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1. Viestintastrategian tarkoitus ja kaytto

\/lestintastrategian tarkoitus on auttaa viestinnan suurten linjojen
hahmottamisessa ja arjen tyon fokusoinnissa strategiassa asetettujen
tavoitteiden pohjalta. Tassa dokumentissa esitellaan kuusi (+1)
Sateenkaariperheet ry:n viestinnan tavoitetta kaudelle 2023-2026. Jokaisen
tavoitteen kohdalla luetellaan keskeisimmat kohde- ja sidosryhmat, ydinviesti,
savy, viestinnan kanavat ja keinot seka tavoitteen mittarit. Lisaksi on avattu
viestinnan osa-alueet seka seurannan, mittaamisen ja arvioinnin keinot.
Dokumentin loppuun on liitetty viestinnan kehittamisaikataulu, jossa kuvataan
tavoitteiden edistamisjarjestys.



2. Sateenkaariperheet ry:n toiminta

Tehtavamme:
Sateenkaariperheet ry tekee tyota sateenkaariperheiden ja lapsiperhetta
suunnittelevien hyvinvoinnin, mahdollisuuksien ja oikeuksien edistamiseksi.

Lupauksemme:
llon, ylpeyden ja turvallisuuden asialla

Sloganimme:
Perheita sateenkaaren vareissa
Perhe syntyy rakkaudesta
Love makes a family



Sateenkaariperheet ry:n viestintaa suunnitellaan ja toteutetaan niin, etta se

tukee yhdistyksen Strategia 2030:ssa asetettujen painopisteiden toteutumista:

\Vaikuttamistyo ja
edunvalvonta

B 5

Tiedon tuottaminen
kohderyhmistamme ja
kohderyhmillemme

Lapsiperheellistymisesta
haaveilevien
sateenkaarilasten, -nuorten
ja -aikuisten tavoittaminen,
tukeminen ja kohtaaminen



Viestintamme ydinosa-alue ja -kohderyhma

Viestinta sateenkaariperheille ja

sateenkaariperhetta pohtiville/
siita haaveileville Keinot ja prosessit, jotka tukevat

ydinkohderyhmien tavoittamista

Keskeiset osa-alueet Lahjoittaja-
viestinta

Jasen-

viestinta | Markkinointi-
" viestinti

Media-
viestinta Sidos-
ryhma-
viestinta

Tapahtuma- |
viestinta

Vaikuttamis-
viestinta

Tyoyhteiso-
viestinta

Viestinta
vapaa-
ehtoisille




Sateenkaariperheet ry:n
viestinnan tavoitteet



\/iestintamme on yhdenvertaisempaa ja vahvistaa

kalkkien sateenkaariperheiden ja
lapsiperheellistymista pohtivien sateenkaari-
ihmisten kuvaa itsestaan oikeanlaisina

< ydinviesti ja savy

< kohderyhmat

< keinot ja kanavat

< mittarit

< kaikki tavoitteet




Ydinviesti: Sateenkaariperheet ry on myos minun yhdistykseni
Osa-alue: \/lestinta sateenkaariperheille ja pohtiville

Miksi: Miten:

Haluamme, etta entista useampi voi tunnistaa Kuuntelemme, varaamme aikaa

itsensa ja perheensa sateenkaariperheiden keskustelulle, mahdollistamme

viestinnasta. Vahvistamme mielikuvaa vuorovaikutteisuuden viestinnassa,
yhdistyksesta sukupuoli- ja reagoimme nopeasti, otamme kantaa

seksuaalivahemmistojen yhteisena edunvalvojana rohkeasti ja tuotamme siséltdja

ja tukijana. Ensikontaktin yhdistykseen tulee olla kohderyhmien taustojen intersektiot

sellainen, etta kohderyhmaan kuuluva kokee .
. . . . huomioiden.
tulevansa nahdyksi ja edustetuksi. Yhdistyksen

TAYV/-suunnitelma ohjaa viestinnan tekemista ja

valvoo, etta viestintaa toteutetaan

vhdenvertaisesti - aina moninaisuutta olettaen.



Kohderyhmat

Kenelle viestimme:

Kaikki sateenkaari-ihmiset lapsiperheineen ja -toiveineen huomioiden erityisesti
sateenkaarivahemmistojen sisaiset vahemmistot, erit. sukupuolivahemmistot (ei-binaariset,

transtaustaiset ja intersukupuoliset), miesparit ja itselliset miehet, raskauteen
kykenemattomat, useamman kuin kahden vanhemman sateenkaariperheet, etniset
vahemmistot, kielivahemmistot, vahemmistoon jaavat perhemuodot (yhden vanhemman

sateenkaariperheet, lapsikuolema-, poly-, uus-, monikko-, sijaissynnytysperheet)

Kenen kanssa viestimme:

\/apaaehtoiset, jasenet, palveluntarjoajat, muut sateenkaari-, ihmisoikeus-, ja —

perhejarjestot



Keinot ja

kanavat
Missa viestimme (kanavat): Milla keinoin:
Tapahtumat, koulutukset, tapaamiset, kyselvt, Moninaisuuden huomioiminen
sosiaalisen median kanavat kuvapankeissa, sosiaalisen median
(1. Instagram, 2. Facebook) julkaisuissa ja kampanjoissa,
Fyysiset tilat (omat toimitilat, leirikeskukset vuorovaikutteiset keskustelualustat,
ym.) somekyselyt, julkiseen keskusteluun
\Verkkosivut (sisaltojen lapikaynti osallistuminen, keskustelu ja
vhdenvertaisuuden nakokulmasta) viestinvaihto sosiaalisessa mediassa,

vapaaehtoisten, tyontekijoiden ja
hallituksen esittelyt somessa



Mittarit

Mittarit:

Toiminnassa mukana olevien ja tapahtumiin osallistuvien moninaisuus
(erit. 1. sukupuolivahemmistot, 2. miehet, 3. nuoret, 4. kielivahemmistot %)
Kokemus nahdyksi ja edustetuksi tulemisesta viestinnassamme

Mittaamisen tavat:

Sateenkaariperhekysely (perhemuoto, sukupuoli-, ikajakauma, kokemus
vahemmistoon/vahemmistoihin kuulumisesta)
Seuraajien orgaaninen osallistuminen ja vuorovaikutus sisaltojemme
kanssa

o sitoutuminen: reaktiot, tallennukset, kommentit, jaot, maininnat,

tunnisteiden kaytto (esim. #PerhePride)

© somevaikuttajien osallistuminen (vaikuttajaviestinta, ansaittu media)

Palaute tapahtumista



\/iestintamme puhuttelee vaikuttamistyon
keskeisia kohderyhmia ja sitouttaa heita
edistamaan tavoitteitamme tyossaan

+ Mediaviestintamme saa median nostamaan
vhdistyksen strategian mukaisia aiheita esiin ja < ydinviesti ja siuy

julkisessa keskustelussa termistomme on vakiintunut < kohderyhmat
< keinot ja kanavat

< mittarit
< kaikki tavoitteet




Ydinviesti: Sateenkaariperheet ry on aktiivinen ja asiantunteva

vhteistyotaho

Osa-alue:

Miksi:

Vaikuttamistyo ja vaikuttamisviestinta on
vhdistyksemme keskeisin tehtava
sateenkaariperheiden ja perhetta suunnittelevien
oikeuksien edistamisessa. Yhdistyksen poliittiset
tavoitteet ohjaavat vaikuttamisviestinnan
kaytannon toteuttamista: vuosien 2022-2025
painopistealueena on useamman kuin kahden
vanhemman sateenkaariperheiden oikeuksien ja
mahdollisuuksien edistaminen. Vaikuttamistyon
kolme kohdetta ovat lainsaadanto,
palvelujarjestelma ja kulttuuri.

VVaikuttamisviestinta + mediaviestinta

Miten:

Yhteistyohakuisella viestinnalla edesautamme
ennakkoluulotonta verkostoitumista ja
kunnioituksen rakentumista toisin ajattelevien
kanssa. Vuorovaikutuksella luomme siltoja.
\/iestinta on asiantuntevaa ja perustuu
selvitettyyn tietoon, inhimillisyytta ja helposti
lahestyttavyytta unohtamatta. Lapsen oikeudet
ovat aina vaikuttamisviestintamme keskiossa.
Mediaviestinta on tarkea tyokalu keskeisten
kohderyhmien tavoittamiseen. Yllapidamme
tarkeimpien yhteistyotahojen listaa.



Kohderyhmat

Kenelle viestimme:
Lainsaadanto: hallitus, kansanedustajat, poliittiset avustajakunnat, virkahenkilot, ministeriot,
valvontaviranomaiset, lapsiasia-, yhdenvertaisuus-, tasa-arvovaltuutetut
Palvelujarjestelma: kehittamishankkeet, viranomaiset ja valtion virastot, sote-alueet ja kunnat,

tutkijat
Kulttuuriset kasitykset: suuri yleiso, mukaan lukien sateenkaariperheiden laheiset ja tyoyhteisot

Kenen kanssa viestimme:
Kumppanuusvanhemmaksi-hanke, Monimuotoiset perheet -verkosto, aktiiviset kansalaiset

vhdenvertaisuusasioissa, lapsi-, perhe- ja ihmisoikeustoimijat/-jarjestot, sateenkaari-
iIhmiset itse, media, vaikuttajat



Keinot ja

kanavat
Missa viestimme (kanavat): Milla keinoin:
\Verkkosivut Kannanotot, lausunnot, tiedotteet,
Yhdistyksen (ja hankkeen) somekanavat haastattelut, uutiset ja naiden vieminen myos
(Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin, someen, sosiaalisen median julkaisut ja
Tiktok) kampanjat, videot, viestintamateriaalit
Yhteistyoverkostojen tapaamiset, palaverit, (esitteet, oppaat, ohjeistukset, painetut
tapahtumat, keskustelutilanteet, puhelut, poliittiset tavoitteet, taustapaperit), lobbaus,
Kkokoukset, julkisen keskustelun alustat, vaikuttamistyon uutiskirje, aktiivinen mediatyo
Palvelujarjestelmaan vaikuttaminen ja yhteistyo toimittajien kanssa, juttuideoiden
Koulutuksissa ja kehittamishankkeissa tarjoaminen, mediaseuranta ja relevanttien

kirjoitusten jakaminen, mediahaastattelut



Mittarit

Vaikuttamisviestinnan mittarit: Mediaviestinnan mittarit:

¢ Yhdistyksen teemat ja vaikuttamistyon e Mediaosumien laadullinen arviointi
karjet huomioidaan politiikan ja ¢ Mediatiedotteet menevat lapi
palvelujarjestelman kentalla enenevissa maarin

¢ Yhdistyksen asiantuntijoilta pyydetaan

Mittaamisen tavat: haastatteluja (asiantuntija-asema)

¢ Yhdistyksen sanaston ja poliittisten

tavoitteiden esiintyvyyden arviointi Mittaamisen tavat:
poliittisissa ohjelmissa (lobbauksen e STT:n tiedotepalvelun ja Retrieverin
onnistuminen) statistiikka

e Kuulemiset yhdenvertaisuus-, sateenkaari-,
lapsi- ja perheasioissa (asiantuntija-asema)

e Paattajien, kansanedustajien ym.
sitoutuminen yhdistyksen viesteihin (some)



Yy

2
< "

VViestintamme lisaa sateenkaari-ihmisten tietoa
lapsiperheellistymismahdollisuuksista

< ydinviesti ja savy
< kohderyhmat

< keinot ja kanavat
< mittarit

< kaikki tavoitteet




Ydinviesti: ®®Minulla on oikeus unelmoida o

Osa-alue: \/lestinta sateenkaariperhetta pohtiville

Miksi:

Jokaisella yksilolla on oikeus unelmoida
lapsiperheellistymisesta ja yhdenvertaiset
mahdollisuudet yrittaa. Viestinnalla
vastaamme tiedon tarpeeseen ja toimimme
Kohderyhmiemme rohkaisijoina. Tavoitteen
Kautta halutaan puhutella erityisesti
Kohderyhmigq, jotka ehka ajattelevat, etta

apsiperheellistymishaaveilu ei olisi heille
mahdollista tai sallittua.

Miten:
Nostamme esiin eri perhetilanteissa ja

suhdemuodoissa elavien
sateenkaariperheiden kokemustarinoita,
buhumme positiivisen kautta, hakeudumme
Kohderyhmiemme luo, sanoitamme

Kohderyhmien monimuotoisuutta
mahdollisimman laajasti ja inklusiivisesti
tapahtumaviestinnassa. Viestimme
asiantuntijoinag, joilla on tarkkaa tietoa
lapsiperheellistymismahdollisuuksista.



Kohderyhmat

Kenelle viestimme:

Kaikki sateenkaari-ihmiset lapsiperheellistymistoiveineen huomioiden erityisesti
sateenkaarivahemmistojen sisaiset vahemmistot: nuoret sateenkaari-ihmiset,
sukupuolivahemmistot (ei-binaariset, transtaustaiset ja intersukupuoliset), miesparit ja
itselliset miehet, raskauteen kykenemattomat, kumppanuusvanhemmuutta pohtivat,

kielivahemmistot
Kenen kanssa viestimme:

\/apaaehtoiset, vertaiset, nuorten pride-verkosto, nuorisoalan jarjestot (Allianssi),
nuorisotalot (Loiste), nuorisotyon verkostot, muut sateenkaari-, ihmisoikeus-, ja
perhejarjestot, koulutuslaitos, \/aestoliiton seksuaalikasvatusverkosto, somevaikuttajat



Keinot ja
kanavat

Missa viestimme (kanavat):
Verkkosivut, viestintamateriaalit (oppaat,

oppikirjat), asiakaskohtaamiset, ryhmat ja
kurssit, somekanavat (Instagram, Facebook-
ryvhmat, Tiktok, Discord), pride-tapahtumat,
vertaistoiminta ja neuvontapalvelut (omat ja
muiden), messut, koulut

Milla keinoin:

Sosiaalisen median julkaisut,
tietoiskut ja kampanjat, verkkosivujen
sisaltojen luominen ja paivittaminen,
chat-keskustelut, englanninkieliset
sisallot, kohderyhmaan kohdistuvien
tietoiskujen maara somessa ja
sitoutuminen naihin,

uusien viestintamateriaalien
tuottaminen (oppaat), uudet kanavat



Mittarit

Mittarit:

¢ Pitkalla tahtaimella useampi kohderyhma kokee toimijuutta
oman lapsiperheellistymisensa suhteen (asennemittaus)

¢ Sateenkaarilasten ja -nuorten tulevaisuususko ja
lapsiperheellistymishaaveet

Mittaamisen tavat:

® Sateenkaariperhekysely, muiden jarjestojen tuottamat kyselyt
¢ |kajakauman seuraaminen ja nuorten tavoittaminen somen
kavijaseurannan avulla



Tapahtumaviestintamme on yhtenaista, oikea-
alkaista ja strukturoitua

< ydinviesti ja savy
< kohderyhmat

< keinot ja kanavat
< mittarit

< kaikki tavoitteet




Ydinviesti: ®®Tunnen olevani tervetullut vhdistyksen tapahtumiin ¢e

Osa-alue: Tapahtumaviestinta, markkinointiviestinta

Miksi:

Jotta kohderyhmamme saavat tietoa ja tukea,
viestintamme tulee saavuttaa heidat helposti ja
oikea-aikaisesti. Yhdistys jarjestaa vuosittain
satoja tapahtumia ympari Suomen, joten
tapahtumaviestinnan kehittaminen ja
selkeyttaminen on yksi strategiakauden
keskeisimmista viestinnan toimenpiteista.
Yhdistyksen on tarkea luoda viestinnalla
mielikuvaa valtakunnallisesta toimijuudesta,
joka ei rajoitu vain paakaupunkiseudulle.

Miten:

\/iestinnassa kiinnitetaan erityista
huomiota tasavertaisuuteen eri kaupunkien
paikallistiimien ja tapahtumien esiin
nostamisessa. Viestinnalla rakennetaan
myos turvallisempaa tilaa, joka kutsuu
mukaan toimintaan. Viestinnalla pyritaan
luomaan mahdollisimman matalaa
kynnysta osallistua tapahtumiin,
esimerkiksi laadukkaasta
etukateisviestinnasta huolehtimalla ennen
tapahtumaa.



Kohderyhmat

Kenelle viestimme:

Kaikki sateenkaari-ihmiset lapsiperheineen ja -toiveineen huomioiden erityisesti
sateenkaarivahemmistojen sisaiset vahemmistot seka vanhat ja uudet osallistujat, joille

vhdistys ei ole viela tuttu

Kenen kanssa viestimme:
\/apaaehtoiset, palveluntarjoajat, muut sateenkaari-, ihmisoikeus-, ja —perhejarjestot ja -

toimijat eri paikkakunnilla



Keinot ja

kanavat
Missa viestimme (kanavat): Milla keinoin:
Tapahtumat niin livena kuin eri verkkoalustoilla Eta- ja livetapaamiset,
(Zoom, Teams) sahkopostiviestit ja -uutiskirjeet,
Yhdistyksen verkkosivut ja uudistettava julkaisut sosiaalisessa mediassa,
tapahtumakalenteri tapahtumailmoitukset

Sosiaalinen media (Instagram, Facebook,
Facebookin sisaiset ryhmat)



Mittarit

Miten mitataan:

¢ Tapahtumaviestinnasta saatu laadullinen palaute
(Sateenkaariperhekysely, tapahtumien jalkeiset
palautelomakkeet)

0 Kyselyissa ei todeta tapahtumatietojen tulevan
kohderyhmille liian myohaan

 Tapahtumaviestinnan onnistuminen ja nakyvyys (tapahtumia
ei jouduta perumaan vahaisten ilmoittautumisten johdosta)

e Etukateisviestinnan onnistuminen (ilmoittautuneet saapuvat
paikalle vs. no-show %)

® Sitoutuminen yhdistykseen: Yhteydenotot jarjestoon ja uudet
jasenet ja vapaaehtoiset tapahtumissa



\/ilestintamme vapaaehtoisille ja tyontekijoille on
motivoivaa ja lisaa heidan viestintavalmiuksiaan
ja -aktiivisuuttaan

< ydinviesti ja savy
< kohderyhmat

< keinot ja kanavat
< mittarit

< kaikki tavoitteet




Ydinviesti: *®Viestin lolla ja ylpeydella osana yhdistysta

Osa-alue: \/iestinta vapaaehtoisille, Tyoyhteisoviestinta

Miksi:

Tyontekijat ja vapaaehtoiset ovat viestinnan
toteuttamisen tarkein resurssi ja sujuva
tiedonkulku on merkittava hyvinvointia lisaava
tekija. Selkea tyonjako helpottaa viestinnan
kaytannon toteutusta. Henkiloston ja
vapaaehtoisten viestintavalmiuksien
kehittaminen lisaa viestinnan vaikuttavuutta.
\/iestintamme tulee olla sellaista, etta se vastaa
vapaaehtoisten ja tyontekijoiden tarpeisiin,
palkitsee ja sitouttaa osaksi toimintaamme.

Miten:

Eri toiminnot (Sateenkaariperheet ry,
Sateenkaari-ihmisten perhesuhdekeskus,
hankkeet) ja vapaaehtoiset toteuttavat
viestintaa itsenaisesti, mihin annetaan
viestintatukea ja -koulutusta. Viestintaa
kehitetaan vuorovaikutuksessa, eli
pysahdymme kuuntelemaan toistemme
ideoita ja palautetta ja ratkaisemaan ongelmia
vhdessa. Viestintamme vapaaehtoisille,
luottamushenkiloille ja tyontekijoille on
positiivista, avointa ja voimavarakeskeista.



Kohderyhmat

Kenelle viestimme:

Kaikki tyontekijat, uudet ja vanhat, mahdolliset tulevat harjoittelijat
Uudet ja jo pitkaan toiminnassa mukana olleet vapaaehtoiset, potentiaaliset
vapaaehtoiset, yhdistyksen hallituksen jasenet ja potentiaaliset jasenet



Keinot ja

kanavat

Missa viestimme (kanavat): Milla keinoin:

Koulutukset, kokoukset, kehittamistyopajat, Eta- ja livetapaamiset, sahkopostiviestit

vhteistyoverkostojen viestintakoulutukset, ja -uutiskirjeet, julkaisut sosiaalisessa

viikkopalaverit, kuukausipalaverit, sahkoposti, mediassa, koulutus- ja esittelyvideot,

muut sisaiset kanavat some- ja kampanjaohjeiden tuottaminen
eri toiminnoille, vapaaehtoisten,

Sosiaalinen media (Instagram, Facebook, luottamushenkiloiden, tyontekijoiden ja

Twitter, LinkedIn) asiantuntijoiden tekemista avaavien
sisaltojen maara somessa, onnistumisten

\/apaaehtoistoiminnan kehittamispaivat, aukikirjoittaminen ja kannustava puhe

toimintapaivat



Mittarit

Mittarit:

1. Sitoutuminen (vuodet mukana toiminnassa)

2. Viestintaosaaminen (tiedot, taidot, osataan nimeta vahvuuksia viestijoina)

3. Viestintaaktiivisuus ja -motivaatio (asenne, kokemus tyonjaon selkeydesta)

4. Luottamus (vapaaehtoiset ja tyontekijat kokevat saavansa tarpeeksi apua ja

tukea viestintaan ja uskaltavat sita myos pyytaa)

Ta
ke
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Yh

Mittaamisen tavat:

pahtumien ja projektien jalkeinen palaute, tyontekijoiden
nityskeskustelut, viestintakyselyt, tyotyytyvaisyyskyselyt,

paaehtoiskyselyt, kehittamispaivien arviointityo
distyksen mainitseminen vapaaehtoisten ja tyontekijoiden omissa

sosiaalisen median kanavissa ja taman seuraaminen

\/iestintasuunnitelmien ja -ohjeistusten haltuunotto ja noudattaminen



\/iestintamme on saavutettavampaa

< ydinviesti ja savy
< kohderyhmat

< keinot ja kanavat
< mittarit

< kaikki tavoitteet




Ydinviesti: Sateenkaariperheet ry edistaa
syrjimattomyytta kaikessa viestinnassaan ee

Osa-alue: \/lestinta sateenkaariperheille ja -pohtiville, tapahtumaviestinta,
viestinta vapaaehtoisille, tyoyhteisoviestinta

Miksi: Miten:

Haluamme tehda sellaista viestintaa, josta Saavutettavuuden parantamisen eteen
valittyy tahtotilamme luoda yhdenvertaisia tehdaan toimenpiteita kaikessa viestinnassa,
mahdollisuuksia osallistua toimintaamme ja erityisesti digitaalisessa viestinnassa

saada tietoa saavutettavammin. Yhdistyksen (verkkosivut). Verkkosivujen sisallon on
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma oltava kaikkien kaytettavissa ja vastattava
ohjaa viestinnan tekemista ja valvoo, etta kohderyhmien tarpeisiin. Viestinnalla
viestinnassa tehdaan toimenpiteita Dyritaan aina selkeaan kieleen. Huomioidaan

saavutettavuuden edistamiseksi. monikielisyys paremmin.



Kohderyhmat

Kenelle viestimme:

Kaikki kohderyhmamme kayttorajoitteet huomioiden (tilapaiset, pysyvat, etenevat,

aistiperaiset ja kognitiiviset, fyysiset, yleisiin digitaitoihin liittyvat), vahemmistojen
sisaiset vahemmistot (vammaiset ja toimintarajoitteiset henkilot, kielivahemmistot)



Keinot ja

kanavat
Missa viestimme (kanavat): Milla keinoin:
\Verkkosivut, lomakkeet, viestintamateriaalit \erkkosivujen auditointi, konversio-optimointi ja
(oppaat, esitteet), sosiaalinen media, saavutettavuusparannukset,

koulutukset saavutettavuusnakokulman huomioiminen
vapaaehtoisten viestintakoulutuksissa,
visuaalisen sisallon tukena aina sama sisalto
tekstimuodossa, videoiden saavutettavuus
(tekstitykset, pituus), sisaltojen selkeytys ja
jargonista irtautuminen silloin, kun se ei palvele
kohderyhmaa, monikielisen sisallon lisaaminen,
saavuttavuusselosteen paivittaminen ja tasta

nousevien muutostarpeiden toteuttaminen



Mittarit

Miten mitataan:

e Keratty palaute kohderyhmalta
(Sateenkaariperhekysely, viestintakysely,
kayttajakyselyt)

¢ Esim. palaute verkkosivujen selkeydesta
® Osaaminen (tiedot ja taidot)
© Tyontekijoiden ja vapaaehtoisten tuottamien
viestintasisaltojen saavutettavuus
e Saavutettavuuskriteeriston (A & AA) tayttavat sisallot
o Auditointi



Vaikuttavuuden seuranta,
mittaaminen ja arviointi



VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI

Milloin ja miten:

\/iestinnan asiantuntija tekee toimenpiteiden
taktista mittaamista alkukevaasta ja —syksysta ja
laatii yhteenvedon toimintakertomukseen.
Strategiaa ja sen mittareita paivitetaan tarvittaessa
vuosittain. Strategisia tavoitteita mitataan ja
arvioidaan vuosina 2024 ja 2026 mm.
Sateenkaariperhekyselysta saatujen tulosten avulla.



Viestinnan
kehittamis-
aikataulu

*Yhdenvertaisuuden edistaminen ja
moninaisuuden lisaaminen viestinnassa
|apileikkaa koko strategiakauden (TAYV)
**Sama koskee saavutettavuutta, mutta
suurimmat toimenpiteet (nettisivujen
uudistaminen) keskitetaan vuodelle 2025

2023

Kehittamiskokonaisuudet:
tapahtumaviestintq, viestinta vapaaehtoisille
ja tyontekijoille tavoitteet 1%, 4, 5, 6**
Kehittamistoimenpiteet mm.:
Tapahtumakalenterin uudistaminen,
tyontekijoiden ja vapaaehtoisten
viestintavalmiuksien kehittaminen, viestinnan
tyokalujen vakiinnuttaminen (ks. tosu 2023),
palveluista viestimisen kehittaminen

2024

Kehittamiskokonaisuudet: vaikuttamisviestinta,
mediaviestinta (tavoitteet 1* ja 2)
Kehittamistoimenpiteet mm.:
Vaikuttamisviestinnan systemaattinen kehittaminen
kaynnistetaan, omat vaikuttamishankkeet,
vaikuttamisviestinnan suunnitelma, kirkastetaan
vaikuttamisviestinnan kohderyhmat ja kanavat,
mediaviestinnan kehittaminen, verkostoituminen,
vapaaehtoisten aktivismivalmiudet (ks. tosu 2024)

2025

Kehittamiskokonaisuudet:

\iestinta sateenkaariperheille ja -pohtiville,
tapahtumaviestintq, viestinta vapaaehtoisille,
tyoyhteisoviestinta (tavoitteet 1%, 6)
+kriisiviestinta

Kehittamistoimenpiteet mm.:

Verkkosivujen uudistaminen ja
saavutettavuusparannukset,
kriisiviestintasuunnitelma (ulkoinen &
sisainen)

2026 (edit: 4/25)

Kehittamiskokonaisuudet:
\/arainhankintaviestinta/markkinointiviestinta
, vaikuttamisviestinta
Kehittamistoimenpiteet mm.:

Kehitetaan erit. yhdistyksen jasenhankintaa,
koska tama noussut prioriteetiksi mm.
jarjestoleikkausten myota. Keskitytaan myos
vaikut.viestinnan kohderyhmien sitouttamiseen
tulevia ek-vaaleja ja hallitusohjelmaneuvotteluja

ajatellen.
< kaikki tavoitteet &




Viestinnan
kehittamis-
aikataulu

*Yhdenvertaisuuden edistaminen ja
moninaisuuden lisaaminen viestinnassa
|apileikkaa koko strategiakauden (TAYV)
**Sama koskee saavutettavuutta, mutta
suurimmat toimenpiteet (nettisivujen
uudistaminen) keskitetaan vuodelle 2025

2023

Kehittamiskokonaisuudet:
tapahtumaviestintq, viestinta vapaaehtoisille
ja tyontekijoille tavoitteet 1%, 4, 5, 6**
Kehittamistoimenpiteet mm.:
Tapahtumakalenterin uudistaminen,
tyontekijoiden ja vapaaehtoisten
viestintavalmiuksien kehittaminen, viestinnan
tyokalujen vakiinnuttaminen (ks. tosu 2023),
palveluista viestimisen kehittaminen

2024

Kehittamiskokonaisuudet: vaikuttamisviestinta,
mediaviestinta (tavoitteet 1* ja 2)
Kehittamistoimenpiteet mm.:
Vaikuttamisviestinnan systemaattinen kehittaminen
kaynnistetaan, omat vaikuttamishankkeet,
vaikuttamisviestinnan suunnitelma, kirkastetaan
vaikuttamisviestinnan kohderyhmat ja kanavat,
mediaviestinnan kehittaminen, verkostoituminen,
vapaaehtoisten aktivismivalmiudet (ks. tosu 2024)

2025

Kehittamiskokonaisuudet:

\iestinta sateenkaariperheille ja -pohtiville,
tapahtumaviestintq, viestinta vapaaehtoisille,
tyoyhteisoviestinta (tavoitteet 1%, 6)
+kriisiviestinta

Kehittamistoimenpiteet mm.:

Verkkosivujen uudistaminen ja
saavutettavuusparannukset,
kriisiviestintasuunnitelma (ulkoinen &
sisainen)

Seuraavaan strategiaan 27-31.

Kehittamiskokonaisuudet:

\/iestinta sateenkaariperhetta pohtiville,
sidosryhmaviestinta (tavoitteet 1%, 3)
Kehittamistoimenpiteet esim.:
Sateenkaarilasten ja -nuorten tavoittaminen
sidosryhmapoolia laajentamalla, uusien
kanavien kayttoonotto, kampanja
sateenkaariperheellistymisesta haaveileville,
verkkosivu-uudistusten myota tieto selkeammin

uusien kohderyhmien saavutettavissa
< kaikki tavoitteet 6
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	< kaikki tavoitteet
	2024
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	Kehittämiskokonaisuudet: tapahtumaviestintä, viestintä vapaaehtoisille ja työntekijöille tavoitteet 1*, 4, 5, 6** Kehittämistoimenpiteet mm.: Tapahtumakalenterin uudistaminen, työntekijöiden ja vapaaehtoisten viestintävalmiuksien kehittäminen, viestinnän työkalujen vakiinnuttaminen (ks. tosu 2023), palveluista viestimisen kehittäminen
	Kehittämiskokonaisuudet: vaikuttamisviestintä, mediaviestintä (tavoitteet 1* ja 2) Kehittämistoimenpiteet mm.: Vaikuttamisviestinnän systemaattinen kehittäminen käynnistetään, omat vaikuttamishankkeet, vaikuttamisviestinnän suunnitelma, kirkastetaan vaikuttamisviestinnän kohderyhmät ja kanavat, mediaviestinnän kehittäminen, verkostoituminen, vapaaehtoisten aktivismivalmiudet (ks. tosu 2024)
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	Seuraavaan strategiaan 27-31:
	2025
	Kehittämiskokonaisuudet:  Viestintä sateenkaariperhettä pohtiville, sidosryhmäviestintä (tavoitteet 1*, 3) Kehittämistoimenpiteet esim.: Sateenkaarilasten ja -nuorten tavoittaminen sidosryhmäpoolia laajentamalla, uusien kanavien käyttöönotto, kampanja sateenkaariperheellistymisestä haaveileville, verkkosivu-uudistusten myötä tieto selkeämmin uusien kohderyhmien saavutettavissa
	Kehittämiskokonaisuudet:  Viestintä sateenkaariperheille ja -pohtiville, tapahtumaviestintä, viestintä vapaaehtoisille, työyhteisöviestintä (tavoitteet 1*, 6) +kriisiviestintä Kehittämistoimenpiteet mm.: Verkkosivujen uudistaminen ja saavutettavuusparannukset, kriisiviestintäsuunnitelma (ulkoinen & sisäinen)

	< kaikki tavoitteet


