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1. Johdanto 

Sateenkaariperheet ry on lastensuojelu- ja perhejärjestö, joka edistää perheiden moninaisuuden 
huomioimista yhteiskunnassa, lisää tietoisuutta sateenkaariperheistä, kehittää lainsäädäntöä ja 
palvelujärjestelmää tukemaan sateenkaariperheitä heidän kasvatustehtävässään sekä tarjoaa 
sateenkaariperheiden jäsenille heidän tarvitsemiaan tukipalveluita. 

Sateenkaariperheet ry:n toimintavuosi 2024 oli yhdistyksen kahdeskymmenesseitsemäs.  

 

Vuosi 2024 

Strategia 2030 ohjaa yhdistyksen työtä aina vuoteen 2030 saakka. Toiminnan kehittämisen 
painopisteitä strategiakaudella ovat: 

• vaikuttamistyö ja edunvalvonta 
• tiedon tuottaminen kohderyhmistämme ja kohderyhmillemme 
• lapsiperheellistymisestä haaveilevien sateenkaarilasten, -nuorten ja -aikuisten 

tavoittaminen, tukeminen ja kohtaaminen 

Vuositeemana 2024–2025 toimii vaikuttaminen ja edunvalvonta. Toimintavuoden aikana kehitettiin 
erityisesti vaikuttamisviestintää (esim. konseptoitiin vaikuttamistyön uutiskirje), järjestettiin 
vapaaehtoisille vaikuttamistyöhön liittyvä koulutus, kehitettiin vaikuttamistyön suunnitelmallisuutta, 
aloitettiin joka toinen viikko kokoontuva vaikuttamistyön palaveri ja käynnistettiin vaikuttamistyöhön 
osittain liittyvä erityisasiantuntijan toimenkuva.  

Kumppanuusvanhemmuushanke päättyi vuoden 2024 kesällä. Toukokuussa järjestettiin hankkeen 
päätösseminaari musiikkitalolla. Yhdistyksen hallinnoimat yhteistyötoiminnot Sateenkaari-ihmisten 
perhesuhdekeskus ja Monimuotoiset perheet -verkosto jatkoivat samana pysyneillä resursseilla.  

Hankkeella ja yhteistyötoiminnoilla on erilliset toimintakertomukset, jotka löytyvät yhdistyksen 
oman perustyön toimintakertomuksen lopusta liitteinä 2.–4. 

 

2. Vaikuttamistyö 

Yhteiskunnallisen vaikuttamistyön pohjana toimii yhdistyksen kevätkokouksen vuonna 2022 
vahvistama ’Perhepoliittiset tavoitteet 2022–2025’ -tavoiteohjelma. Perhepoliittiset tavoitteet 
koostuvat 22 tavoitteesta, jotka löytyvät kotisivuilta. Painopistealueena tavoiteohjelmassa on 
useamman kuin kahden vanhemman sateenkaariperheet.  
 
Vuoden 2024 vaikuttamistyön keskiössä olleet hankkeet: 

• Useamman kuin kahden oikeudellinen vanhemmuus 
• Hedelmöityshoitojen kelakorvaukset 
• Hedelmällisyysneuvonta ja sukusolujen tallettaminen  
• Sijaissynnytys 
• Avoimuusrekisterin käyttöönotto 

Vaikuttamistyötä tehdään nimenomaan verkostoissa. Vaikuttamistyön tärkeimmät verkostot ovat 
Monimuotoiset perheet -verkosto ja sateenkaarijärjestöjen verkosto.  

 

 Vaikuttamistyön tuotoksia ja tuloksia 

Vuonna 2022 kehitettiin tuloksellisuusmittareita yhdistyksen tekemän vaikuttamistyön 
tuloksellisuuden arvioinnin tueksi. Vaikuttamistyön onnistumisen kriteereiksi määrittyivät 
sateenkaariperheiden tarpeiden jäsentyminen poliittisiksi tavoitteiksi, tavoitteiden onnistunut 
viestintä, päättäjien sitouttaminen tavoitteisiin ja, lopulta, perhepoliittisten tavoitteidemme 
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toteutuminen lainsäädännössä ja palvelujärjestelmässä. Alla vuoden 2024 vaikuttamistyön 
toimenpiteet on raportoitu näiden neljän tavoitealueen mukaisesti. 

Tarpeiden jäsentyminen perhepoliittisiksi tavoitteiksi 

Sateenkaariperheiden ja lapsiperhettä harkitsevien sateenkaari-ihmisten aseman parantaminen 
edellyttää, että heidän tarpeistaan ja toiveistaan on olemassa selvitettyä tietoa, ja että tämä tieto 
jäsennetään perhepoliittisiksi tavoitteiksi, joita voidaan sitten edistää. Tavoitteiden määrittely on 
keskeinen ja myös työläs osa vaikuttamistyötä. Tieto perheiden ja suunnittelijoiden tarpeista 
nousee yhdistyksen itse tekemistä laajoista kyselyistä (ks luku 7.2.), yhdistyksen tekemän 
neuvontatyön (ks. luku 4.) yhteydenotoista sekä muiden tahojen tekemistä selvityksistä ja 
tutkimuksista. Perhepoliittiset tavoitteet voivat ottaa muodon esimerkiksi erilaisina tavoiteohjelmina, 
policy-papereina, taustamuistioina ja selvityksinä. Tavoitteita koskevat asiakirjat voivat olla 
kohdistettuja esimerkiksi päättäjille, virkahenkilöille tai muille asiantuntijaorganisaatioille. 

Tuotokset ja tulokset 2024: 

• Yhdistyksen perhepoliittisen tavoiteohjelman 2022–2025 pohjalta luotiin yhdistyksen 
eurovaalitavoitteet vuoden 2024 vaaleihin ja kunta- ja aluevaalitavoitteet vuoden 2025 
vaaleihin. 

• Kumppanuusvanhemmuudesta ja hedelmöityshoidoista työstettiin laaja taustapaperi 
hedelmöityshoitosuositusta työstävälle Palkolle 

• Päivitettiin tavoitteet hedelmöityshoitolain ja -suosituksen uudistamiseksi 
• Kerättiin tietoa vanhemmuusnimikkeen muuttaneiden (uusi mahdollisuus 1.3.2024 alkaen) 

kokemuksia, ja saatiin selville, että prosessit ovat edenneet mutkattomasti. 
• Luotiin omia vaikuttamistyön suunnitelma sijaissynnytyksen ajamiselle yhdessä 

kumppanien kanssa. Luotiin vaikuttamistyön kokonaissuunnitelma vuodelle 2025. 
• Sateenkaariperhekyselystä 2024 saadun tiedon perusteella tuotettiin tietoa vaikuttamistyön 

tekemisen pohjaksi seuraavista teemoista: 
o sukusolujen tallettaminen ja hedelmällisyysneuvonta transpoleilla 
o sateenkaariperheiden matkustamisesta ja ulkomaille muuttamisesta 
o uudistuneista perhevapaista 
o ei-binääristen vanhempien kokemuksista ja tarpeista 

Perhepoliittisten tavoitteiden viestintä 

Yhdistyksen perhepoliittisten tavoitteiden viestiminen päättäjille, virkahenkilöille, 
asiantuntijaorganisaatioille, aktivisteille ja myös suurelle yleisölle on keskeinen askel 
vaikuttamistyön polulla. Tietoa tavoitteista ja uusista ideoista viedään eri yleisöille tiedoksi eri 
tavoin. Perhepoliittisten tavoitteiden onnistunut viestintä voi ottaa muotonsa esimerkiksi tiedotteina 
(listattu luvussa 2.4.), erilaisina mediakampanjoina, puoluekokousaloitteina, kirjallisina 
kysymyksinä, blogikirjoituksina ja asiantuntijahaastatteluina mediassa. Viestinnästä 
kokonaisuudessaan tarkemmin luvussa 7.1., tässä alla pääteemoja poimittuina. 

Tuotokset ja tulokset 2024: 

• Yhdistyksen perhepoliittisia tavoitteita, eurovaalitavoitteita ja, ennen kaikkea, kunta- ja 
aluevaalitavoitteita viestittiin pitkin vuotta (ennen kaikkea keväällä vaalien alla ja syksyllä 
puolueiden vaaliohjelmatyön yhteydessä) erilaisin tavoin. Verkkosivulle tehtiin uutinen ja 
tieto-osioita. Tavoitteita viestittiin myös tiedottein ja, ennen kaikkea, suorilla yhteyksillä 
valikoituihin päättäjiin, virkahenkilöihin, asiantuntijaorganisaatioihin. Kommunikoitiin 
tavoitteittamme erityisen aktiivisesti myös seuraaviin prosesseihin: väestöpoliittinen 
selonteko, hedelmöityshoitosuositus (Palko) 

• Eurovaalikampanja 
o Uutiskirjeessä jäsenille ohjeita, miten viedä yhdistyksen tavoitteita eteenpäin 
o Sosiaalisen median yhteistyöjulkaisut Setan ja Helsinki –priden kanssa (1. 

Ehdokkaille, 22 000 tavoitettua, 2. äänestäjille, 53 000 tavoitettua) 
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o Idahot-päivän 17.5. alla targetoitiin pääehdokkaita, ja kerrottiin heille 

tavoitteistamme 
o Jaettiin vaalitavoite-flyeria muutamassa puoluekokouksessa/vaaliristeilyllä 

• Kunta- ja aluevaalikampanja 
o Oltiin mukana suunnittelemassa LSKL:n, Setan ja verkoston kunta- ja 

aluevaalitavoitteita/kampanjoita, joihin syötettiin omia tavoitteitamme.  
o Syksyn aikana keskityttiin viemään kunta- ja aluevaalitavoitteitamme 

puoluetoimijoiden tietoisuuteen, jotta ottaisivat huomioon omassa 
ohjelmartyössään. Lähetettiin kaikille puoluesihteereille ja eduskuntaryhmille. 
Tavoitteita on jaettu myös kansanedustajille, Demarien risteilyllä ja kolmessa 
puoluekokouksessa. 

• Mediaviestintä/tiedotteet/uutiset 
o Sateenkaariperheiden vapaa liikkuvuus oli eurovaalitavoitteiden kärki. Siihen liittyen 

tehtiin sateenkaariperhekyselyn 2024 tietojen perusteella uutinen verkkosivuille 
(342 katselua) ja tiedote, joka innoitti Yleä kirjoittamaan jutun sateenkaari-ihmisten 
matkailusta Suomessa, läpimeno myös LSKL-uutiskirjeessä. 

o YK:n lapsen oikeuksien komitean teki vuonna 2021 langettava päätöksen Suomelle 
venäläisen sateenkaariperheen lapsen oikeuksien loukkaamisesta 
turvapaikkapäätöksessä. Vuonna 2024 lapsen oikeuksien komitea antoi Suomelle 
arvosanat päätöksen toimeenpanosta. Komitea totesi, että Suomi oli pannut 
täytäntöön vain osan komitean ehdotuksista. Yhdistys lähetti asiasta 
mediatiedotteen, joka poiki muutamia yhteydenottoja.  

o Italian sateenkaariperheiden huononevasta asemasta tehdyt tiedotteet ja 
sosiaalisen median julkaisut saivat laajasti näkyvyyttä. 

o Tiedote sijaissynnytyksestä ja oikeusministeriön sijaissynnytysmietinnön 
lausuntotiivistelmästä (pridejen alla simpukan kanssa) poiki uutiseen Helsingin 
Uutisiin (jim) ja toiminnanjohtajan haastatteluun Radio Helsingissä 

o Kumppanuusvanhemmuustavoitteista viestittiin myös loppuseminaarissa 
Musiikkitalolla, paikalla kolme median edustajaa, joista kaksi teki jutun apilaperheen 
lapsesta. Kumppanuusvanhemmuusteemaa saatiin myytyö myös muihin medioihin 
toimintavuoden aikana.  

o Helsingin Sanomat uutisoi yhdistyksen lausunnon ja sen some-postauksen pohjalta 
hallituksen esitysluonnoksesta, jonka mukaan suurin osa sateenkaariperheistä jäisi 
hedelmöityshoitojen kelakorvauksen ulkopuolelle. Helsingin Sanomat uutisoi myös 
transtaustaisten perheen sisäisestä munasolunluovutuksesta ja haastatteli 
toiminnanjohtajaa. 

• Lausunnot 
o Lausuttiin Palkon esiselvityksestä hedelmöityshoitosuositukseen.  
o Lausuttiin hallituksen esitysluonnoksesta hedelmöityshoitojen kelakorvauksista, 

lausuntopostaus somessa viraaliseksi. 
o Lausuttiin ja oltiin kuultavana sote-valiokunnassa hallituksen esityksestä 

kelakorvauksista 
• Perhepoliittiset tilaisuudet: 

o Syksyllä järjestettiin eduskunnassa lapsitoiveseminaari 24.9. yhdessä verkoston ja 
Simpukan kanssa 

o Osallistuttiin parisuhdetoimijoiden tilaisuuteen eduskunnassa 
o Osallistuttiin Keskustan tulevaisuusfoorumiin 

• Viestittiin vanhemmuusnimikkeen muuttamisesta 1.3.2024, verkkosivujen uutisella 500 
katselua, kyselyn mukaan nimikkeen muuttaminen on ollut vaivatonta. 

Päättäjien sitoutuminen tavoitteisiin 

Perhepoliittisten tavoitteiden viestimisestä seuraava askel, jonka tuloksellisuutta voidaan mitata ja 
arvioida, on päättäjien, virkahenkilöiden ja asiantuntijaorganisaatioiden sitoutuminen tavoitteisiin. 
Sitoutuminen voi näkyä eri tavoin, esimerkiksi tavoitteidemme kirjauksina Suomen hallituksen 
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hallitusohjelmassa, puolueiden tavoiteohjelmissa, vaaliohjelmissa ja erilaisissa lainsäädännön ja 
perhepalveluiden uudistamisen tarvekartoituksissa, jotka voivat olla esimerkiksi ministeriöiden tai 
julkisten tai kolmannen sektorin asiantuntijajärjestöjen tekemiä. Sitoutuminen näkyy myös kutsuina 
työryhmiin ja kuulemisiin, sekä lausuntopyyntöinä. Annetut lausunnot ja työryhmäedustukset 
listattu luvussa 2.4. 

Tuotokset ja tulokset 2024: 

• Sateenkaarioikeuksiin vihamielisesti suhtautuvan hallituksen perhepoliittisiin tavoitteisiimme 
sitoutuminen on rajoitettua. Esimerkkejä prosesseista, joihin pyrimme vahvasti 
vaikuttamaan, ja joissa toisenlaisen hallituksen aikana olisi todennäköisesti nähty 
sitoutumista tavoitteisiimme: 

o Vuonna 2024 vahvistetussa hallituksen tasa-arvo-ohjelmassa tunnistettiin kyllä 
sateenkaarioikeuksien puutteita, mutta ei esitetty ainuttakaan toimenpidettä 
sateenkaarioikeuksien parantamiseksi 

o Väestöpoliittinen selonteko ja sen esityöt olivat siltä osin poliittisia, että 
sateenkaariperheisiin ja -perheellistymiseen liittyviä asioita ei mainittu lainkaan, 
vaikka sateenkaarivähemmistöjen lapsiperheellistymiselle on hurjasti esteitä. 

• Sitoutuminen lausunnoissa esittämiimme esityksiin 
o Hedelmöityshoitojen kelakorvausta koskeva lausunto ministeriölle ja sen 

somepostaus nousivat julkiseen keskustekuun ja sitouttivat suuren määrän 
poliitikkoja, jotka edistivät asiaa omalla toiminnallaan hankkeen eri vaiheissa. 
Sateenkaariperheiden näkökulma asiaan ei olisi noussut esiin, jollei yhdistys olisi 
huomioinut sitä lausunnossaan. 

o Hedelmöityshoitojen kelakorvauksia koskevassa kuulemisessa eduskunnan sote-
valiokunnassa lähes kaikki muut kuultavat toistivat saman ratkaisuehdotuksen, 
minkä yhdistys oli esittänyt omassa lausunnossaan. 

o Oikeusministeriön keväällä julkaistusta sijaissynnytysmuistion lausuntotiivistelmästä 
kävi ilmi, kuinka paljon yhdistyksen esittämät näkemykset oli huomioitu.  

o Palko pyysi lausuntopalautetta hedelmöityshoitosuosituksen esiselvityksestä, mutta 
ei tehnyt esiselvitykseen mitään muutoksia kenenkään lausuntopalautteen 
perusteella. Todennäköisesti Palko ei ole edes käsitellyt pyytämäänsä 
lausuntopalautetta. 

• Toimintavuoden aikana ei ehditty tavattu sukupuolen moninaisuuden poliklinikkojen (TAYSi 
ja HUS) sosiaalityöntekijöitä, mutta tapaaminen on sovittu vuoden 2025 alkupuolelle. 
Keskustellaan hedelmällisyys- ja lapsiperheellistymisneuvonnan kehittämisestä polilla. 
Yhteisenä tavoitteena on, että sukupuolivähemmistöihin kuuluvat saisivat kattavaa 
neuvontaa, ja että kaikille hoitoihin hakeutuville kerrotaan asiantuntevasti myös sukusolujen 
tallettamisen mahdollisuudesta. Aiemmin on sovittu, että antavat yhdistyksen uutta 
perheellistymisopasta asiakkailleen. Toimintavuoden aikana kerättiin ja analysoitiin kyselyä 
tietoa seuraavan tapaamisen keskustelun pohjaksi. 

• Julkisten hedelmöityshoitoklinikoiden sitoutumisesta kertoo jo muutaman vuoden jatkunut 
yhteistyö, jonka tarkoituksena on mahdollistaa tiedonvaihto perheitä edustavien järjestöjen 
ja kaikkia julkisia klinikoita edustava HUSin kesken. Toimintavuoden aikana ei HUSin 
kiireisyyden takia ehditty tapaamaan, mutta HUS tavattiin heti alkuvuodesta 2025. 
Tiedonvaihtoa ja keskustelua sovittiin jatkettavan säännöllisesti myös jatkossa. 

Perhepoliittisten tavoitteiden toteutuminen 

Lopullinen päämäärä vaikuttamistyössä on tietysti lainsäädännön ja palvelujärjestelmän 
uudistukset, joissa on huomioitu sateenkaariperheiden erityistarpeet. Usein yhdistyksen panoksen 
merkitystä yhteiskunnalliselle muutokselle on vaikeaa arvioida, mutta joskus se on hyvinkin 
suoraan pääteltävissä silloin, kun lainsäädännössä on huomioitu sateenkaariperhekohderyhmä 
juuri sellaisella tavalla, jota yhdistys on esittänyt. Uudistusprosessit kestävät kokonaisuudessaan 
vähintään vuosikausia, joskus vuosikymmeniä. Yksittäisenä vuonna ei kovin moni prosessi pääse 
päätökseensä. 
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Tulokset 2024: 

• Sateenkaarioikeuksiin vihamielisesti suhtautuvan hallituksen aikana juuri mitkään 
perhepoliittiset tavoitteemme eivät etene. 

• Hedelmöityshoitojen kelakorvauksia koskevaa hallituksen esitysluonnosta ei saatu 
lausunnolla oikeusministeriölle ottamaan mukaan sateenkaari-ihmisten korvauksia, mutta 
saatiin hallituksen esitys käännetyksi perustuslakivaliokunnan tarkasteluun 
valiokuntakäsittelyssä lausumamme perusteella. Käsittely jatkuu eduskunnassa. 

• 1.3.2024 astui voimaan vanhemmuusnimikkeen muuttamismahdollisuus, joka on 
yhdistyksen seurantaryhmätyöskentelyn ja lausuntojen aikaan saannosta. Itsemäärittelyyn 
perustuva mahdollisuus valita vanhemmuusnimikkeensä on maailmanlaajuisesti 
ainutlaatuinen mahdollisuus, ja oli yhdistyksen esitys, joka otettiin mukaan hallituksen 
esitykseen ja sitä myötä lakiin. 

• Suomi ei korvannut venäläisen sateenkaariperheen lapsen kärsimää lapsen oikeuksien 
loukkausta ja sai toimeenpanosta huonot arvosanat helmikuussa 2024, mutta YK:n lapsen 
oikeuksien komitean päätös, joka syntyi yhdistyksen vahvasti tukeman valituksen pohjalta, 
tulee kaikesta huolimatta muuttamaan turvapaikkaprosessia Suomessa (on jo muuttanut) ja 
maailmassa, sekä turvaamaan sateenkaariperheiden lasten asemaa maailmanlaajuisesti. 
Päätös oli komitean ensimmäinen, joka liittyi sateenkaariperheiden lasten asemaan. 
 

 Kansainvälinen vaikuttamistyö 

Kansainvälisen vaikuttamistyön tärkeitä kumppaneita ovat kattojärjestömme Nelfa (Network of 
European LGBTIQ* Families Associations), IFED (International Family Equality Day), Transgender 
Europe, Ilga ja Ilga-Eurooppa. Yhdistys on ollut mukana perustamassa Nelfaa ja IFEDiä. 
Eurooppalaista vaikuttamistyötä tehdään myös suomalaisten kattojärjestöjemme LSKL:n  
(esimerkiksi lapsen oikeuksien sopimuksen raportointi) ja Väestöliiton kautta (esimerkiksi 
vaikuttamalla eurooppalaisten perhejärjestöjen kattojärjestön, Cofacen, työhön).  

Kansainvälisen vaikuttamistyön tapahtumia/toimintoja vuonna 2024: 

• Yhdistyksen hallitus nimesi toimikaudelle kv-työryhmän 
• Osallistuttiin Ilga-Euroopan vuosikokoukseen Bukarestissa.  
• Osallistuttiin Ilgan kokoukseen Kapkaupungissa. 
• Osallistuttiin Rainbow Cities -verkoston tilaisuuteen. 
• Osallistuttiin Ilga-Europen kriisiviestintäkoulutukseen Istanbulissa toukokuussa. 
• Yhdistyksen hallituksen jäsen valittiin Nelfan hallitukseen. 
• Sateenkaariperhejärjestöt kaikilla mantereilla järjestivät Kansainvälisen 

sateenkaariperhepäivän (IFED) tapahtumia 5.5.2024. Sateenkaariperhepäivän 
tapahtumista Suomessa ks. luku 5.5. Sateenkaariperhepäivän yhteydessä viestittiin 
sateenkaariperheiden kohtaamista vaikeuksista matkustaessa ja muuttaessa ulkomaille. 
Tiedote liittyi yhdistyksen eurovaalitavoitteisiin. Ks. tarkemmin luku 2.1. 

• Kansainvälisen vaikuttamistyön tulosten arviointi yllä muiden tulosten joukossa  

 

 Monimuotoiset perheet -verkosto vaikuttamistyön tukena 

Monimuotoiset perheet -verkoston kymmenen perhejärjestöä ovat tehneet yhteistä 
vaikuttamistyötä toista vuosikymmentä. Sateenkaariperheet ry vastaa verkoston taloudesta ja 
hallinnosta verkoston puolesta.  

Useat verkoston perhepoliittisista tavoitteista edistävät suoraan tai välillisesti yhdistyksen 
perhepoliittisia tavoitteita. Verkosto on erittäin keskeinen osa yhdistyksen vaikuttamistyötä. Se ei 
korvaa yhdistyksen tekemää työtä, vaan täydentää sitä ja antaa tukea ja leveämmät hartiat, kun 
niitä tarvitaan. Verkosto inspiroi, ideoi ja lietsoo verkoston järjestöjen tekemää vaikuttamistyötä. 
Verkoston toimintakertomus 2024 löytyy kokonaisuudessaan tämän toimintakertomuksen liitteenä.  
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 Lausunnot, tiedotteet ja edustukset 

Lausunnot ja kuulemiset 

• Lausunto hedelmöityshoitoja koskevasta esiselvityksestä Palkolle 15.4.2024 
• Lausunto sairausvakuutuslain muuttamisesta (yksityisten hedelmöityshoitojen 

kelakorvaukset) sosiaali- ja terveysministeriölle 20.6.2024 
• Lausunto ja kuuleminen sairausvakuutuslain muuttamisesta (yksityisten 

hedelmöityshoitojen kelakorvaukset) sosiaali- ja terveysvaliokunnalle 19.11.2024 
 

Tiedotteet ja kannanotot1 
• Suomi sai YK:n lapsen oikeuksien komitealta huonon arvosanan – jätti sateenkaariperheen 

lapsen korvauksetta 
• Kysely paljastaa: sateenkaariperheet eivät voi liikkua vapaasti maailmalla 
• Tervetuloa Kumppanuusvanhemmaksi-hankkeen loppuseminaariin 28.5. 
• Järjestöt: Hedelmöityshoitojen tiukka rajaaminen on syrjivää ja heikentää syntyvyyttä 
• Sateenkaarimiesten lapsitoivetta ei saa ohittaa – sijaissynnytyksen laillistamiselle laajaa 

kannatusta Suomessa 
• Voisiko ei-kaupallinen sijaissynnytys olla pian laillista? – Saa kannatusta nyt yli 

puoluerajojen 
• Lapsitoiveen toteuttamisesta kaksi vuotta vankeutta ja miljoonasakot – Italia kriminalisoi 

sijaissynnytyksen 
 
Yhdessä Monimuotoiset perheet -verkoston kanssa annetut tiedotteet, lausunnot ja 
kannanotot löytyvät verkoston sivuilta www.monimuotoisetperheet.fi 
 

Edustukset 

• Toiminnanjohtaja toimi adoptiolautakunnan täysistunnon jäsenenä (varajäsen Vilppu 
Järvinen) 

• Toiminnanjohtaja toimi jäsenenä viranomaisten kansallisessa sateenkaariverkostossa 
• Toiminnanjohtaja toimi yhdistyksen edustajana Monimuotoiset perheet –verkostossa 

 
 

3. Ammatillisen työn kehittäminen 

 

 Koulutukset ammattilaisille 

Kaikki ammatilliset koulutukset on hoidettu työntekijävoimin. Vapaaehtoisia on ollut mukana 
kokemuskouluttajina. Saatuihin koulutuspyyntöihin on pyritty vastaamaan, mutta aktiivista ja 
suunnitelmallista koulutustoimintaa on toteutettu vain hankkeiden kohderyhmien osalta.  
 
Ammatillisia koulutuksia sateenkaariperheistä järjestettiin vuonna 2024 yhteensä kuusi kappaletta. 
Koulutuksista kaksi tapahtui kasvotusten, toinen Helsingissä ja toinen Tampereella, loput 
verkossa.  Koulutuksista suurin osa oli valtakunnallisia, mutta yksi kohdistui Pirkanmaan, yksi 
Varsinais-Suomen ja yksi Pohjois-Pohjanmaan ammattilaisille. Koulutuksiin osallistui yhteensä 260 
henkilöä. (Hankkeen ja perhesuhdekeskuksen koulutukset omissa toimintakertomuksissaan 
liitteissä 2. ja 3.)  

 

1 Tiedotteet luettavissa kotisivuilla ja STT Info -palvelussa 
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Yhdistyksen koulutuksista saatu palaute on ollut hyvää. Koulutussisältöjä on kehitetty 
koulutuspalautteen, tutkimushankkeesta saadun tiedon ja perheiden kokemusten pohjalta. 
Yhdistyksen oppaita ja esitteitä jaettiin paljon tavanomaista vähemmän koulutusten, messujen ja 
ammatillisten päivien yhteydessä.  

 

 Koulutusmateriaalit ammattilaisille 

Yhdistys julkaisee kohdennettua tietoa sateenkaariperheistä eri ammattiryhmille ja eri 
elämäntilanteisiin liittyen. Osa julkaisuista puhuttelee suoraan ammattilaisia. Myös seuraavassa 
luvussa 4.1. luetellut perheille suunnatut julkaisut palvelevat perheiden kanssa työtä tekeviä 
ammattilaisia. Julkaisut voivat olla sähköisiä tai perinteisiä. Koulutusmateriaaleihin voidaan 
panostaa jälleen enemmän vuodesta 2024 alkaen, kun sateenkaariperhetoiminnassa aloittaa 
perhevalmentaja elokuussa 2024. 

Vuonna 2024 ei julkaistu uutta materiaalia, mutta päivitettiin Koulu- ja päivähoito -opas. Lisäksi 
osallistuttiin suomi.fi-palvelun oppaan tekemiseen erilaisista lapsiperheellistymistavoista. 

 

4. Neuvonta ja valmennus 

 

 Neuvonta- ja tukimateriaalit kohderyhmille 

Yhdistys julkaisee tieto- ja tukimateriaaleja kohdennetusti eri perhemuodoille ja eri perhe- ja 
suhdetilanteisiin. Materiaalit tarjoavat sekä tietoa lainsäädännöstä, perhebyrokratiasta, 
perheellistymistavoista ja palveluista että tukea ja ideoita kehittää yksilöiden ja perheiden 
valmiuksia vahvistaa ja kohdata erilaisia suhde- ja perhetilanteita. Julkaisut voivat olla sähköisiä tai 
perinteisiä. Koulutusmateriaaleihin voidaan panostaa jälleen enemmän vuodesta 2025 alkaen, kun 
sateenkaariperhetoiminnassa aloittaa perhevalmentaja elokuussa 2024. 

Vuonna 2024 julkaissut materiaalit: 

• Yhdistyksen verkkosivujen tietopankkia uusittiin huomioimaan vuoden aikana päivittynyt 
lainsäädäntö. 

• Päivitettiin kolme opasta sisällöllisesti sekä ulkoisesti: 1. Sateenkaariperheiden ero-opas, 2. 
Sateenkaariperheet varhaiskasvatuksessa ja koulussa, 3. Opas sateenkaariperheen 
läheiselle 

 

 Neuvontapalvelu 

Suurin osa yhteydenotoista liittyi hedelmöityshoitoihin, erityisesti julkisiin hoitoihin hakeutumiseen 
ja niiden saatavuuteen sekä vanhemmuuteen vahvistamiseen ja huoltajuuteen liittyviin 
kysymyksiin. Yhä useammin neuvonnantarve koski kansainvälisiä sijaissynnytysjärjestelyjä, 
perheen sisäistä munasolun lahjoittamista ja transihmisten sukusolujen tallettamista ja 
raskautumisen mahdollisuuksia. Kahden kulttuurin perheiden kansainvälisiin asioihin liittyvien 
yhteydenottojen määrä jatkoi kasvuaan kuten myös englanninkielisten yhteydenottojen määrä 
jatkoi kasvamistaan. Kumppanuusvanhemmuutta koskevat yhteydenotot koskivat erityisesti 
vanhemmuuskumppanin löytämisen mahdollisuuksia, vanhempien välistä tutustumista, 
aiesopimuksen tekemistä ja hedelmöityshoitojen saatavuutta. 

Varsinaiseen neuvontapalveluun kuuluu puhelinpäivystys kahtena päivänä viikossa ja 
neuvontasähköpostiosoite. Yhdistyksen neuvontatyötä tehdään kuitenkin erittäin merkittävissä 
määrin useissa eri yhteyksissä ja eri toimijoiden toimesta. Paikallistiimien aktiivit ja ryhmienvetäjät 
antavat neuvontaa paikallistasolla. Yhdistyksen työntekijät, puheenjohtaja ja hallituksen jäsenet 
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antavat neuvontaa valtakunnallisemmalla tasolla, ja esimerkiksi perhevalmennusten, luentojen, 
leirien ja Pride-tapahtumien yhteydessä.  

Toimintavuoden aikana kehitettiin neuvontapalvelun nopeutta, poikkeusaikojen tiedotusta ja 
sijaistuskäytäntöjä. Kirjallisiin kysymyksiin vastattiin muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta viikon 
kuluessa. Moni vastausviesti poiki uusia kysymyksiä, yhä useampi edellytti yhteydenottoja 
ulkopuolisiin tahoihin. Neuvonnan yhteydenotot poikivat usein lisäselvitystarpeita ja neuvontaa 
tekevän henkilön yhteydenottoja eri viranomaistahoihin. Erityisesti asioita selvitettiin Digi- ja 
väestötietoviraston, Kelan, kansainvälisten sijaissynnytysorganisaatioiden ja 
hedelmöityshoitoklinikoiden kanssa. 

Osan kanssa neuvontaa tehtiin sekä puhelimitse että sähköpostin kautta. Moni puhelimitse 
yhteydessä ollut sai mm. materiaaleja tai faktojen koonnin sähköpostitse. 
Kumppanuusvanhemmuutta suunnittelevien oli mahdollista tavata henkilökohtaisesti työntekijää. 
Tätä mahdollisuutta käytti vuoden aikana 44 ihmistä 25 eri perhekunnasta. Tapaamisia oli 
yhteensä 28, joista 19 videoyhteydellä ja loput kasvotusten Helsingissä. 25 oli ensikäyntejä ja 3 
jatkokäyntejä. Palvelua ei juurikaan mainostettu sosiaalisessa mediassa, ainoastaan lähinnä 
mainittiin ennakkovalmennuksessa ja verkkosivuilla, mikä varmasti vaikuttanut varausten määrään. 

Taulukossa ainoastaan neuvontapalvelun työntekijän antama neuvonta 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Puhelinpäivystys 53 66 64 78 61 92 

Neuvontasähköposti 589 597 616 675 634 667 

Neuvontatapaamiset   10 33 26 28 

Neuvonta-chat 0 55 115    
Yhteensä 642 718 805 786 721 787 

       

 Sateenkaariperheiden perhevalmennus 

Sateenkaariperheiden perhevalmennuskurssi järjestettiin toimintavuoden aikana kaksi kertaa 
(keväällä ja syksyllä). Kevään kurssi järjestettiin verkkokurssina ja siihen osallistui 69 osallistujaa 
41 perhekunnasta. Syksyn kurssi järjestettiin viikonloppukurssina Helsingissä ja siihen osallistui 32 
henkilöä 16 perhekunnasta. Yhteensä osallistujia oli siis 101 henkilöä. Molempien kurssien 
osallistujille luotiin oma WhatsApp-keskusteluryhmässä keskinäistä vertaistukea ja yhteydenpitoa 
varten. 

Kurssi on laajuudeltaan 20 oppituntia ja se on suunnattu kaikille lasta suunnitteleville, lasta 
odottaville ja lapsen hiljattain saaneille perheille. Kouluttajina kursseilla toimivat yhdistyksen 
työntekijät ja kokemuskouluttajina tavalliset sateenkaariperheiden vanhemmat. Kurssilla tarjotaan 
tietoa erityisesti sateenkaariperheiden lapsiperheellistymiseen liittyvistä erityiskysymyksistä, 
käydään läpi perheiden oikeuksia etuuksiin ja huomioitavia asioita etuuksien haussa sekä 
syntymässä olevan lapsen juridisen tilanteen turvaamiseen liittyvissä hakemuksissa, 
sateenkaariperheiden aikuisten välisiä suhteita, suunnitelmia ja sopimuksia jne. 
Sateenkaariperheiden oma perhevalmennuskurssi tukee perheiden ongelmien ennaltaehkäisyä, 
palveluneuvontaa ja toimii myös vahvana vertaistuen paikkana ja mahdollisuutena muodostaa 
vertaisverkostoja, jotka kokemusten mukaan helposti jatkuvat koko lasten lapsuuden ajan. 
Valmennus ei korvaa kunnan järjestämää synnytys-/perhevalmennusta vaan täydentää sitä.  

 

 Miten lapsia tehdään? -tilaisuudet 

Miten lapsia tehdään? -tilaisuudet ovat yhden illan avoimia keskustelutilaisuuksia, joissa kerrotaan 
sateenkaariperheellistymisen mahdollisuuksista ja annetaan perhettä suunnitteleville mahdollisuus 
kysyä asiantuntijalta. Perhevalmennuksen tavoin ne toimivat usein sisäänheittäjinä yhdistyksen 
toimintaan. Tilaisuudet vuonna 2024 keräsivät yhteensä 67 osallistujaa. 
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• Oulun Priden tilaisuuteen osallistui 7 henkilöä 
• Helsinki Priden Miten miehet tekevät lapsia -tilaisuuteen osallistui 15 henkilöä 
• TransHelsinki-viikolla tilaisuus järjestettiin verkossa ja siihen osallistui 9 henkilöä 
• Nuorten transfeminiinien ryhmässä järjestettyyn tilaisuuteen osallistui 23 henkilöä 
• Venäjänkielisessä ryhmässä järjestettyyn tilaisuuteen osallistui 13 henkilöä 

 

5. Monimuotoista vertaistoimintaa 

Valtaosan sateenkaariperheiden vertaistoiminnasta toteuttavat vapaaehtoisista koostuvat 
paikallistiimit. Vuonna 2024 paikallistiimejä oli neljällätoista paikkakunnalla, joista vertaistoimintaa 
järjestettiin kolmellatoista eri paikkakunnalla. Vertaistoimintaa koordinoi yhdistyksen 
vapaaehtoistoiminnan koordinaattori.  

Huom: Alla olevassa tilastossa ei ole mukana perhesuhdekeskuksen ja 
kumppanuusvanhemmuushankkeen osallistumisia. Ne on raportoitu toimintojen omissa 
toimintakertomuksissa, jotka löytyvät liitteistä 2. ja 3.  

 

  2019 2020 2021 2022 2023 2024 
 
Osallistumiset yhteensä: 4730  2391  2224 3975 5002 6469 
 

Tapahtumien lukumäärä:   147 268 319 422 

 

 

 

 

Vuonna 2024 vertaistoiminnan osallistumisten ja myös tapahtumien määrät nousivat kaikkien 
aikojen ennätykseen. Koronapandemia-aikaa edeltävät luvut on saavutettu ja ylitetty reippaasti 
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Vuonna 2022 käyttöön otettujen turvallisemman tilan periaatteita on ylläpidetty kaikessa 
toiminnassa, vapaaehtoisia on edelleen koulutettu niiden käytöstä ja kaikkia aloittavia 
vapaaehtoisia pyydetään suorittamaan turvallisemman tilan -koulutus yhtenä ensimmäisistä 
perehdytystoimenpiteistä. Vapaaehtoisille on lisäksi tarjottu koulutuksia sukupuolen 
moninaisuudesta, antirasismista, esteettömyydestä ja saavutettavuudesta. Turvallisuutta luotiin 
myös joukolla muita toimenpiteitä, joilla ohjeistettiin tapahtumien järjestäjiä, kuten: 

• muuttamaan eri tapahtumatilojen WC:n sukupuolineutraaleiksi tilaisuuksien ajaksi 
• järjestämään suurimmaksi osaksi osallistujille maksutonta ohjelmaa 
• järjestämään tapahtumat esteettömissä tiloissa aina kun se on mahdollista 
• lisäämään tapahtumailmoituksiin tieto esteettömyydestä ja saavutettavuudesta sekä 

turvallisemman tilan periaatteista 

 

 Vertaistoimintaa erityisryhmille  

 

Kumppanuusvanhemmuus ja apilaperheet 

Kumppanuusvanhemmaksi-hanke vastasi vielä kevään 2024 ajan kumppanuusperheiden 
vertaistoiminnasta, josta lisätietoa hankkeen toimintakertomuksessa liitteessä 3. Syksyllä 
kumppanuusperhevapaaehtoiset siirtyivät osaksi sateenkaariperheiden paikallistiimejä. 

Syksyllä Turussa käynnisteltiin toimintaa kolmen tapaamisen verran. Toiminta haki vielä 
kohderyhmäänsä. Tapahtumiin osallistui vain muutama ihminen. Helsingissä yksi Halloween-
teemainen perhekahvila (33 osallistujaa) ja yksi aikuisten keskusteluilta (4 osallistujaa). 

Kumppanuusperheille muodostettiin WhatsApp-vertaisryhmät Helsinkiin ja Tampereelle. Turun 
seudulla asuville perustettiin myös oma ryhmä, ja siihen ovat tervetulleita myös 
kumppanuusvanhemmuutta suunnittelevat.  

Sukupuolen moninaisuus 

Sukupuoleltaan moninaisten perhekahvila järjestettiin Helsingissä vuoden aikana yhteensä 8 
kertaa. Perhekahviloissa kävi yhteensä 96 ihmistä, joista lapsia oli 39 ja aikuisia 57. 
Verkkotoiminnassa järjestettiin Miten transihmiset tekee lapsia tilaisuus marraskuussa. 
Facebookissa Sukupuoleltaan moninaisten perhekahvila –yhteisösivulla oli noin 70 seuraajaa 
vuoden lopussa.  

Helsinki Pride-yhteisön ja Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskuksen Nuorten transfeminiinien 
ryhmä oli erityisesti toivonut teemakertaa lapsiperheellistymismahdollisuuksista. Erityisasiantuntija 
vastasi kysymyksiin ja kertoi mahdollisuuksista 23 aiheesta kiinnostuneelle.  

Muut erityisryhmät 

Myös erityisryhmille suunnatusta vertaistoiminnasta suurimman osan järjestävät 
paikallistoiminnasta vastaavat paikallistiimit. Tarjolla on monenlaista toimintaa erityisryhmille, kuten 
perheellistymisen alkutaipaleella oleville, iseille tai isyydestä haaveileville, yhden vanhemman 
perheille, myöhäisheränneille eli entisille heteroilla, polyperheille, sosiaalisille vanhemmille ja 
koululaisille. Paikallistiimien järjestämästä toiminnasta tarkemmin luvussa 5.4. ja liitteessä 1 

Muun kielistä toimintaa toteutui Helsingissä venäläisen perhekahvilan muodossa, joka järjestettiin 
12 kertaa vuoden aikana. Perhekahviloita ja avoimia perhetapaamisia ohjattiin toteuttamaan 
monikielisinä vapaaehtoisten kielitaidon sen mahdollistaessa ja tämä huomioitiin myös 
tapahtumaviestinnässä. 

Esteettömyyteen ja saavutettavuuteen kiinnitettiin huomiota esimerkiksi kannustamalla 
tapahtumien ja tapaamisten järjestämistä mahdollisimman esteettömissä tiloissa. Vapaaehtoisille 
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tarjottiin myös verkkokoulutusta saavutettavuudesta keväällä ja esteettömyydestä syksyllä. 
Tapahtumaviestinnässä kirjattiin esteettömyyskuvaukset tapahtumatietojen yhteyteen ja kaikkissa 
ilmoittautumislomakkeissa kysyttiin mukautustarpeista. 

Erityisasiantuntija vieraili Keski-Suomen ukrainalaisten kotoutumiskurssilla kertomassa 
sateenkaariperheistä (17 osallistujaa). 

 

 Verkkovertaistoiminta 

Sosiaalisessa mediassa Facebook-ryhmät ja -yhteisöt ovat tärkeä vertaistuki- ja viestintäkanava. 
Suurimmalla osalla paikallistiimeistä on käytössään oma ryhmä tai yhteisösivu, osalla 
käytössään on ollut myös Instagram-tili. Suluissa (seuraajaa/+-kasvu edeltävään 
vuoteen verrattuna): 

• Paikallistiimien Facebook –yhteisösivut ja seuraajamäärä 2024 vuoden lopussa: 
Helsinki (493/+5), Häme (79/+1), Joensuu (54/+0), Jyväskylä (121/+6),  Kymenlaakso 
(169/+1), Oulu (133/+19), Porvoo (31+1), Seinäjoki (107/-2), Tampere (339/+9), 
Turku (250/+8) 

• Paikallistiimien ylläpitämät Facebook -ryhmät ja jäsenten määrä 2024 vuoden 
lopussa (suluissa): Helsinki (465/+40), Joensuu (13/+0), Jyväskylä (58/-2), Keski-
Uusimaa (34/-1), Kokkola (33/+4), Kuopio (72/+0), Rovaniemi (20/+0),  Turku 
(159/+11) 

• Instagram -tili ja seuraajamäärä 2024 vuoden lopussa (suluissa): Tampere (595/+94), 
Jyväskylä (127/+72), Joensuu (136/+18), Länsi-Pirkanmaa (186/+61), Oulu 
(305/+176) 

Lisäksi Facebookissa on sateenkaariperheyteen liittyviä ryhmiä, joista osa on vapaaehtoisten 
ylläpitämiä ja koordinoimia. Ryhmät on koottu yhdistyksen sivuille. Lisäksi paikallistiimien 
viestintäkanavien suorat hyperlinkit löytyvät päivitetyltä paikallisen vertaistoiminnan verkkosivulta, 
ja päivitetystä uutiskirjeen tapahtumaosiosta.  

Näiden lisäksi osa perhevalmennuksista, rakkaussuhdetoiminnasta ja erokursseista järjestettiin 
verkossa. 

 

 Leirimuotoinen vertaistuki  

Leiritoimintaa on kehitetty toimintavuoden aikana voimakkaasti. Keväällä hallitus vahvisti 
leiritoiminnan tavoitteet ja toimintaperiaatteet, sekä väliaikaisen mallin määrärahojen varaamiseen 
eri leireille. Vapaaehtoisista ja jäsenistä kerätty leiritoiminnan kehittämistyöryhmä työskenteli 
touko-joulukuun ajan, ja kehitti esimerkiksi leirien yhtenäisiä käytäntöjä, turvallisuutta ja 
vapaaehtoisille tarjottavia työkaluja ja tukea. Työkalujen ja ohjeistusten työstäminen jatkuu 
toimistolla vuoden 2025 ajan. 

Leiritoimintaa järjestivät paikallistiimit, niiden vapaaehtoisista koostuvat leirityöryhmät sekä 
paikallistiimeistä itsenäiset muut vapaaehtoiset. Vuoden aikana järjestettiin yhteensä 10 leiriä 
(edellisenä vuonna kuusi leiriä):  

• Aikuisten toiminnallinen vertaisviikonloppu 2.-4.2.2024 Sappee (5 leiriläistä) 
• Sunnuntaiseikkailijoiden leiri 19.-20.5.2024 Helsinki (12 leiriläistä) 
• Lapsiperheiden tiedeviikonloppu 25.-26.5.2024 Tallinna (29 leiriläistä) 
• Yhden vanhemman perheiden leiri 21.-27.7.2024 Leppävirta (noin 30 leiriläistä) 
• Pohjois-Pohjanmaan sateenkaariperheleiri 30.8.-1.9.2024 Kokkola (26 leiriläistä) 
• Sukupuolen tulevaisuus -leiri 6.-8.9.2024 Helsinki (32 leiriläistä) 
• Teinien vanhempien viikonloppu 6.-8.9. Helsinki (noin 10 leiriläistä) 
• Sateenkaarivanhempien vaellus 15.-20.9.2024 Kilpisjärvi (noin 8 leiriläistä) 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100009705160241
https://www.facebook.com/H%C3%A4meen-Sateenkaariperheet-100438128491341
https://www.facebook.com/Joensuun-seudun-sateenkaariperheet-101040539275305
https://www.facebook.com/jklsateenkaariperheet
https://www.facebook.com/kymenlaaksonsateenkaariperheet/
https://www.facebook.com/oulunseudunsateenkaariperheet
https://www.facebook.com/porvoonsateenkaariperheet
https://www.facebook.com/seinajoensateenkaariperheet/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064732986680
https://www.facebook.com/turunseudunsateenkaariperheet/
https://www.facebook.com/groups/321849251253270
https://www.facebook.com/groups/2681655105445918/
https://www.facebook.com/groups/832404763458544/
https://www.facebook.com/groups/883034101870292
https://www.facebook.com/groups/883034101870292
https://www.facebook.com/groups/117934115660843/
https://www.facebook.com/groups/Sateenkaariperheet.Kuopio/
https://www.facebook.com/groups/613885945380894/
https://www.facebook.com/groups/428749990534234/
https://www.instagram.com/tampereensateenkaariperheet/
https://www.instagram.com/jklsateenkaariperheet/
https://www.instagram.com/joensuun_sateenkaariperheet/
https://www.instagram.com/lansipirkansateenkaariperheet/
https://www.instagram.com/oulusateenkaariperheet/
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• Tampereen perheleiri 20.-22.9.2024 Pyysalo (58 leiriläistä) 
• Vanhempien toiminnallinen viikonloppu 22.-24.11.2024 Ylöjärvi (8 leiriläistä)  

Toimintavuoden aikana tuotettiin yhteensä 539 henkilöleirivuorokautta ja leireille osallistui 
yhteensä 218 henkilöä.  

 

 Vapaaehtoisesti toteutettu paikallinen vertaistoiminta 

Paikallisen vertaistoiminnan suunnittelusta ja järjestämisestä huolehtivat kunkin paikkakunnan 
vapaaehtoiset, jotka yhdessä muodostavat paikallistiimin. Vapaaehtoistoiminnan koordinaattori 
koordinoi paikallistiimien toimintaa. Neljällä paikkakunnalla kaupunki tukee paikallistoimintaa 
avustuksilla, joilla kustannetaan oman kaupungin toiminnan toimintakuluja.  

 

 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Helsinki 2305 3047 2830 1227 1189 2090 2838 2393 

Joensuu   101 125 58 66   
Jyväskylä 165 21 56 30 19  66 268 

Kanta-Häme   85 40 39 69 115 63 

Keski-Uusimaa  25 20     9 

Kokkola  124       
Kuopio 109 72 56 34 51 62 27 22 

Kymenlaakso 46 36 15 8   53 60 

Nokia       90 267 

Oulu 310 270 204 56 87 75 331 1699 

Pori 147 156 70      
Porvoo      25   
Rovaniemi 26  8 2 17  41 58 

Seinäjoki   10      
Tampere 777 473 492 225 289 882 993 1023 

Turku 223 154 96 43 108 286 306 552 

 

Vuoden aikana toimintaa järjesti kaksitoista paikallistiimiä. Toimintaa järjestettiin säännöllisesti 
Helsingissä, Kanta-Hämeessä, Keski-Uudellamaalla, Länsi-Pirkanmaalla, Oulussa, Tampereella ja 
Turussa sekä vuoden loppupuolella myös Rovaniemellä ja Jyväskylässä. Pienimuotoisemmin 
tapaamisia järjestettiin Kuopiossa, Kymenlaaksossa ja Kokkolassa. Porvoon ja ja Joensuun 
paikallistiimit eivät järjestäneet toimintaa laisinkaan. Paikallistiimeissä toimi vuoden aikana 
yhteensä 94 vapaaehtoista. 

Suosittuja toimintamuotoja olivat erilaiset retket luontoon, teatteriin, sisä- ja ulkoleikkipuistoihin. 
Perhetapaamiset ja perheretket kuuluivat osaksi lähes kaikkien paikallistiimien toimintaa. 
Perhekahvilat pyörivät Helsingissä, Jyväskylässä, Oulussa ja Tampereella, Turussa ja 
vertaisryhmistä kokoontui Tampereella ja Helsingissä Alkutaival sekä Helsingissä ja Oulussa 
lisäksi sosiaaliset vanhemmat, sukupuoleltaan moninaiset vanhemmat ja myöhäisheränneet. 
Koululaisille ja aikuisille erityisesti suunnattua toimintaa järjestettiin Helsingissä, Oulussa, 
Tampereella, Nokialla ja Turussa.  

Katso kunkin paikallistiimin omat toimintakertomukset liitteestä 1. “Paikallinen vertaistoiminta”. 
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 Yhteisöllinen ja kulttuurinen toiminta 

 

Kansainvälinen sateenkaariperhepäivä 

Kansainvälisenä sateenkaariperhepäivänä perheet ympäri maailman kokoontuvat yhteen erilaisiin 
tapahtumiin, jotka ovat iloisia ja näkyviä koko perheen tapahtumia. Päivä toimii tutustumisen 
väylänä ihmisille sekä näkyvänä tapahtumana se lisää ihmisten tietoisuutta sateenkaariperheistä. 
Tietoisuus vähentää taas ennakkoluuloja ja lisää sateenkaariperheiden hyvinvointia. 5.5.2024 
tapahtumaa vietettiin 14.:ta kertaa. Vuoden 2024 Sateenkaariperhepäivän kansainvälinen teema 
on ”We are family” ja tapahtumia järjestettiin ympäri Suomen seuraavasti tapahtumien kerätessä 
yhteensä 202 osallistujaa: 

• Helsingissä Perheiden retki kotieläintilalle Porvooseen 
• Helsingissä Finskij divanchic - venäjänkielinen perhekahvila 
• Oulussa Sateenkaariperhepäivän satuhetki kirjastolla 
• Oulussa Sateenkaariperhepäivän picnic 
• Tampereella perhetapaaminen Huushollissa Hämeenpuistossa 
• Kuopiossa perhetapaaminen Vuorelan nuokkarilla 
• Turussa perhepäivän brunssi Marakatissa 

 

Pride-tapahtumiin perhesisältöjä 

Vuonna 2022 lanseeratun #PerhePride-tunnisteen ja verkkosivujen PerhePride-sivun käyttöä 
jatkettiin. Sivulle kerättiin Pride-tapahtumien perheille suunnattu ohjelma hyödyntäen sen rinnalla 
myös tapahtumakalenteria. Neljällä paikkakunnalla tapahtumia järjestettiin paikallistiimiemme 
tuottamana.  

• Hämeenkyrö Pride 14.6.2024  
o Länsi-Pirkanmaan tiimillä esittelypöytä (30 osallistujaa) 

• Sastamala Pride 8.6.2024 
o Osallistuminen Pride-kulkueeseen 
o Perhepicnic (16 osallistujaa) 

• Kotka Pride 15.6.2024 
o Osallistuminen Pride-kulkueeseen 

• Manse Pride 10.6.– 16.6.2024 
o Sateenkaariperhekahvila (12 osallistujaa) 
o Perhepicnic (50 osallistujaa) 
o Tilaisuus Simpukka ry:n kanssa (12 osallistujaa) 

• Helsinki Pride 24.6.2024 – 30.6.2024 
o Helsingin paikallistiimi järjesti Helsinki Pride –viikon aikana kaksi perhekahvilaa, 

polyperhekahvilan, sosiaaliset vanhemmat-tapaamisen, miten miehet tekee lapsia- 
tapahtuman, sateenkaareva isyys-tapahtuman, Sateenkaariperheet x HAM 
Näyttelyvierailu ja taidepaja, sukupuoleltaan moninaisten perhekahvilan, 
alkutaipale, brunssin ja vanhempien illan, myöhäisheränneiden tapaamisen ja koko 
perheen retken Fazerilaan. 13 vertaistapahtumaan/-tapaamiseen osallistui yhteensä 
331 henkilöä. 

• Nokia Pride 17.7.-20.7.2024 
o Prideviikon rantapicnic (9 osallistujaa) 
o Puistojuhlan ständi ja picnic (40 osallistujaa) 

• Hamina Pride 20.7.2024 
o Koju puistojuhlassa 

• Oulu Pride 29.7.-4.8.2024 
o Retki HopLoppiin (36 osallistujaa) 
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o Helminauha – vertaisryhmä (4 osallistujaa) 
o Sateenkaaripesä / aamupesä (18 osallistujaa) 
o Retki seikkailupuisto Huikiaan (10 osallistujaa) 
o Miten Lapsia tehdään? (7osallistujaa) 
o Värikylpy taaperot (17 osallistujaa) 
o Värikylpy vauvat (12 osallistujaa) 
o Värikylpy muksut (3 osallistujaa) 
o Alkutaipale – tapaaminen (2 osallistujaa) 
o Sateenkaaripesä / iltapesä (17 osallistujaa) 
o Sosiaalisten vanh. vertaistapaaminen (4 osallistujaa) 
o Pride valokuvaus (20 osallistujaa) 
o Sateenkaareva satutuokio (21 osallistujaa) 
o Sateenkaareva lukupiiri (15 osallistujaa) 
o Sateenkaariperheet kulkueessa (90 osallistujaa) 
o Puistojuhlan perhealue (220 osallistujaa) 
o Perhebrunssi (28 osallistujaa) 
o Itsellisten vanhempien olohuone (20 osallistujaa) 
o Leikkitreffit ja perhekahvila puistossa (14 osallistujaa) 

• Jyväskylä Pride 2.-8.9.2024 
o Osallistuminen kulkueeseen ja puistojuhlaan (45 osallistujaa) 
o Lasten askartelutuokio (8 osallistujaa) 
o Lasten satutuokio (6 osallistujaa) 
o Elokuvatapahtuma (4 osallistujaa) 
o Keskustelutilaisuus lahjasoluista lapselle puhumisesta (14 osallistujaa) 

 

6. Vertaistoiminnan kehittäminen 

Yhdistyksen vertaistoiminta on suurilta osin vapaaehtoisten suunnittelemaa ja toteuttamaa 
toimintaa. Vapaaehtoiset kuuluvat yhdistyksen kohderyhmään ja toimivat näin ollen 
vertaisohjaajina. Paikallisen vapaaehtoisvetoisen vertaistoiminnan lisäksi vapaaehtoiset toimivat 
myös työntekijävetoisessa valtakunnallisessa vertaistoiminnassa. Vertaistoiminnan kehittämisestä 
vastaa vapaaehtoistoiminnan koordinaattori.  

Vuonna 2024 sateenkaariperhetoiminnassa: 

• Oli mukana 96 vapaaehtoista (ei sisällä vapaaehtoisia lastenhoitajia eikä kaikkia 
kokemuskouluttajia), joista 

o Uusia toimintakauden aikana aloittaneita vapaaehtoisia oli 32 
o Toimintakauden aikana lopetti 5 vapaaehtoista 

• Valtaosa vapaaehtoisista on allekirjoittanut vapaaehtoissopimuksen ja heidät on liitetty 
vapaaehtoisrekisteriin 

• Vapaaehtoisille toteutettiin vapaaehtoiskysely verkkolomakkeella loppuvuodesta 2024, 
johon vastasi 27 vapaaehtoista  

• Vertaistoiminnan kehittämisen keskiössä oli toiminnallisen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman toimeenpaneminen sekä tapahtumaviestintä 

• Vapaaehtoisille oli käytössä työvälineinä vertaistoiminnan järjestämiseen 
o Sateenkaariperheiden vapaaehtoisen opas (aiemmin käsikirja) päivitettiin ja otettiin 

käyttöön  
o Vapaaehtoisille oli käytössä työvälineeksi tapahtumajärjestämisen tarkistuslistoja, 

johon sisältyy myös huomioitavat yhdenvertaisuusasiat, näiden kehittämistä 
edelleen jatketaan 

o Vapaaehtoisille oli tarjolla verkkosivuilla materiaalipankki, joka toimii 
sateenkaariperhetyön vapaaehtoisten työvälineenä. Materiaalipankkia kehitetään ja 
päivitetään aktiivisesti. 
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o Vapaaehtoisen materiaalipankista vapaaehtoiset löytävät  

o kaikki toimintaa ohjaavat periaatteet ja ohjeet 
o päivitetyn vapaaehtoisen oppaan 
o verkkokoulutuksia  
o sekä muuta toiminnassa hyödynnettävää materiaalia 
o ajankohtaiset vapaaehtoistoiminnan tapahtumat ja ilmoittautumiset 

koulutuksiin ja muihin vapaaehtoisille suunnattuihin tapahtumiin 
o Tapahtumaviestinnän työkaluja kehitettiin ja visuaalisen viestinnän ohjelman Canva 

Pro -tunnuksia tarjottiin tiimien käyttöön osana Sateenkaariperheet ry:n 
suunnittelutiimiä, jossa käytössä on brändin mukaiset fontit, väripaletit ja logot sekä 
erilaisia mallipohjia helpompaan tapahtumaviestinnän toteuttamiseen 

o Sateenkaariperheiden vapaaehtoistyön perehdytyskoulutus (n. 10 ot) järjestettiin 
helmikuussa uusille vapaaehtoisille  

o Uusille vapaaehtoisille ohjattiin perehdytyksen alkuvaiheessa suorittamaan 
turvallisemman tilan -koulutus verkkotallenteena 

o Setan ryhmänohjaajakoulutusta ja kokemuskouluttajien koulutuksista tieto välitettiin 
vapaaehtoisille  

o Vapaaehtoisilla oli mahdollisuus osallistuja muiden yhteistyökumppanien koulutuksiin 
(esim. KSL, Soste ja Kepa) 

• Vapaaehtoisten hyvinvointia ja jaksamista tuettiin  
o Kaikille vapaaehtoisille lähetettiin joulunajan muistaminen  
o Suurimmalle osalle annettiin Sateenkaariperheet -T-paita vuoden aikana, 

muutamia, joiden koot olivat loppu, jaetaan vielä vuonna 2025 
o Vapaaehtoisille tarjotaan mahdollisuuksia virkistäytymiseen 
o Tuetaan vapaaehtoisten ryhmäytymistä 
o Järjestetään vapaaehtoisen ja vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin välisiä 

yksilöllisiä kehityskeskusteluista tarpeen mukaan 
o Vapaaehtoisten palaute-/seurantakyselyt toteutetaan syksyisin 
o Ylläpidetään vapaaehtoisten valtakunnallisia viestiryhmiä keskinäiseen 

vertaistukeen (WhatsAppissa)  
o Kannustetaan vertaisoppimiseen toisiltaan ja kehitetään yhteistyötä yli tiimirajojen 
o Tarjotaan työnohjauksellista tukea  
o Vertaistoiminnan koordinaattorin vierailut paikkakunnilla (vähintään 1 

paikkakuntaa/vuosi fyysisesti) ja verkon kautta osallistuminen tiimitapaamisiin 

  

Kehittämispäivät / -tapaamiset paikallistiimeille 

• Järjestettiin kaksi vapaaehtoistoiminnan kehittämistapahtumaa: 
o 23.–24.3. vapaaehtoistoiminnan kehittämispäivät Helsingissä yhdistyksen uudella 

toimistolla järjestettiin toista kertaa yhteistyössä Kumppanuusvanhemmuus-
hankeen ja Sateenkaari-ihmisten Perhesuhdekeskuksen kanssa eli 
kehittämispäivillä kaikki organisaation vapaaehtoiset kohtasivat, pääsivät 
tutustumaan toisiinsa ja kuulemaan erilaisista vapaaehtoisuuden muodoista.  

▪ Kehittämispäiville osallistui yhteensä 45 henkilöä  
▪ Vuonna 2024 kehittämispäivien koulutusten teemoja olivat esimerkiksi 

sateenkaariperheaktivismi, vapaaehtoisen voimavarat ja vähemmistöstressi. 
o 5.11. syksyn toimintapäivän yhteydessä yhden päivän mittainen kehittämispäivä 

Helsingissä yhdistyksen toimistolla, johon osallistui 25 lasta ja 23 aikuista. 
Toimintapäivään kuului virkistymistä yhdessä perheen kanssa mm Sirkus Magentan 
sirkustyöpaja, retken leikkiluolaan ja askartelun parissa. Vapaaehtoisille päivään 
kuului lisäksi vapaamuotoista kuulumisten vaihtoa ja keskustelua oman tiimin 
toiminnasta 

o  
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Muut vapaaehtoisten koulutukset 

• Uusille sekä tietoaan täydentäville vanhoille vapaaehtoisille järjestettiin vuoden alkupuolella 
kolmatta kertaa Sateenkaariperheiden vapaaehtoistyön perehdytyskoulutus.  

• Vapaaehtoisille tarjottiin mahdollisuuksia ja kannustettiin kouluttautumaan esim. Setan 
ryhmänohjaaja- ja kokemuskouluttajakoulutuksissa sekä niiden täydennyskoulutuksissa 

• Vapaaehtoisille tarjottiin mahdollisuutta osallistua myös ulkopuolisiin, esimerkiksi Kepan, 
KSL:n ja Sosten koulutuksiin. 

• Järjestettiin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseen liittyvää koulutusta:  
o Syksyllä järjestettiin verkkokoulutuksena Antirasismi-koulutus, johon osallistui 25. 

Koulutus on katsottavissa vapaaehtoisille myös tallenteena. 

 

7. Tukipalvelut 

 

 Viestintä 

Viestintästrategian mukaisesti vuonna 2024 panostettiin erit. 1. vaikuttamisviestinnän ja 2. 
mediaviestinnän kehittämiseen. Viestintää kehitettiin kokonaisvaltaisesti laatimalla 
yksikkökohtaiset viestintäsuunnitelmat vuodelle 2025 (Sateenkaariperheiden 
vaikuttamisviestintä / tapahtumaviestintä ja viestintä vapaaehtoisille / Sateenkaari-ihmisten 
perhesuhdekeskuksen viestintä).  

Myös työyhteisöviestintää ja kriisiviestintää kehitettiin: Työyhteisölle teetettiin 
työyhteisöviestintää ja -ilmapiiriä kartoittava Combaro-kysely. Viestintäpäällikkö osallistui ILGA 
Europen sateenkaaritoimijoille suunnatulle kriisiviestintäkurssille, jonka oppeja tuotiin muulle 
tiimille. 

1. Vaikuttamisviestinnän kehittäminen 

Tuotokset ja tulokset 2024: 

1. Erilliset viestintäsuunnitelmat vaikuttamisviestinnälle ja erillinen lobbaussuunnitelma 
sijaissynnytystavoitteelle 

2. Vapaaehtoistoiminnan kehittämispäivillä Minäkö sateenkaariperheaktivisti? -koulutus 
vapaaehtoisille, josta hyvää palautetta 

3. Vaikuttamisviestinnän kanavat selkeytettiin: 
o Noon Kollektiivilta konseptointi ja toteutus uudelle Vaikuta kanssamme –

uutiskirjeelle (kohderyhmänä päättäjät, virkahenkilöt, yhteistyökumppanit, media ja 
vaikuttamisesta/aktivismista kiinnostuneet sateenkaariperheet ja perheellistymistä 
pohtivat) 

o Uusi vaikuttamistyön palaverirakenne (toiminnanjohtaja, viestintäpäällikkö, 
erityisasiantuntija) paransi mm. vaikuttamisviestinnän ennakoitavuutta ja 
suunnitelmallisuutta 

 
2. Mediaviestinnän kehittäminen 

Tuotokset ja tulokset 2024: 

1. Mediaviestinnän mittaamista tehostettu luomalla analyysi-excel, johon kirjataan 
mediaosumat ja toimittajien yhteydenotot, aihe ym. Mahdollistaa tulevaisuudessa 
mediaviestinnän tarkemman mittaamisen ja suhteuttamisen esim. vaikuttamistyön 
tavoitteisiin. 
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2. Tiedotteita lähetettiin STT infon kautta 2024: 5kpl (2023: 7kpl, 2022: 2kpl, 2021: 7kpl). 

Yhteistiedotteita tehtiin tämän lisäksi 3 kpl Monimuotoiset perheet –verkoston ja 
Simpukka ry:n kanssa. 

3. STT:n tilastojen mukaan tiedotteiden yhteenlaskettu katseluiden määrä oli 698 kertaa 
(2023: 1835, 2022: 845, 2021: 955). Sähköpostien avausprosentti oli 30 % (2023: 44 %, 
2022: 30 %, 2021: 23 %) 

4. Tiedotteet saivat STT:n datan mukaan kaksi mediaosumaa (sateenkaariperheen lapsen 
korvauksetta jättäminen, miesten lapsitoive&sijaissynnytys). Myös 
sateenkaariperheiden vapaata liikkuvuutta koskeva tiedote mainittiin taustoittavasti Ylen 
sateenkaarimatkailua käsittelevässä jutussa. Tiedotteiden läpimenoprosentti oli siis n. 
50 % (2023: 20 %). 

5. Mediaseuranta (Retriever): ”Sateenkaariperheet”-profiili mainittiin 885 kertaa (2023: 
897, 2022: 714, 2021: 588) toimituksellisessa mediassa, ja osumat näytettiin 124.1M 
(2023: 104.3M) kertaa mahdollisille lukijoille/katsojille. Suurin osa artikkeleista julkaistiin 
Ilta-Sanomissa.  

6. ”Sateenkaariperhe*” sanana esiintyi 170 kertaa (2023: 144, 2022: 145, 2021: 166, 2020: 
190). Kumppanuusvanhemmuus esiintyi 85 kertaa. 

7. Toimituksellisia mediaosumia, joissa näkyy joko yhdistys, joku toimihenkilöistä tai 
ydinviestimme oli toimintavuoden aikana 44 kappaletta (2023: 37kpl, 2022: 32kpl, 2021: 
52kpl, 2020: 81kpl). 

Viestintätoimenpiteet ja -kampanjat: 

Ks. Vaikuttamisviestinnän toimenpiteet ja kampanjat luvussa 2 

1. Sateenkaariperhekyselyn orgaaninen ja maksettu mainostus (333-97 vastaajaa, 636-161 
nähnyt kyselyn) 

2. Uuden vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin rekrytointiviestintä (orgaaninen ja maksettu), 
1509 katselua verkkosivuilla 

3. Kansainvälinen sateenkaariperhepäivä (IFED) 5.5.2024 tapahtumaviestintä + EU-vaali-
/vapaa liikkuvuus -kärjellä 

4. Valtakunnallinen #PerhePride-kampanjointi ja tapahtumien mainostus Priden aikaan 
(touko-syyskuu) 

5. Ei osallistuttu Väestöliiton Vanhemmuuden viikon/päivän kampanjointiin 
6. Teemapäivien ja -viikkojen viestintään mietittiin harkitusti, yhteistyöpostaus isänpäivänä 

Helsinki Priden kanssa, sis. Meidän pol. tavoitteita (IG tavoitetut tilit yli 270 000) 

Kanavat: 

• Uutiskirje uudistui: 
o Vanhanmuotoinen uutiskirje eriytettiin kahteen uuteen kirjeeseen: 

Sateenkaariperheissä tapahtuu ja Vaikuta kanssamme –uutiskirjeeseen. Uutiskirjeet 
otetaan käyttöön 2025 alkaen. 

o Vanhassa muodossaan uutiskirje lähetettiin 2024 viisi kertaa. Uutiskirjeen 
avausprosentti oli vuoden ajalta n. 30 %-16%, mikä on hyvä tulos (17-28 % pidetään 
jo hyvänä). Tilaajia yht. 1903-1.8% ja tilauksen lopettaneita 106. Uutiskirjeen click rate 
oli 8.6 % -12.4% 

• Verkkosivut: 
o Verkkosivujen (sateenkaariperheet.fi ja perhesuhdekeskus.fi) kehitystarpeita 

kartoitettiin, mutta tarjouspyynnöt ja sivujen auditointi jätettiin vuodelle 2025, kun 
sateenkaariperheet.fi uudistetaan. Avattiin sivuille verkkosivu-uudistusta pohjustava 
käyttäjäkysely. Vaikuttamisviestinnän sisältöjä sivuilla ajantasaistettiin. 

o Uutisia tuotettiin verkkosivuille 8kpl (2023: 9kpl, 2022: 5kpl) 
o Verkkosivuilla oli vuoden 2024 aikana 101 881 istuntoa (2023: 101 214) ja yksittäisiä 

kävijöitä 40 024 (2023: 39 412). 
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o Katselluimmat sivut etusivun ja yhteystietojen lisäksi olivat Tapahtumat-sivu (6639 

katselua, 2023: 3547), Miten lapsia tehdään (4400, 2023: 4703), Mikä on sateenkaariperhe 
(2450, 2023: 2594). Vuonna 2023 uudistettu Tapahtumakalenteri siis ylitti katselukerrat n. 
kaksinkertaisesti, muut luvut pysyivät melko samana. 
 

• Sosiaalinen media 2024: 
o Facebook: Sateenkaariperheet ry -sivun seuraajat 5725+130 

Sateenkaariperheet ry:n Facebookin pääsivuston orgaaniset päivitykset tavoittivat 
(reach) 26 983 tiliä, joka oli 13 % vähemmän kuin 2023 (29 839). Facebook jatkaa 
ryhmien ja tapahtumien priorisointia ja haluaa ihmisten pysyvän alustalla (vs. muille 
sivustoille ohjaavat postaukset). Näyttää kuitenkin siltä, että Facebookin tavoittavuus oli 
–24 parempaa kuin –23. Yhdistyksen someviestintä siirtyi vahvemmin Instagramin 
puolelle mm. parempien tulosten johdosta. 

o Instagram: Instagram-tilin seuraajat 2667+789 
Instagramissa ennätykset paukkuivat: Feed-julkaisut (34) ja tarinat tavoittivat 145 454 
tiliä, joka oli jopa 743 % enemmän kuin 2023 (17 322). Instagram-profiilissa vierailtiin 8 
319 (2 % enemmän kuin 2023). Seuraajamäärä jatkaa tasaisesti kasvuaan huolimatta 
Metan vuosittain tuomista algoritmisista haasteista. Algoritmin priorisoinnissa auttaa, 
kun saamme käyttäjän pysymään sisältömme parissa ja jota on myös mielekästä jakaa 
eteenpäin. Parhaiten 2024 menestyivät vaikuttamisviestinnän julkaisut (Kela-korvaus-
postaus yksin tavoitti 89 000 tiliä, joista 98 % oli ei-seuraajia ja joista 124 siirtyi 
postauksesta suoraan seuraajaksi). 

o Metan datan mukaan sukupuolijakauma kanavissa pysynyt samana, Facebookissa n. 
18% miehiä ja Instagramissa 11% (Metan data). 

o Threads: otettiin kokeiluun 2024, seuraajat 511. Korvaa jossain määrin 
vanhanmuotoista Twitteriä, muttei meillä vielä kovin aktiivisessa käytössä. 

o X (ent. Twitter): Seuraajat 2227-173 
Julkaistu vain kourallinen postauksia vuonna 2024, moni järjestötoimija lopettanut 
käytön. 
 

• Sateenkaariperheiden vapaaehtoisille tärkein viestintäkanava oli sähköposti, WhatsApp-
viestipalvelu ja puhelin. 

a. Vapaaehtoisen kuukausikirjeeseen koottiin yhdistyksen toimintaan ja 
vapaaehtoistoimintaan liittyviä tärkeitä ajankohtaisia asioita. Kuukausikirjeessä 
kerrottiin myös vapaaehtoisten koulutus- ja virkistäytymismahdollisuuksista. 
Kuukausikirjeitä lähetettiin kevätkauden ajan. 

b. Syyskaudella on viestitty vapaaehtoisten kanssa sähköpostilistan (vapaaehtoiset), 
sähköpostien, puheluiden ja WhatsApp –viestien kautta.  

c. WhatsApp –sovelluksen käyttöä vertaistoiminnan koordinaattorin ja vapaaehtoisten 
välillä kahdenkeskisessä tai pienempien ryhmien viestinnässä painotettiin aiempaa 
enemmän matalamman kynnyksen yhteydenpitoa mahdollistamiseksi. 
Vapaaehtoisilla on lisäksi käytössään kaksi WhatsApp -ryhmää, joista toinen 
perustuu tiedotukseen ja toinen vapaamuotoisempaan keskusteluun. Lisäksi 
viestinnässä hyödynnettiin sosiaalisen median muita kanavia. Vertaistoiminnan 
koordinaattorin ja vapaaehtoisten yksilöllisiä kehityskeskusteluja toteutettiin Teams 
–alustalla tai kasvotusten tarpeen mukaan. 
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Muut viestintätoimenpiteet: 

• Päivitettiin kolme opasta sisällöllisesti sekä ulkoisesti: 1. Sateenkaariperheiden ero-opas, 2. 
Sateenkaariperheet varhaiskasvatuksessa ja koulussa, 3. Opas sateenkaariperheen 
läheiselle 

• Hallituksen päätösluettelot julkaistiin verkkosivuilla 
• Yhdistys välittää tietoa lapsiperheiden moninaisuudesta sekä omasta toiminnastaan myös 

jakamalla esitteitään, tekemällä koulutuskäyntejä sekä osallistumalla erilaisiin 
seminaareihin ja tapahtumiin (ks. luku 3).  
 
 

 Sateenkaariperheitä koskevan tiedon kerääminen 

Selvityksiä sateenkaariperheiden hyvinvoinnista, asemasta ja tarpeista tehdään vaikuttamistyön, 
ammatillisen työn kehittämisen ja oman vertaistoiminnan kehittämiseksi. Vuonna 2024 toteutettiin 
seuraavat kyselyt: 

• Sateenkaariperhekysely on joka toinen vuosi tehtävä kohderyhmäkysely yhdistyksen 
jäsenille ja muille sateenkaariperheille sekä lapsiperheellistymistä harkitseville sateenkaari-
ihmisille. Kyselyn vastaukset kerättiin tammikuussa 2024. Kysely tukee yhdistyksen 
toiminnan ja palveluiden kehittämistä (palaute, tuloksellisuusmittaus) sekä 
sateenkaariperheiden aseman kehittämistä. Teemakysymykset liittyvät tällä kerralla 
esimerkiksi perhevapaisiin, ei-binäärisiin vanhempiin, vapaaseen liikkuvuuteen, adoptioon, 
transpolien hedelmällisyysneuvontaan, sukusolujen tallettamiseen ja syrjintään. 

• Uutiskirjeessä 4/2024 kerättiin tietoa sukupuolivähemmistöihin kuuluvien vanhempien 
kokemuksista muuttaessa sukupuolimerkintäänsä, mikä tuli mahdolliseksi 1.3.2024. 
Vanhemmat eivät olleet kohdanneet ongelmia ja prosessi oli nopea. 

• Yhdistys tukee sateenkaariperheitä koskevaa tutkimus- ja kehittämistoimintaa myös 
neuvomalla opinnäytetyöntekijöitä, konsultoimalla tutkimushankkeita, listaamalla 
nettisivuilla tutkimustarpeita ja etsimällä vapaaehtoisia tutkimukseen osallistujia. Vuoden 
2023 aikana yhdistys neuvoi arviolta 25 kertaa opinnäytetyön tekijöitä. Suuri osa 
neuvottavista on valmistumassa sosionomiksi, osa eri alojen maistereiksi tai tohtoreiksi.  

 

 Jäsenpalvelujen kehittäminen 

Sateenkaariperheet ry:n jäsenmäärä laski vuonna 2024 noin sadalla jäsenellä. 
Jäsenmaksukertymä kuitenkin kasvoi tuntuvasti johtuen jäsenmaksujen korottamisesta. 
Leiriuudistuksen myötä kaikkiin leireihin on tulossa jäsenalennus tulevaisuudessa. Jäsenmaksun 
maksaneita henkilöjäseniä oli 1045. (Edellisten vuosien jäsenmäärät olivat: 1144, 1115, 1061, 
1000, ja 1003.) Lisäksi yhdistyksellä oli kannatusjäsenenä yksi yhteisö. Toimintansa kautta 
yhdistys tavoitti satoja henkilöitä, jotka eivät ole jäseniä. Uusille jäsenille lähetettiin sähköinen 
tervetuloviesti, jossa oli tietoa yhdistyksestä ja sateenkaariperheistä. 

 

 Hallinto 

Yhdistyksen kevätkokous Helsingissä ja verkossa 23.3. vahvisti edellisen vuoden tilinpäätöksen. 
Syyskokous järjestettiin verkossa ja yhdistyksen toimistolla 2.11. syksyn toimintapäivän 
yhteydessä ja se vahvisti seuraavan vuoden toimintasuunnitelman (vuositeemaksi vaikuttamistyö 
ja edunvalvonta) ja talousarvion sekä valitsi hallituksen ja puheenjohtajan vuodelle 2024. 

Vuoden 2024 hallitus valittiin syyskokouksessa 2023. Hallitukseen valittiin puheenjohtaja, 
kahdeksan varsinaista jäsentä ja kaksi varajäsentä. Hallitus järjestäytyi ensimmäisessä 
kokouksessaan 27.1. seuraavasti: 

Anu Kantola    puheenjohtaja  
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Tiia Sudenkaarne   varapuheenjohtaja 
Inkeri Tanhua 
Hertta Ollikainen 
Heidi Moilanen 
Hinni Aarninsalo 
Ysi Valve 
Eena Kero 
Elia Nyman     
Mikke Koskinen   varajäsen 
Krister Karttunen   varajäsen 

Hallituksen sihteerinä toimi toiminnanjohtaja Juha Jämsä. Hallitus jatkoi aiemmin perustettujen kv-
työryhmän ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyöryhmän toimintaa. Hallitus kokoontui kautensa (1.1.–
31.12.) aikana kuusi kertaa.  

Alkuvuodesta 2022 vahvistettiin Strategia 2030, joka ohjaa koko vuosikymmenen toimintaa. 
Strategian painopisteenä on esimerkiksi vaikuttamistyön vahvistaminen. Vuoden 2024 
toimintasuunnitelma suunniteltiin strategian pohjalta. Hallituksen isoja päätösasioita vuoden aikana 
olivat esimerkiksi leiriuudistus (uudistussuunnitelma, tavoitteet, periaatteet, rahoitus, leiritoiminnan 
kehittämisryhmä), alue- ja kuntavaalitavoitteet, sateenkaariperhetoiminnan uudet toimenkuvat, 
hallituksen ja henkilöstön yhteistyö, vertaistoiminnan ja perhesuhdekeskuksen työn ohjaaminen ja 
päihteettömyyslinjaus. 

 

Henkilöstö, henkilöstöhallinto ja työsuojelu 

Kasvavan henkilöstön takia viime vuosina on panostettu henkilöstöhallinnon kehittämiseen. 
Yhdistykselle on nimetty työsuojelutyöryhmä, johon kuuluu työsuojelupäällikön lisäksi henkilöstön 
valitsema työsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Yhdistykselle on valittu myös kaksi 
yhdenvertaisuusvastaavaa, jotka toimivat samalla häirintäyhdyshenkilöitä. Henkilöstöhallinnon 
kehittämistä vastaa toiminnanjohtaja ja sitä tehdään tiiviissä keskusteluyhteydessä koko 
henkilöstön kanssa. Muita toimijoita ovat esihenkilöpalaveri, työsuojelutyöryhmä ja hallitus. 

Työsuojelutyöryhmä seurasi työsuojelun toimintaohjelman 2023-2025 toimenpiteiden toteutumista. 
Puoliväliarviossa syyskaudella 2024 toimenpiteitä oli saatu suoritettua kiitettävästi. Isommista 
toimenpiteistä vuoden 2024 aikana valmistuivat esimerkiksi varhaisen tuen malli ja 
työfysioterapeutin vierailu toimistolla sekä käynnistettiin kuukausittaisen kuormituskyselyn 
kerääminen. Toimintavuoden aikana työstettiin turvallisuusohjeistusta, joka valmistuu vuoden 2025 
alussa. Muita työsuojelun hankkeita olivat ohjeistus lemmikkieläimistä toimistolla 

Vuoden alussa 2024 hallitus vahvisti henkilöstön tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 
päivityksen. Muita henkilöstöhallinnon kehittämistuloksia olivat uudet palaveri- ja tiimikäytännöt, 
hybridityöohjeen perusteellinen uudistus, lomarahojen vaihtaminen vapaiksi, työyhteisviestinnän 
kehittäminen, virkistyspäiväohjeistus sekä yhteinen kehittämispäivä yhteisöllisyyden lisäämiseksi, 
mikä poiki käytäntöjä esimerkiksi yhteisiin taukoihin ja vapaan keskustelun teams-ryhmään. 

Työntekijöiden hyvinvoinnin varmistamiseksi tarjottiin henkilökunnalle yleislääkäritasoinen 
sairaanhoito työterveyshuollon osana sekä kulttuuri- ja liikuntasetelit. Henkilöstölle myönnettiin 
myös työmatkaetu paikallisliikenteen matkalippuseteleinä sekä vapaa-ajan tapaturmavakuutus. 
Työhyvinvointipäivä järjestettiin kaksi kertaa toimintavuoden aikana. Työnohjausta tarjottiin sitä 
toivoneille sekä ryhmätyönohjauksena sateenkaarityöntekijöille. Kehityskeskustelu järjestettiin 
vuoden aikana kaksi kertaa kullekin työntekijälle. Työntekijät saivat osallistua työajalla työtehtäviä 
tukeviin koulutuksiin.  

Henkilöstö vuonna 2024 avustuskohteittain: 

• Yleishallinnon tehtävissä jatkoivat toiminnanjohtaja, viestintäpäällikkö ja järjestösihteeri.  
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• Vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin toimenkuva jatkui sateenkaariperhetoiminnan 

avustuskohteessa. Uutena sateenkaariperhetoiminnassa alkoi erityisasiantuntijan 
tehtävänkuva elokuusta 2024. 

• Kumppanuusvanhemmuushankkeessa jatkoivat projektipäällikkö ja perhevalmentaja 
elokuun loppuun saakka, jolloin hanke päättyi. 

• Perhesuhdekeskus-toiminnassa työskentelivät johtava asiantuntija ja suhdetyön 
asiantuntija. 

• Monimuotoiset perheet -verkoston työntekijöinä toimivat johtava asiantuntija ja kaksi 
erityisasiantuntijaa.  

• Vuoden aikana rekrytoitiin uusi työntekijä vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin 
toimenkuvaan. 

 

Toimitilat 

Yhdistys muutti uusiin toimitiloihin kesäkuussa 2023. Toimitilat sijaitsevat Helsingin Merihaassa 
osoitteessa Haapaniemenkatu 7-9C, 2. krs. Neliöitä tiloissa on 525. Merihaassa on tilaa maks. 16 
työpisteelle (käytössä 10), kaksi ryhmätilaa, yksi tukipalvelutila, hiljaisen työskentelyn tila, 
leikkinurkkaus, kopiohuone, varasto/odotushuone, puhelinhuone sekä tilava ruokala/kahvila. Uusi 
toimitila on huomattavasti esteettömämpi kuin aiempi tila. Toimitilan tupaantuliaiset 
yhteistyökumppaneille järjestettiin maaliskuussa 2023. 

 

Talous 

Varsinaisen toiminnan kaikki kulut pienenivät edelliseen vuoteen verrattuna. Tämä johtui kahden 
hankkeen (VN-TEAS ja kumppanuusvanhemmuus) päättymisestä. Yleisavustukseen saatiin 
inflaatiokorotus ja sateenkaariperhetoiminnan kohdennettuun avustukseen saatiin korotus 
erityisasiantuntijan palkkauskuluihin. Alkuvuodesta jatkui vielä kumppanuusvanhemmuushankkeen 
rahoitus. Vuoden 2024 toimintaa rahoittivat Stea, Ulkoministeriö, Helsingin kaupunki, Tampereen 
kaupunki ja Turun kaupunki. Uutena rahoituksena alkoi Oulun kaupungin avustus sekä Sitran 
myöntämä 10 000 euron apuraha sukupuolen tulevaisuus -hankkeeseen. Kansan sivistystyön liiton 
avustuksista luovuttiin. 

Taulukko: Varsinaisen toiminnan kulujen kehittyminen 

2024 999 506,82€ 
2023 1 028 110,18€ 
2022 968 588,50€ 
2021  694 656,03€ 
2020 693 791,37€ 
2019 687 713,37€ 
2018 634 341,74€ 
2017 617 306,75€ 
2016 506 669,86€ 
2015 529 184,86€ 
2014 411 217,86€  
2013 357 028,55€ 
2012 145 899,37€ 
2011 35 800,63€ 

Jäsenmaksukertymä kasvoi reilusti jäsenmaksu uudistuksen takia, 15 475 euroon. 
Keräystuottojakin oli huomattavasti edellistä vuotta enemmän, 1 517 euroa.  

Tilikauden ylijäämä oli 14 538,47 euroa ja yhdistyksen oma pääoma kasvoi 108 051,83 euroon. Se 
vastaa noin 1,85 kuukauden henkilöstö- ja toimitilakuluja (vuoden 2025 budjetoidut kulut).  
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Vuonna 2024 taloussääntöä tarkennettiin esimerkiksi kauempaa matkustavien matkakulujen osalta 
ja toimitettiin tositetarkastus. Selkeytettiin Monimuotoiset perheet -verkoston kuluseurantaa 
täsmentämällä alakustannuspaikkajakoa. Paikallistoiminnan määrärahat varattiin ja niiden käyttöä 
valvottiin vuonna 2019 päivitettyjen kriteerien sekä taloussäännön perusteella. Leiritoiminnan 
määrärahat varattiin vuonna 2024 vahvistettujen kriteerien pohjalta. Loppuvuoden aikana 
selvitettiin täysin sähköistettyyn kirjanpitoon siirtymistä. Siirtymä tapahtuu vuodenvaihteessa 2024–
2025. 
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Liite 1: Paikallistiimien toimintakertomukset 2024 

 

Helsinki - Pääkaupunkiseudun paikallistiimi 

Pääkaupunkiseudun paikallistiimissä toimi toimintakaudella 42 vapaaehtoista. Kauden aikana 
tiimissä aloitti 14 uutta vapaaehtoista ja lopetti 2 vapaaehtoista. Suuri osa toiminnasta järjestettiin 
yhdistyksen toimitiloissa.  

Pääkaupunkiseudun tapahtumista tiedotetaan Sateenkaariperheet ry:n uutiskirjeessä, yhdistyksen 
verkkosivujen tapahtumakalenterissa, Sateenkaariperheet ry:n Facebook- ja Instagram-sivuilla, 
Pääkaupunkiseudun omalla Facebook -sivulla sekä lisäksi Pääkaupunkiseudun 
sateenkaariperheet -nimisen, salaisen Facebook-ryhmän kautta ja kohdennetuissa ryhmissä, 
kuten Alkutaipaleen ja sukupuoleltaan moninaisten omissa fb-ryhmissä. 

Paikallistiimin järjestämässä vertaistoiminnassa oli vuoden aikana yhteensä 2073 kävijää, joista 
902 lapsia ja 1194 aikuista:     
  

• Perhekahviloita järjestettiin tiistaiaamupäivisin 54 kertaa eli viikoittain ja 
viikonloppuperhekahviloita 7 kertaa. Perhekahviloissa on käynyt 1246 ihmistä, joista 617 
on ollut aikuisia ja 629 lapsia.  

• Sukupuoleltaan moninaisten perhekahvila järjestettiin 7 kertaa, vaihtuvin teemoin ja 
vapaasti seurustellen. Kahviloissa kävi 46 lasta ja 65 aikuista eli yhteensä 111 henkilöä. 

• henkilöä.  
• Aikuisten vertaisryhmät kokoontuivat vuoden aikana seuraavasti:  

o Sosiaalisten vanhempien tapaamiset 5 kertaa (12 osallistujaa) 
o Alkutaival-tapaamiset 7 kertaa (85 osallistujaa)  
o Myöhäisheränneet kokoontuivat 10 kertaa (96 osallistujaa) 
o Teinien vanhemmille järjestettiin 3 tapaamista (27 osallistujaa) 
o Sukupuoleltaan moninaisille vanhemmille järjestettiin 2 tapaamista (31 

osallistujaa) 
• Koululaisille ja heidän vanhemmilleen järjestettiin kaksi retkeä  
• Kaikille perheille suunnattuja retkiä järjestettiin Superparkiin, Fazerilaan, Prison Islandiin 

ja PuuhaParkiin 
• Aikuisille suunnattuja retkiä ja tapahtumia järjestettiin 5, 4 Sateenkaarivanhempien 

sunnuntaiseikkailijoiden retkeä ja toiminnallinen viikonloppu (43 osallistujaa) 
• Paikallistiimi järjesti myös virkistäytymisillan, missä vapaaehtoiset virkistyivät ruokailun 

lomassa 
• Kansainvälisen Sateenkaariperhepäivän ja Helsinki Pride -kuukauden tapahtumista 

kerrotaan luvussa 5.5. 

 

Hämeenlinna - Hämeen paikallistiimi 

Hämeen paikallistiimiin kuului vuonna 2024 kolme vapaaehtoista. Vuonna 2024 tavattiin yhteensä 
6 kertaa. Edellisvuosiin poiketen he tapasivat muutaman kerran vähemmän. Syksyn osalta ei ollut 
yhtä paljon tapahtumia kuin aikaisemmin. Tapahtumiin osallistui toimintavuonna 66 henkilöä, joista 
lapsia 33 ja aikuisia 30. Tämä oli vähemmän kuin edellisvuonna, mutta siihen vaikutti luonnollisesti 
tapaamiskertojen vähentyminen. Lapsista lähes kaikki olivat alle kouluikäisiä. Uusia perheitä tuli 
myös tänä vuonna mukaan toimintaan. 

Hämeenlinnassa tavattiin kolme kertaa MLL:n tiloissa kahvitellen, leikkien ja askarrellen. He 
kävivät kaksi kertaa Kids Park Hugolassa ja tekivät kesällä retken Puuhamaahan.  
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Toiminnasta kiinnostuneita perheitä tavoiteltiin pääasiassa Facebookissa sekä 
Sateenkaariperheiden uutiskirjeissä. Ryhmän pääasiallisena ilmoitus- ja keskustelufoorumina 
toimii oma suljettu Facebook-ryhmänsä, jossa oli vuoden lopussa 36 jäsentä. Hämeen 
sateenkaariperheille perustettiin vuonna 2021 myös julkinen Facebook-sivu, jonka kautta 
tavoitteena on tavoittaa useampia ihmisiä ja jolla oli vuoden lopussa 80 seuraajaa. Suljetussa 
ryhmässä jäsenmäärä ei kasvanut, mutta julkisella Facebook sivulla kyllä.  

78 seuraajaa. Molemmilla kanavilla jäsen ja seuraajamäärä on kasvanut vuoden aikana.  

 

Joensuun paikallistiimi - Pohjois-Karjala 

Joensuussa ei järjestetty toimintaa vuonna 2024.  

 

Jyväskylä - Jyväskylän seudun paikallistiimi 

Vuonna 2024 oli perhekahvilat kaupungin perhepuistossa joka toinen sunnuntai, kesätaukoa 
lukuun ottamatta. Paikalla yleensä 5 - 15 henkeä, noin puolet lapsia ja puolet aikuisia. Lisäksi 
järjestettiin kaksi retkeä paikalliselle Haukanniemen luontopolulle, liikennepuistoon, näissä noin 15 
henkeä. Pride viikolla oli elokuvatapahtuma (4 henkeä), imetyskahvila (6 henkeä), helminauhan 
kanssa yhteistyössä järjestetty keskustelutapahtuma aiheena lahjasolutaustasta lapselle 
puhuminen (14 henkeä), pride kulkue (10-15 henkeä), puistopiknik (20-30 henkeä), kirjaston 
kirjavinkkaus ja satuhetki (6 ja askarteluhetki (8 henkeä).  Lisäksi järjestimme tapahtuman 
paikallisessa perhepuistossa Sateenkaariperhepäivän kunniaksi. Siellä oli noin 75 henkeä. Lisäksi 
oli epävirallista toimintaa kuten leikkipuistotreffejä, lukupiiriä, ja aikuisten pikkujouluillallinen. 
Viestintä näistä whatsapp ryhmän välityksellä. 

 

Kuopion paikallistiimi -Pohjois-Savo 

Kuopion paikallistiimistä vastasi yksi vapaaehtoinen. Kuopiossa järjestettiin IFED- päivä Vuorelan 
nuorisotalolla, osallistujia oli 22.  

Kuopion paikallistiimin järjestämästä toiminnasta tiedotettiin yhdistyksen uutiskirjeessä, 
yhdistyksen verkkosivujen tapahtumakalenterissa sekä Facebookissa Sateenkaariperheet Kuopio -
ryhmässä (78 jäsentä). Lisäksi paikallistoiminnassa aktiivisemmin mukana olevat perheet ovat 
voineet halutessaan liittyä WhatsApp-rinkiin, jossa vuoden lopussa oli 23 jäsentä. 

 

Kokkolan paikallistiimi - Keski-Pohjanmaa 

Kokkolan tiimi oli mukana Kokkola Priden pride-piknikillä, johon osallistui kymmeniä lapsiperheitä. 

 

Kotka-Hamina - Kymenlaakson paikallistiimi 

2024 Kymenlaaksossa oli seuraavat tapahtumat: 

o Sateenkaariperhepäivän metsäretki Valkmusan kansallispuistoon (grillausta, 
tarjottiin makkarat ja mehut osallistujille, mukana oli vain kolme perhettä) 

o Kotka prideilla "esittelypöytä" puistojuhlassa sekä ohjelmaa lapsille 
(kasvomaalauksia, glittertatuointeja ja jättisaippuakuplia). Tiimi osallistui myös 
kulkueeseen omana blokkinaan. 

o Hamina prideilla oli  "esittelypöytä" sekä ohjelmaa lapsille (kasvomaalauksia, 
glittertatuointeja ja jättisaippuakuplia).  

o Loppuvuodesta tiimi osallistui XAMKin perhetyönpäiville, jossa pidettiin luento 
opiskelijoille sekä esittelypöytää messutilassa. 
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Alueella viranomaiset ovat kiinnostuneita yhteistyöstä ja tiedonjanoisia. Painopiste toiminnassa on 
ollut näkyvyys ja tiedottaminen. 

 

Länsi-Pirkanmaan paikallistiimi 

Länsi-Pirkanmaan sateenkaariperheet toiminta jatkui kolmen virallisen vapaaehtoisen sekä 
muutaman vaihtelevasti osallistuvan vapaaehtoisen toimin vuoden 2024. Tapahtumia vuoden 
aikana oli yhteensä 23 kappaletta ja kävijöitä tapahtumissa vuoden aikana oli 267, joista lapsia oli 
115 ja aikuisia 152. 

Vuosi käynnistyi liikunnallisilla hetkillä pulkkaillen ja kylpyläretkestä nauttien. Vuoden aikana saatiin 
järjestettyä myös monta sateenkaarikahvilaa, ensin Food and Cafe Fridassa ja kesän jälkeen 
Tehdassaaren kahvilassa. Tapaamisia perheille ja perhettä suunnitteleville järjestettiin erilaisten 
tapahtumien yhteyteen, kuten Tehdassaaren vappu tapahtumaan ja Siuron joulukylään. 

Vuonna 2024 Länsi-Pirkanmaan sateenkaariperheet tiimi osallistui kolmeen pride tapahtumaan; 
Sastamalassa, Hämeenkyrössä ja Nokialla. Jokaisessa tapahtumassa kävijöitä ja kohtaamisia oli 
paljon. Tapahtumissa myös kyseltiin alueellisia toiveita sateenkaarevalle toiminnalle, joita pyritään 
huomioimaan vuoden 2025 aikana toiminnansuunnittelussa. Tämän lisäksi sateenkaariperheet ry:n 
materiaaleja jaettiin ympäri Länsi-Pirkanmaata erilaisissa yhteyksissä (nuorisotoimille, neuvoloihin 
ja perhetyöntekijöille). 

Tapahtumia mainostettiin sekä Instagramissa että Sateenkaariperheiden tapahtumakalenterissa. 
Instagram-seuraajia on vuoden aikana saatu yhteensä 185 kappaletta. 

Oulu - Oulun seudun paikallistiimi 

Vuoden 2024 aikana Oulussa järjestettiin yhteensä 114 tapahtumaa, muun muassa 
seuraavanlaisia tapahtumia 

• 42 arkipäivän perhekahvilaa ( 20 aamulla ja 22 iltapäivällä) 

• 10 perhetapaamista viikonloppuina 

• 12 sosiaalisten vanhempien vertaistapaamista 

• 7 itsellisten vanhempien olohuonetta 

• 3 Helmianuha-kahvilaa lahjasolutaustaisille perheille (yhteistyössä Simpukka ry:n kanssa) 

• 9 retkeä 

• 5 sateenkaarevaa lukupiirikertaa 

• 3 avointa toiminnansuunnittelutapahtumaa 

• 21 pride tapahtumaa (19 Oulussa, 2 Helsingissä Oulusta tuleville) 

• 1 leiri 

 

Oulun tapahtumissa kävi yhteensä 732 lasta, 967 aikuista ja 673 perhettä vuoden 2024 aikana, eli 
yhteensä 1695 kävijää. Suurin osa toiminnasta on ollut maksutonta osallistujille ja maksuttomissa 
tiloissa. Suurin osa tapahtumista on ollut pikkulapsiperheille kohdennettuja, mutta syksyn 2024 
aikana olemme järjestäneet kasvavissa määrin ohjelmaa myös aikuisille ja vuoden aikana 
onnistuneesti pari tapahtumaa myös koululaisille ja nuorille. Tapahtumissa on ollut erilaisia 
teemoja kuten vauvan päivä, naamiaiset, pääsiäisrieha ja pikkujoulut, ja olemme järjestäneet 
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tapahtumia myös lasten oikeuksien viikolla ja trans tietoisuuden viikolla. Tapahtumissamme on 
ollut kolme kertaa vierailija Mll:ta ja kerran Ensi ja turvakotien liiton Vauvatalolta. Yhteistyössä 
Oulun kaupungin kirjastojen kanssa on pidetty kolme satutuokiota. Leirin järjestettiin yhdessä 
Jyväskylän tiimin kanssa ja perhetapaaminen leirillä Kokkolan tiimin kanssa. Vuoden aikana 
peruttiin vain 7 tapahtumaa. 

Sateenkaariperhepäivänä Oulussa  järjestettiin sateenkaareva satutuokio ja piknik. 
Satutuokioyhteistyön puitteissa ideoimme kirjaston kanssa oman sateenkaarihyllyn lastenosastolle 
Oulun kaupungin pääkirjaston virkaa toimittavaan Pekurin kirjastoon. Sateenkaariperhepäivään 
liittyen vapaaehtoiset osallistuivat kolmeen haastatteluun, Oulun seudun uutis- ja ajankohtaislehti 
Forum 24:n haastatteluun, Muhoksen, Utajärven ja Vaalan paikallislehti Tervareitin haastatteluun 
sekä Oulun ja Raahen seudulla sekä nettiradiona toimivan Radio Kalevan haastatteluun.  

Oulu prideilla Oulun paikallistiimi järjesti yhteensä 19 tapahtumaa. Tapahtumia oli monille erilaisille 
kohderyhmille ja toiminnallisista tapahtumista retkiin ja keskusteluihin. Pride tapahtumissa 
yhteistyötä tehtiin Limingan kuvataidekoulun kanssa, Mll PerhePesä Oulun kanssa, paikallisen 
valokuvaajan ja kuvataiteilija-värikylpyohjaajan sekä kirjaston kanssa. Sateenkaariperheiden pride-
kulkueblokkiin osallistui ennalta arvioitua suurempi joukko, noin 30 perhettä. Puistojuhlan 
perhealue tavoitti myös ennakoitua suuremman kävijämäärän, noin 70 perhettä. 

Pride viikolla järjestettiin  

• retket Hoploppiin ja seikkailupuistoon 

• vertaisryhmät sosiaalisille vanhemmille, sateenkaariperheellistymisen alkutaipaleella 
oleville ja lahjasolutaustaisile perheille 

• Miten lapsia tehdään? -luento 

• neljä perhetapaamista, joista yksi oli itsellisten vanhempien perheille 

• värikylpyjä vauvoista leikki-ikäisiin 

• satutuokio lapsille ja lukupiiri aikuisille 

• mahdollisuus pride-valokuvaukseen 

• pride-brunssi 

• kulkueblokki ja mahdollisuus askarrella Sateenkaariperheet ry -lippuja kulkuetta varten 

• puistojuhlan perhealue aktiviteetteineen (pomppulinna ja kasvomaalaus) ja 
virvoketarjoiluineen (osittain Green planets astronautin sponsoroima) 

• lastenorkesteri puistojuhlan lava-ohjelmaan 

Tietoa ja mainoksia sateenkaariperhetoiminnasta Oulussa on vuoden 2024 aikana välitetty 3 
neuvolaan, 18 Outi-kirjastoverkon kirjastoon, Mll PerhePesä Oulun tiloihin, Oulun setan tiloihin, 
kauppakeskusten ja kauppojen ilmoitustauluille sekä kaupungille paikkoihin joihin saa jättää 
mainoksia. Tietoa sateenkaariperheiden kohtaamisesta ja muita Sateenkaariperheet ry:n esitteitä 
ja oppaita on jaettu 3 neuvolaan ja Mll PerhePesä Oulun henkilökunnalle.  

Instagram on ollut Oulun tiimin toimivin mainostus- ja tiedotuskanava. @oulusateenkaariperheet -
tilillä Instagramissa on 300 seuraajaa, määrä on tuplaantunut vuodessa. Tapahtumista tiedotetaan 
myös Oulun seudun sateenkaariperheet Facebook -sivulla, jolla on 132 seuraajaa. Oulun alueen 
sateenkaariperheillä on myös Whatsapp-ryhmä jossa tiedotetaan sateenkaariperheiden 
tapaamisista ja siellä on 31 jäsentä. Helminauha-vertaisryhmän tapaamisista tiedotetaan myös 
Simpukka ry:n kautta, sekä erillisen Whatsapp-ryhmän kautta. Itsellisten vanhempien 
tapaamisesta tiedotetaan myös erillisen Facebook-ryhmän ja Whatsapp-ryhmän kautta. Myös 
sateenkaarevalla lukupiirillä on oma Whatsapp-ryhmänsä.  

 



 

 

 

Sateenkaariperheet ry  —  www.sateenkaariperheet.fi  —  info@sateenkaariperheet.fi 

29 
Oulun paikallistiimissä toimi kevään 2024 aikana 5 vapaaehtoista ja syksyn 2024 lopussa 
vapaaehtoisia oli 13. Vapaaehtoiset ovat jakautuneet kiinnostuksen kohteiden mukaan pienempiin 
ryhmiin toteuttamaan omalle kohderyhmälle suunnattua toimintaa. Olemme pitäneet myös huolta 
toisiimme tutustumisesta sekä virkistäytymisestä.  

 

Porvoon paikallistiimi - Itä-Uusimaa 

Porvoossa ei järjestetty toimintaa vuonna 2024.  

 

Rovaniemi - Lapin paikallistiimi 

Rovaniemellä Sateenkaariperheiden toimintaa oli vuonna 2024 järjestämässä kaksi vapaaehtoista. 
Toiminta toteutui MLL:n tiloissa perhekahviloina kuusi kertaa ja keväällä ja kesällä kaksi kertaa 
puistotapaamista. Toiminnassa on ollut mukana neljä perhettä. 

 

Tampere - Tampereen seudun paikallistiimi 

Tampereen paikallistiimi kokoontui vuoden aikana 2 kertaa suunnittelemaan toimintaa, jonka 
lisäksi kommunikoitiin aktiivien Whatsapp-ryhmissä sekä 1 kerran tavattiin etäyhteydellä. Tiimissä 
toimi kymmenen vapaaehtoista. 

Tampereen sateenkaariperhetoiminnassa oli vuoden 2024 aikana 974 osallistujaa, joista  576 
aikuista ja 425 lasta. Yhteensä tapahtumia oli kevät-, kesä- ja syyskauden aikana 69 kpl. 

• Kaikkien perheiden yhteisiä perhetapaamisia järjestettiin yhteensä 13 kertaa. Suuren 
suosion saanut perinteinen valtakunnallinen sateenkaariperhepäivän perhetapaaminen 
järjestettiin yhteistyössä kaupungin kanssa Hämeenpuiston Huushollissa jossa Tero taikuri 
oli kutsuttu paikalle viihdyttämään perheit. Rennon yhdessäolon merkeissä kokoonnuttiin 
muun muassa laskiaisen kunniaksi pulkkamäessä, ponitallilla Valkeakoskella, polskien 
kylpylässä, kaupungin monipuolisissa leikkipuistoissa, Tiedeka tiedekeskuksessa ja 
perinteen mukaan kesäleirin jälkeen lasten toiminta liikunta- ja motoriikkakeskus Kuplassa. 
Kaikkien perheiden pikkujouluja vietettiin jopa 13 perheen voimin Perheiden talossa 
Kulmahuoneessa. 

• Koululaiset tapasivat toisiaan perinteisellä kesäleirillä, jossa heille oli järjestetty 
ikäryhmälle sopivaa tekemistä illan aikana sekä perhetapaamisien yhteydessä. tämän 
lisäksi koululaiset kävivät kiipeilemässä Jalat irti Tullintorilla. 

• Aikuiset viettivät alkuvuonna vapaaviikonloppua mökkeillen Sappee:ssa, tapasivat 
Simpukka ry yhteystyössä pidetyssä lahjasukusolutausta tilaisuudessa, aikuisten 
Flowparkissa, Manse pride:n aikaan puistojuhlassa sekä vuoden lopulla aikuisten 
pikkujouluissa. 

• Alkutaival-tapaamiset pyrkivät toteutumaan säännöllisesti yhden kerran 
kuukaudessa.  Alkutaival kokoontui vakituisella porukalla 10 kertaa vuoden aikana. 

• Perhekahvila kokoontui säännöllisesti viikoittain Sinuiksi ry tiloissa. Perhekahvila toteutui 
yhteensä 37 kertaa tarjoten pienten lasten vanhemmille kahvitteluhetkiä ja vertaistuellisia 
keskusteluja. Kahvilatoiminta houkutteli mukaan myös uusia perheitä. Vierailijana 
kahvilassa kävi valokuvaaja, doula ja ravintoterapeutti puhumassa allergioista ja 
sormiruokailusta. 

• Syyskuussa järjestettiin jo perinteeksi muodostunut viikonlopun mittainen perheleiri 
Pyysalon leiri- ja tapahtumakeskuksessa Kangasalla. Leirille osallistui 18 perhettä, joista 29 
lasta ja 29 aikuista sekä 5 vapaaehtoista lastenohjaajaa. Leiri sai erinomaista palautetta ja 
se oli taas tärkeä vertaistuen paikka niin lapsille kuin aikuisillekin yhteisöllisyyden 
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näkökulmasta. Perheleiri houkutteli mukaan myös ulkopaikkakuntalaisen perheen Turun 
suunnalta. 

• Manse Pride -tapahtumaan osallistuttiin kulkueen ja puistopiknikin merkeissä kesäkuussa. 
Osallistuvia perheitä oli arviolta piknikillä  noin 50 henkilöä. Pride:n yhteydessä pidettävä 
”Miten lapsia tehdään?” -tilaisuus peruttiin vähäisen osallistujamäärän takia. Viikon aikana 
järjestettiin kuitenkin yhteistyössä Simpukka ry kanssa perheille tapahtuma lahja 
sukusolutaustaan liittyen. 

 

Turku - Turun seudun paikallistiimi 

Turun paikallistiimissä toimi vuonna 2024 kuusi vapaaehtoista, joista yksi jättäytyi pois 
joulukuussa.  

Erilaisia tapahtumia järjestettiin monipuolisesti vuoden mittaan (34 kpl) ja niihin osallistui yhteensä 
552 henkilöä (291 aikuista ja 261 lasta) 

o Perhetapaamisia Kauppakeskus Skanssissa, Turun ja Kaarinan 
Seurakuntayhtymän lastentila Skappelissa 24 kpl 

o Perhetapaamisia Perhetalo Heidenenillä MLL:n kohtaamispaikka Marakatissa 3 kpl 
o Pulkkailutapahtuma Impivaaran pulkkamäessä 
o Sateenkaariperhepäivän brunssi Marakatissa 
o Piknik - tapaaminen Kupittaanpuistossa 
o Retki Zoolandiaan 
o Koululaisten Hohtogolf- retki 
o Retkipäivä Kuhankuonolla 
o Jouluinen Puurojuhla Marakatissa 

 

Toimintaa pelkästään aikuisille ei vuonna 2024 järjestetty. 

Vapaaehtoiset virkistyivät vuoden lopulla ruuan ja vuoden 2025 toiminnan suunnittelun parissa. 

Paikallistiimin toiminnasta tiedotettiin Facebookissa (Turun seudun sateenkaariperheet), 
Instagramissa (@turunsateenkaariperheet) ja WhatsAppissa (Sateenkaariperheet Turus -ryhmä). 

Tapatumissa kävi vuoden aikana sekä aiemmin toiminnassa mukana olleita että uusia perheitä.  
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Liite 2: Sateenkaari-ihmisten perhesuhdekeskuksen 
toimintakertomus 2024 

 

Sateenkaari-ihmisten perhesuhdekeskuksen tehtävänä on tukea ja lisätä hyvinvointia sateenkaari-
ihmisten itse määrittelemiin läheisiin ihmissuhteisiin. Niitä ovat esimerkiksi suhteet lapsuuden 
kasvuperheeseen, sukulaisiin ja muihin läheisiin, erilaiset rakkaussuhteet, ystävyyssuhteet, 
suhteet itse valitussa perheessä ja suhteet lapsiperheissä silloin, kun suhteen yksi tai useampi 
osapuoli kuuluu sukupuoli- ja/tai seksuaalivähemmistöön. Perhesuhdekeskuksen kohderyhmänä 
ovat kaikki sateenkaari-ihmiset ja heidän läheisensä.    

Sateenkaari-ihmisten perhesuhdekeskus toimii valtakunnallisesti. Perhesuhdekeskus toteuttaa 
vertaistoimintaa, tarjoaa ammatillisia tukipalveluita ja tuottaa tietoa ja materiaaleja suhteiden 
tueksi. Sateenkaari-ihmisten perhe- ja läheissuhteiden erityiskysymyksiä ja tuen tarpeita 
kartoitetaan jatkuvasti, ja kerättyä tietoa hyödynnetään kaikessa kehittämis-, kouluttamis- ja 
vaikuttamistyössä. Keskus kouluttaa ihmissuhde- ja perhetyön ammattilaisia ja tekee 
vaikuttamistyötä palveluiden kehittämisprosesseissa. 

Perhesuhdekeskus on hallinnollisesti osa Sateenkaariperheet ry:tä. 

 

Hallinto ja viestintä 

Perhesuhdekeskuksessa työskentelivät johtava asiantuntija ja suhdetyön asiantuntija, joka aloitti 
uutena työntekijänä tehtävässä tammikuussa. Lisäksi Perhesuhdekeskukselle työskenteli 
palkkioperusteisesti perhe- ja paripsykoterapeutti, jonka kanssa on tehty yhteistyötä monta vuotta. 
Hänelle ohjataan muutamia tukipalveluiden asiakkaita vuosittain. 

Uusi suhdetyön asiantuntija perehdytettiin rauhassa ja tuetusti laajaan tehtävänkuvaansa vuoden 
aikana. Hänelle siirrettiin työtehtävien hoitaminen yksi kerrallaan, aloittaen asiakastyöstä. Sekä 
uuden työntekijän perehtyminen että johtavan asiantuntijan pitkä poissaolo (2kk) ja 60% osa-
aikatyö (2kk) syksyllä vaikuttivat saavutettuihin määrällisiin tuloksiin. Osa työtehtävistä voitiin 
hoitaa palkkioperusteisten sijaisten voimin. 

Perhesuhdekeskukselle työstettiin vuoden aikana ohjausrakennemalli, joka esitellään hallitukselle 
keväällä 2025. Ohjausrakenne otetaan käyttöön vuoden 2025 aikana. Ohjausrakenteen 
tavoitteena on arvioida ja kehittää Perhesuhdekeskuksen toimintaa yhdessä tärkeimpien 
sidosryhmien kanssa. 

Viestinnän kehittämistä jatkettiin yhdessä viestintäpäällikön kanssa. Perhesuhdekeskukselle 
laadittiin ensimmäinen viestintäsuunnitelma (vuodelle 2025) ja avattiin Instagram-tili 
@sateenkaarisuhteet. 

Viestinnällisiä toimenpiteitä ja tunnuslukuja vuonna 2024: 

• Mediaosumat (Retriever:) 
o Sateenkaari-ihmisten perhesuhdekeskus mainittiin toimituksellisessa mediassa 1 

kerran (2023: 3, 2022: 2, 2021: 3). 
• Sosiaalinen media: 

o Facebook (Metan data): Sateenkaari-ihmisten perhesuhdekeskus-sivun seuraajat 
1,041+57 

Päivitykset tavoittivat (reach) 6 408 tiliä orgaanisesti, mikä on 55 % vähemmän 
2023 verrattuna. Perhesuhdekeskuksen Facebook-yleisö pysyi Metan datan 
mukaan muuttumattomana, 12 % miehiä ja 88 % naisia, pääasiassa 35-44 vuotiaita 
ja 45-54 vuotiaita. 
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o Instagram (11.6.2024 perustettu): @sateenkaarisuhteet -tilin seuraajat 155. Metan 

datan mukaan 15 % miehiä ja 85 % naisia, pääasiassa 35-44 vuotiaita ja 25-34 
vuotiaita. 
 

• Verkkosivut: 
o Perhesuhdekeskuksen verkkosivuilla oli 38 151 istuntoa (2023: n. 26 000) ja 12 632 

yksittäistä käyttäjää (n. 12 000). Eniten katseluja etusivun lisäksi sai ammattilaisille 
suunnattu ”Sensitiivinen kohtaaminen” 2275 (2023: 1127) ja ”Sateenkaari-ihmisille”-
osio 1946 (2023: 1234) ja sekä ”Apua ja tukea” 1493 (941). 
 

Vaikuttamistyö 

Perhesuhdekeskuksen vaikuttamistyön kohteina ovat ihmissuhde- ja perhetyön ammattilaiset ja 
palvelut. Vaikuttamistyötä tehdään koulutuksissa, ammattilaispäivillä, ammattilaisten ja 
organisaatioiden verkostotapaamisissa, ohjausryhmissä ja osallistumalla organisaatioiden 
kehittämisprosesseihin. Lue lisää luvusta Ammattilaisten koulutus ja palveluiden kehittäminen. 

Edustukset 2024: 

• Johtava asiantuntija Kanadan suurlähettilään kutsumassa moniperusteista syrjintää 
koskevassa Pride-viikon tapaamisessa. 

• Johtava asiantuntija Valtakunnallisessa parisuhdeverkostossa 
• Johtava asiantuntija Parisuhdekeskus Katajan Nuorten aikuisten ihmissuhdetaidot -

hankkeen ohjausryhmässä 
• Johtava asiantuntija SMOK:n, Helsinki Pride -yhteisön ja Diakonissalaitoksen Sense of 

Belonging -hankkeen ohjausryhmässä 
• Johtava asiantuntija sateenkaarijärjestöjen vertaistoimintaa järjestävien työntekijöiden 

verkostossa.  
• Suhdetyön asiantuntija sateenkaarijärjestöjen asiakastyötä tekevien työntekijöiden 

verkostossa. Perhesuhdekeskus koordinoi verkoston toimintaa. 

Yhdessä Valtakunnallisen parisuhdeverkoston kanssa Perhesuhdekeskus oli esittelemässä 
toimintaansa eduskunnassa kesäkuussa. Kansanedustajille ja heidän avustajilleen toteutettiin 
pienimuotoiset järjestömessut, joiden tavoitteena oli kiinnittää päättäjien huomiota parisuhteiden 
tukemisen tärkeyteen ja järjestöjen toiminnan turvaamiseen. Perhesuhdekeskus osallistui 
messuille yhteisellä ständillä Sateenkaariperheiden kanssa, ja johtava asiantuntija piti 
puheenvuoron paikalla olleille kansanedustajille. 

 

Ammatillinen, psykososiaalinen tuki 

Perhesuhdekeskus tarjosi ammatillista tukea sateenkaari-ihmisten perhetilanteisiin 
puhelinpalvelun, päivystyschatin ja tukikeskusteluiden muodossa. Tukipalveluista vastasi 
suhdetyön asiantuntija, sosionomi ja seksuaaliterapeutti Jenni Emma Haiko. Osa asiakkaista 
ohjattiin tukikeskusteluun perhe- ja paripsykoterapeutti Miia Lehtoselle, jolta ostettiin tukipalveluita 
palkkioperusteisesti. 

Tukipalveluiden osalta tehtiin tiivistä yhteistyötä palveluohjauksen muodossa muiden 
sateenkaarijärjestöjen kanssa, jotka tarjoavat valtakunnallisia ja ammatillisia tukipalveluita 
(Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus, Helsinki Pride ry, Sinuiksi). 

Tavoite 

Vaikeissa perhe- tai suhdetilanteissa olevat sateenkaari-ihmiset ja heidän läheisensä saavat 
ammatillisen tuen palveluista tarpeitaan vastaavaa tietoa, tukea ja palveluohjausta selvitäkseen 
kriisistä ja ratkaistakseen läheissuhteidensa haasteita. 
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Perhesuhdekeskukseen kertyy tietoa ja asiantuntemusta sateenkaari-ihmisten perhe-, rakkaus- ja 
läheissuhteiden uusista ilmiöistä ja tuen tarpeista. 

Toimenpiteet 

Puhelinpalvelu 

Puhelinpalvelu oli auki keskiviikkoisin klo 10-12 (pois lukien loma-ajat). 

Puheluita tuli yhteensä 64kpl. Puheluiden määrä oli yhä huomattavasti alhaisempi kuin vuonna 
2022. Syy voi olla se, että aiemman kahden viikoittaisen puhelinpalveluajan sijaan puhelinpalvelu 
oli auki vain kerran viikossa. Toinen mahdollinen vaikuttava tekijä voi olla uuden työntekijän 
aloittaminen. Vaikka tukipalvelut pyrittiin pitämään käynnissä suuremmitta katkoksitta, tuli 
alkuvuoteen hiukan tavallista pidempi tauko, ja toimintaa käynnistettiin rauhassa uudelleen. Siihen 
nähden, että tehtävässä aloitti uusi työntekijä, tilanne on erinomainen. Yhteensä laskettuna 
puhelinpalvelun ja päivystyschatin yhteydenotot ovat täysin samalla tasolla kuin vuonna 2023. 

Puheluista 74% tuli ensi kertaa soittaneilta, kun taas muissa puheluissa aiempi soittaja tarvitsi 
uudelleen tukea joko aiempaan tai uuteen tilanteeseen. Perhesuhdekeskuksen tukipalveluiden 
toimintamallissa tuen saaminen puhelinpalvelusta ns. vanhaan tilanteeseen on yhtä tärkeässä 
roolissa kuin muutkin kokonaisuuden osat (ensisoitto ja tukitapaamiset). Huomionarvoista on, että 
edellisvuonna ensi kertaa soittaneiden osuus oli 54% eli lähes puolet soitoista oli jo aiemmin 
soittaneelta. Todennäköisesti aiemmin ns. vanhojen asiakkaiden on tuntunut helpolta soittaa tutulle 
työntekijälle huolien kanssa. Vuonna 2024 puhelinpalvelussa on kohdattu suurempi joukko erillisiä, 
uusia asiakkaita kuin edellisvuonna. Puheluista 72% oli Uudeltamaalta ja 28% muualta Suomesta.  

Aiempien vuosien mukaisesti suurin osa soittajista halusi käsitellä pari- tai monisuhteeseen 
liittyvää ongelmaa, erotilannetta, vanhemmuussuhteen haasteita tai huolta omasta lapsesta. Muita 
yhteydenoton aiheita olivat esimerkiksi vähemmistöstressin vaikutukset suhteeseen ja 
perheenjäsenten haasteet hyväksyä sateenkaarevaa identiteettiä tai suhdemuotoa. 

Kesän jälkeen tilastointilomakkeeseen lisättiin kysymys, onko suhteessa, perheessä tai jollain 
osapuolella lapsia. Vaikka yhteydenoton aihe ei välttämättä liity suoraan lapsiin, tämän tilastointi 
antaa meille tärkeää tietoa siitä, kuinka suuressa osassa tilanteita voidaan vaikuttaa välillisesti tai 
suoraan myös lasten hyvinvointiin. Syksyn 2024 aikana 62%:lla soittaneista jollakin suhteen tai 
perheen osapuolista oli lapsia. 

Puolet soittaneista ohjattiin Perhesuhdekeskuksen tukikeskusteluun ja neljäsosa muihin 
palveluihin. Neljäsosalle soittaneista riitti avuksi keskustelu ja tuen saaminen puhelimessa sekä 
tieto siitä, että palveluun voi soittaa tarvittaessa uudelleen. 

84% soittaneista sanoitti puhelun aikana, että keskustelu helpotti oloa. 16%:lla olo helpottui jonkin 
verran. Palvelun laatu on pysynyt vakaalla ja loistavalla tasolla työntekijävaihdoksesta huolimatta. 

 

Päivystyschat 

Päivystyschat on matalan kynnyksen yhteydenottotapa, jossa käydään täysin anonyymi, 
kahdenkeskinen chatkeskustelu työntekijän kanssa. Pääasiallisesti päivystyschat on 
palveluohjausta eteenpäin, joskus myös Perhesuhdekeskuksen puhelinpalveluun tilanteen 
kartoittamiseksi paremmin. Päivystyschat oli auki keväällä torstaisin klo 15-16 ja syksyllä 
maanantaisin klo 16-17. Yhteydenottoja tuli chatin kautta vuoden aikana 20kpl. 

 

Puhelinpalvelu ja 
päivystyschat 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Puheluita 87 124 146 138 148 76 64 
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Chat-yhteydenottoja - - 4 11 15 10 20 

Puheluista 
Uudeltamaalta 

59% 52% 51% 55% 54% 70% 72% 

Puheluista muualta 
Suomesta 

41% 48% 49% 45% 46% 30% 28% 

 

Tukikeskustelut 

Erillisiä tukikeskusteluita yksilön, perheen tai pari-/monisuhteessa elävien oli mahdollista saada 1-
5kpl vaikeissa perhe-, rakkaus- ja läheissuhdetilanteissa, joihin liittyy sateenkaarierityisiä 
kysymyksiä. 60-90min mittaisia tukikeskusteluita järjestettiin vuoden aikana 156kpl. 
Tukikeskusteluita oli lähes puolet vähemmän kuin edellisinä vuosina. Tähän vaikuttaa 
henkilöstövaihdos ja uuden työntekijän perehtyminen tehtävään ja tukipalveluiden hallittu 
käynnistäminen. 

Tukea sai vuoden aikana noin 113 eri henkilöä 60 eri perhekokoonpanosta. 42%:ssa keskusteluita 
paikalla oli yksi henkilö (2023: 54%, 2022: 57%) ja 58%:ssa kaksi henkilöä (2023: 40%, 2022: 
40%). Aiempina vuosina tapaamisissa on käynyt myös joitain kolmen henkilön perheitä, mutta 
määrä on ollut hyvin pieni ja lienee sattumanvaraista (2023: 6%, 2022: 3%). Tapaamisten määrä, 
joissa on mukana useampi kuin yksi henkilö, on kasvanut aiempiin vuosiin nähden. On 
merkityksellistä, että perhe- ja suhdetilanteisiin tarjottavaan tukipalveluun tullaan yhdessä läheisen 
kanssa. 

Uusimaa on hiukan korostunut tukikeskustelussa käyneiden joukossa verrattuna puhelinpalvelun 
osuuteen. Muualta soittaneille pyritään löytämään tukea omalta paikkakunnalta etenkin, jos soittaja 
toivoo tukea lähitapaamisen muodossa. Kaikille soittaneille tarjotaan aina mahdollisuutta olla 
uudelleen yhteydessä puhelinpalveluun tai päivystyschattiin. 

Tukikeskusteluissa eniten käsitellyt aiheet olivat samoja kuin puhelinpalvelun yhteydenotoissa. 
Noin puolella asiakaskunnista perheessä tai jonkun suhteen osapuolen perheessä oli lapsi/a. 
Keskusteluista 31% käytiin videopuhelulla tai puhelimitse. 

Tukikeskusteluissa 97% asiakkaista sanoitti, että sai tapaamisessa tukea niihin asioihin, joita 
halusi tapaamisessa käsitellä (osallisuus). 3% kertoi saaneensa jonkin verran tukea. 79% 
asiakkaista koki, että heidän tietonsa ja taitonsa kasvoivat käsitellä suhteeseensa liittyvää 
tilannetta tai ratkaista tilanne (valmiudet). 21% koki, että valmiudet kasvoivat jonkin verran. 
Tukikeskusteluiden laatu on pysynyt samalla loistavalla tasollaan henkilöstömuutoksista 
huolimatta. 

Tukikeskustelut 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Tukikeskusteluita yht. 168 243 293 262 313 285 156 

Eri perhekuntia 
asiakkaina 

81 89 101 92 98 85 60 

Keskustelu kasvokkain 83 % 80 % 56 % 40% 57% 79% 69% 

Keskustelu / 
videopuhelu 

0,5 % 4 % 30 % 50% 40% 20% 27% 

Keskustelu / puhelin 16 % 16 % 14 % 10% 3% 1% 4% 

Asiakkaita 
Uudeltamaalta 

71 % 64 % 81 % 86% 82% 84% 78% 

Asiakkaita muualta 
Suomesta 

29 % 36 % 19 % 14% 18% 16% 22% 



 

 

 

Sateenkaariperheet ry  —  www.sateenkaariperheet.fi  —  info@sateenkaariperheet.fi 

35 
Vertaistoiminta 

Tavoite 

Vertaistoimintaan osallistuneet sateenkaari-ihmiset ja heidän läheisensä kokevat saaneensa tietoa 
ja keinoja suhteensa vahvistamiseksi tai rakkaus- tai läheissuhteen rikkoutumisesta selviämiseksi. 
Osallistujat kokevat saaneensa apua vertaistuesta ja vähemmistöstressin lieventyneen. Eroryhmiin 
osallistuneiden osallisuus kasvaa ja yksinäisyys vähenee. 

Toimenpiteet 

Vertaistoimintaan osallistui 73 eri henkilöä. 

• Ystävyys-, rakkaus- ja läheissuhteita tukevia suhdetuokioita yhteensä 4kpl Helsingissä. 
Yksi tuokioista järjestettiin englanniksi Helsinki Pride -viikolla. Tuokioita ohjasivat 
vapaaehtoiset. 

• Rakkaussuhteita tukevia kurssiviikonloppuja yhteensä 3kpl Helsingissä ja Tampereella. 
Näistä olivat vapaaehtoisten ohjaamia viikonloppuja. 

• Ulkopuolinen eroryhmäohjaaja ohjasi keväällä Helsingin eroryhmän ja syksyllä 
valtakunnallisen eroryhmän (lähiviikonloppu Jyväskylässä ja 7 verkkotapaamista). Uusi 
suhdetyön asiantuntija oli kevään ryhmässä perehtymässä. Syksyllä hän kävi 
eroseminaariohjaajakoulutuksen. 

Vertaistoiminnan määrälliset tulokset jäivät vaatimattomiksi henkilöstötilanteen vuoksi. 
Osallistujamäärä putosi puoleen vuodesta 2023. 

 

Muu neuvonnallinen toiminta ja materiaalit 

Tavoite 

Tietoa ja neuvonnallista materiaalia sateenkaari-ihmisten perhe-, rakkaus- ja läheissuhteiden 
tueksi on saatavilla eri muodoissa saavutettavasti ja yleistajuisesti. 

Toimenpiteet 

• Sateenkaariperheiden ero-oppaan ja Sateenkaariperheiden läheisten oppaan sisällöt 
uusittiin perusteellisesti ja saatiin tauon jälkeen uudelleen kohderyhmien saataville. 

• Vanhoista materiaaleista Rakkaussuhteen työkirjan, Suhdekupla-keskustelukorttien ja 
ammatillisten sateenkaaripalveluiden kartasta otettiin uudet painokset. Suhdekupla-
korteista on olemassa myös ladattavat ja tulostettavat pdf-versiot verkossa sekä 
englanniksi+suomeksi että ruotsiksi+suomeksi. 

 

Vapaaehtoistoiminta 

Tavoite 

Perhesuhdekeskuksen vapaaehtoiset kokevat vapaaehtoisena toimimisen merkitykselliseksi ja 
arvostetuksi. He kokevat saavansa riittävästi tietoa ja tukea vapaaehtoisena toimimiseen. Heidän 
oma ja/tai suhteensa hyvinvointi lisääntyy vapaaehtoisena toimimisen myötä.  

Muiden sateenkaarijärjestöjen vapaaehtoisella eri puolilla Suomea on tietoa ja keinoja toteuttaa 
turvallista ryhmätoimintaa huolehtien omista rajoistaan. 

Toimenpiteet 

Suurin osa vapaaehtoisista ohjasi suhdetuokioita ja rakkaussuhdekursseja, jotka ovat erityinen 
vapaaehtoisuuden muoto. Vapaaehtoisten tuli ryhmän ohjaamisen lisäksi hallita laajojakin 
tietopohjaisia sisältöjä ihmissuhteiden eri teemoista. Viikonloppukursseja ohjatessaan 
vapaaehtoiset olivat vastuussa koko viikonlopun kulusta. Perhesuhdekeskuksen 
vapaaehtoistoimintaa järjestetään tavallisesti sen vaativuuden vuoksi hyvin organisoidusti ja 
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tuetusti työntekijöiden avulla. Viime vuonna työntekijöiden ja vapaaehtoisten välisessä 
yhteistyössä oli katkoksia henkilöstömuutosten vuoksi. 

Perhesuhdekeskuksella oli 15 aktiivista vapaaehtoisohjaajaa. Heitä koulutettiin ja tuettiin seuraavin 
keinoin: 

• Vapaaehtoistoiminnan kehittämispäivät yhteistyössä Sateenkaariperheiden ja hankkeen 
kanssa. Perhesuhdekeskuksen omina teemoina mm. toiminnan kehittäminen ja  
vähemmistöstressi ihmissuhteissa ja ohjaamistilanteissa.  

• Antirasismi -verkkoluento yhteistyössä Sateenkaariperheiden ja hankkeen kanssa 
• Kaksi vapaamuotoisempaa yhteistä etätapaamista vapaaehtoisille ajankohtaisista asioista. 
• Yksilölliset perehdyttävät ja työnohjaukselliset keskustelut vapaaehtoisten kanssa ennen ja 

jälkeen tapahtumien 

 

Ammattilaisten koulutus ja palveluiden kehittäminen 

Tavoite 

Pari-, perhe- ja erotyön palveluiden ja ammattilaisten osaaminen tunnistaa ja huomioida 
sateenkaarevien läheissuhteiden erityiskysymyksiä sekä kohdata ja tukea sateenkaari-ihmisiä 
heidän perhe-, rakkaus- ja läheissuhteissaan kasvaa koulutusten, konsultoinnin ja vaikuttamistyön 
myötä. Palveluissa tunnistetaan sateenkaari-ihmisten läheissuhteiden yhdenvertaisuuden 
edistämisen tarpeellisuus. 

Palveluiden kehittämisprosessissa edistetään sateenkaari-ihmisten perhesuhteiden 
yhdenvertaisuutta palveluissa. 

Toimenpiteet 

Ammattilaisia ja palveluiden kehittäjiä kohdataan koulutuksissa, verkostotapaamisissa, 
kehittämisprosesseissa ja ammattilaispäivillä. 

• Koulutuspyyntöjä harkittiin tarkasti vaikuttavuus ja vajaat resurssit huomioiden. Vuonna 
2023 Perhesuhdekeskus järjesti neljä tilattua koulutusta (yhteensä 252 osallistujaa) mm. 
THL:n turvakotien henkilöstölle, sairaalapapeille ja Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
perheitä tukeville työntekijöille. 

• Perhesuhdekeskus sai päätökseen muutaman vuoden yhteistyön Ensi- ja turvakotien liiton 
kanssa. Vuoden 2024 tuloksena on laaja verkkokoulutuskokonaisuuden luominen ETKL:n 
omalle verkkokoulutusalustalle sateenkaari-ihmisten perhe- ja läheissuhteista.  

• Uusi palveluiden kehittämisprosessi jatkui THL:n turvakotipalveluiden ja Setan kanssa 
yhteistyössä. Vuoden aikana järjestettiin useita yhteistyötapaamisia ja suunniteltiin kolmen 
koulutuksen kokonaisuus, jonka yhdestä osasta Perhesuhdekeskus vastasi. Koulutus 
tallennettiin loppuvuodesta ja on katsottavissa THL:n turvakotipalveluiden työntekijöille 
kahden vuoden ajan. Loppuvuoden aikana tallenteen katselukertoja oli jo 59kpl ja joidenkin 
katselukertojen takana voi olla useampia ammattilaisia samasta turvakodin työtiimistä. 

• Pitkäaikaista yhteistyötä jatkettiin Parisuhdekeskus Katajan ja Kirkkohallituksen kanssa. 
• Sosiaalialan asiantuntijapäivillä kohdattiin ja konsultoitiin useita kymmeniä sote-alan 

ammattilaisia. Päiville osallistuttiin yhteisellä ständillä Setan kanssa. 

Ammattilaisia tavoitettiin erinomaisesti siihen nähden, että vuoden aikana järjestettiin vain tilatut 
koulutukset, eikä koulutuksia mainostettu lainkaan. Myös palveluiden kehittämispyynnöt tulivat 
suoraan Perhesuhdekeskukselle yhteistyökumppaneiden suunnalta. Pyynnöt merkittävien 
palveluntuottajien toimesta kertovat siitä, että Perhesuhdekeskus on arvostettu yhteistyökumppani. 
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Yhteistyö sateenkaarijärjestöjen kanssa 

Tavoite 

Perhesuhdekeskuksen toiminta ja palvelut ovat merkityksellinen osa valtakunnallisten 
sateenkaaripalveluiden kokonaisuutta. Yhteistyö muiden valtakunnallisia vertaistoimintoja sekä 
tuki- ja neuvontapalveluita tarjoavien sateenkaarijärjestöjen kanssa edistää sateenkaari-ihmisten ja 
heidän läheistensä hyvinvointia sateenkaarierityisissä kysymyksissä. 

Toimenpiteet 

Perhesuhdekeskus koordinoi sateenkaarijärjestöjen asiakastyötä tekevien työntekijöiden verkostoa 
ja on mukana Setan koordinoimassa vertaistoimintaa koordinoivien työntekijöiden verkostoa. 

• Asiakastyötä tekevien työntekijöiden verkostolla on vakiintunut rakenne, ja verkosto 
kokoontui kaksi kertaa vuoden aikana. Verkostossa jaettiin asiantuntijuutta, keskusteltiin 
ajankohtaisista ilmiöistä ja tarkennettiin palveluohjausta ja palveluiden rajapintoja 
sateenkaarijärjestöiden välillä. 

• Vertaistoimintaa koordinoivien työntekijöiden verkoston tapaamiseen osallistuttiin vain 
kerran työntekijämuutosten vuoksi. 
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Liite 3: Kumppanuusvanhemmaksi-hankkeen toimintakertomus 2024 

 

Tarkoitus 

Hankkeen tarkoituksena on kumppanuusvanhempien ja erityisesti kumppanuusvanhemmuutta 
suunnittelevien tukeminen sekä lapsen hyvinvoinnin ja oikeusturvan edistäminen neuvonnalla, 
informaatiolla, valmennuksella, vertaistoiminnalla, ammatillisen työn kehittämisellä ja 
vaikuttamistyöllä. 

Tavoite 

Lapsi on turvatummassa asemassa hyvin suunnitellun vanhemmuuden ansiosta. Vanhemmuuden 
onnistunut jakaminen tukee lapsen hyvinvointia, turvallista kasvua ja kehitystä. Yhteiskunta 
tunnistaa kumppanuusvanhemmuuden ja osaa tukea perheitä paremmin. Vanhemmuustoiveet 
voivat toteutua, toivottu lapsiluku voi täyttyä. 

Toiminta 2024 

Kevät 2024 oli hankkeen viimeinen puolivuotiskausi, jonka aikana pyrittiin erityisesti 
vakiinnuttamaan määrättyjä toimintoja ja kouluttamaan ammattilaisia ja nostamaan katse miesten 
lapsihaaveisiin ja useamman kuin kahden vanhemman perheisiin. 

Hankkeen yksi keskeisimmistä tavoitteista on lisätä kumppanuusperheitä kohtaavien 
ammattilaisten tietoa tämän perhemuodon erityiskysymyksistä. Yhteistyökumppaneina toimivat 
perhe- ja lapsijärjestöt; Ensi- ja turvakotien liitto, Väestöliitto, Mannerheimin lastensuojeluliitto sekä 
Simpukka ry:n Helminauha-hanke, ovat olleet alusta saakka tärkeä koulutuksellinen kohderyhmä. 
Yhteistyökumppanien kanssa suunniteltiin tulevaisuuden vastuujakoa ja koulutusyhteistyötä.  

Hankkeen yhteistyökumppaneilla ja muutamalla muulla kolmannen sektorin toimijalla on loistavaa 
osaamista ja materiaalia kahden kodin perhe-elämästä. Kartoitettiin nettisivujen puhuttelevuutta 
kumppanuusvanhemmuuden näkökulmasta ja valmisteltiin toimenpide-ehdotuksia, jotta 
kumppanuusvanhemmat saisivat jatkossa tietoa ja tukea myös heidän palveluistaan. Väestöliiton, 
Mannerheimin lastensuojeluliiton vanhempainpuhelimen ja VanhemmuudenApuu-tukipalvelun 
ammattilaiset osaavat koulutusten kautta tarjota tukea myös kumppanuusvanhemmille. 

Ammattilaisten kouluttamisen tavoite ei aivan toteutunut siinä määrin kuin toimintasuunnitelmaa 
tehdessä ajateltiin. Hyvinvointialueiden vaihtuvat yhteyshenkilöt sekä uudistuksen alkuvaihe teki 
yhteistyökuvioista jähmeitä ja hitaasti edistyviä. Viimeisinä kuukausina koulutettiin mm. Ensi- ja 
turvakotien liiton työntekijöitä, Sos-lapsikylän VanhemmuudenApuu-tukipalvelu, Pähkinänsärkijät-
verkosto, Simpukan kanssa Helsingin kaupungin lapsiperhetyöntekijät, Helminauha-verkosto ja 
pidettiin avoin neuvolatyöntekijäkoulutus (107 osall.). Yhteensä vuoden aikana koulutettiin 299 
ammattilaista ja messuilla (2kpl) keskusteluja käytiin 206 ammattilaisen kanssa. Monen tahon 
(mm. Tehy, Varsinais-Suomen ja Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirit ja kaikki yksityiset 
hedelmöityshoitoklinikat) kanssa saatiin sovittua lähivuosien pitkäkestoisesta koulutustoiminnasta, 
vaikka varsinaista koulutusta ei ehditty hankkeen aikana toteuttaa. Tärkeimpänä tulevaisuuden 
koulutuskohteena hankkeen kokemusten perusteella nousivat kuntien perheoikeudelliset yksiköt. 
 

Huhtikuussa ilmestyi Kaj Korkea-ahon kirja Äitiä etsimässä. Kirjailijan oman kumppanuusperheen 
perustamisesta kertova omakohtainen teos päätyi Finlandia-ehdokkaaksi, toi hankkeellekin 
lisänäkyvyyttä ja auttoi nostamaan esiin lainsäädännön muutostarpeita useamman kuin kahden 
vanhemman kumppanuusperheissä. Kirjailijan perheen kanssa tehtiin yhteistyötä ja kirja tarjosi 
aivan uudenlaista samaistumispintaa kohderyhmälle. 

Loppuun asti hankkeessa jatkettiin perustiedon levittämistä eri kanavia pitkin. Hankkeen tekemät 
perusesite kumppanuusvanhemmuudesta ja ammattilaisten opas päivitettiin. Ammattilaisten 
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opasta toimitettiin mm. kaikille yhteistyökumppaneille, hedelmöityshoitoklinikoille ja valikoituihin 
perhepalveluihin. Kaikkiin Suomen perheneuvoloihin (110) lähetettiin ammattilaisoppaat ja kutsu 
alkuvuoden 2025 verkkokoulutukseen. 

Ammatillisesti ohjattuna järjestettiin kumppanuusvanhemmuutta suunnitteleville/pohtiville 
Helsingissä ja Tampereella info-, luento- ja pikakohtaamistilaisuuksia. Tilaisuuksia toteutettiin niin 
livenä kuin verkossakin, jotta mahdollisimman moni aiheesta kiinnostunut pääsisi tiedon, 
keskusteluiden ja kohtaamisten äärelle. 

Vanhemmuuden suunnittelun ja siitä neuvottelun tueksi järjestettiin kaksi 20 tunnin mittaista 
ennakkovalmennusta (yksi viikonloppukurssina Helsingissä ja yksi valtakunnallinen 
verkkototeutuksena). Valmennukset sisälsivät laajan tietopaketin kumppanuusvanhemmuudesta, 
pienryhmätehtäviä, keskusteluja sekä yksilöllisen ohjauksen valmennuksen jälkeen. Useiden 
peruutusten jälkeen valmennuksiin osallistui lopulta 32 hlöä. 

Kehittämistyön tueksi tehtiin seurantakysely ennakkovalmennuskursseille osallistuneille. Vuonna 
2023 tehtyjen kohderyhmäkyselyiden pohjalta koottiin tietopaketit mm. miesten kokemuksista 
perhehaaveiden toteutumisen ja hedelmöityshoitopalveluiden suhteen. Tiedot toimitettiin julkisen 
puolen hedelmöityshoitokäytäntöjä suunnittelevalle PALKo:n työryhmälle. 

Oikean ja ajantasaisen tiedon äärelle pääsemiseksi hanke ylläpiti ja kehitti 
www.kumppanuusvanhemmaksi.fi verkkosivuja. Sivustolle päivitettiin kaikki tällä hetkellä olemassa 
oleva materiaali, niin lapsiperheellistymistä suunnitteleville kuin heitä ohjaaville ammattilaisille. 
Verkkosivujen tärkeä osio on edelleen vanhemmuuskumppanin hakupalvelu, jonka käyttöaste 
(tilaajien määrä) nousi huomattavan paljon vuoden aikana. Verkkosivustojen videokirjasto-osioon 
saatiin tuotettua paljon uutta sisältöä, mm hankkeen aikana pidetyttyjen asiantuntijaluentojen varta 
vasten sivuille tehdyt tallenteet. Hankkeen päätyttyä sivustojen ylläpito siirtyi Sateenkaariperheet 
ry:n lapsiperhetyölle. 

Hankkeen päätti puolen päivän pituinen loppuseminaari (94 osall.), joka pidettiin Helsingin 
musiikkitalossa. Puolet kuulijoista osallistui katsomalla striimattua seminaaria verkossa. Mukana oli 
niin yhteistyötahojen edustajia, kohderyhmäläisiä kuin aiheesta kiinnostuneita ammattilaisia ja 
tutkijoitakin. Seminaarin sisältö kirjoitettiin auki ja julkaistiin verkkosivuilla. Seminaari sisälsi 
hanketulosten lisäksi lastenpsykiatrin asiantuntijaluennon: "Mitä lapsi tarvitsee hyvään kasvuun” 
kumppanuusperheen isän kokemuspuheenvuoron sekä paneelikeskustelun “Näkökulmia 
oikeudelliseen vanhemmuuteen”. Paneelikeskustelun juontajana toimi FT Anna Moring ja 
keskustelijoina: LT Riikka Riihonen, OTT Sanna Koulu, kumppanuusperheen nuori aikuinen Otso 
Jämsä. 

Rakennettiin kumppanuusvanhemmuustyö jatkumaan osana Sateenkaariperheet ry:n 
perustoimintaa.  

• Neuvontaa sähköpostitse ja kaksi kertaa viikossa puhelimitse 
• Neuvonta- ja tukitapaamisia suunnittelijoille, erityisesti aiesopimusten tekemiseen 
• Ennakkovalmennus kaksi kertaa vuodessa, toinen Helsingissä ja toinen verkossa 
• Vertaistoimintaa vapaaehtoisten järjestämänä 
• Kumppanuusvanhemmaksi-verkkosivujen ylläpito, erityisesti materiaalipankin 

kasvattaminen ja hakupalvelun moderointi 
• Facebook- ja WhatsApp –ryhmien ylläpito ja niissä viestintä 
• Edunvalvonta, vaikuttamistyö, ammattilaisten koulutus ja mediatyö muiden perhemuotojen 

rinnalla 
• Vähintään yksi avoin ammattilaiskoulutus kumppanuusvanhemmuudesta vuosittain 

 

Neuvonta- ja tukipalvelut 

Tämän osion tunnusluvut ja toiminta on raportoitu kohdassa 4.2. 

http://www.kumppanuusvanhemmaksi.fi/
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Vertaistoiminta 

Kumppanuusvanhemmaksi-hankkeessa tehty vertaistoiminta teki laajentumista 
pääkaupunkiseudun ulkopuolelle, Turkuun ja Tampereelle. Turun ensimmäiset vertaistapaamiset 
(lapsiperheille ja suunnittelijoille) toteutuivat syksyllä hankkeen jo päätyttyä. Vapaaehtoiset 
järjestivät tapahtumia lapsiperheille. Sen lisäksi he jakoivat omakohtaisia kokemuksia ja tarinoita 
kumppanuusperhettä suunnittelevien hyödyksi. Kumppanuusperheiden vanhempien lisäksi 
vapaaehtoisena toimi kumppanuusperheessä kasvanut nuori ja nuori aikuinen. Vertaistoiminnan 
20 tapahtumaan osallistui yhteensä 304 henkilöä. Ammatillisesti ohjattuun vertaistoimintaan 
osallistuneista aikuisista 49% oli miehiä. Alla listaus kaikista tammi-kesäkuussa vertaistoiminnassa 
toteutetuista toiminnoista. Perässä suluissa osallistujamäärä: 

• Asiantuntijaluennot 5kpl, joista kolme Helsingissä, yksi Tampereella ja yksi verkossa 
(teemoina: vuorovaikutus, ristiriidat, hyvä alku ja onnellinen kahden kodin lapsi). (81 
osallistujaa) 

• Perhevalmentajan fasilitoimat chat-keskustelut Hyvä kysymys –alustalla 3kpl (49) 
• Pikakohtaamistapahtumat Helsingissä ja Tampereella 3kpl (65) 
• Kohdennetut tapaamiset: äidit ja synnyttävät henkilöt & isät ja isyydestä haaveilevat 

henkilöt 3kpl. Isätoiminnassa alustajana ja keskusteluiden fasilitoijana ulkopuolelta ostettu 
psykologi. (28) 

• Perhekahvila Sateenkaariperheiden toimiston tiloissa (21) 
• Perheiden liikunnalliset retkipäivät Helsingissä ja Tampereella (27) 
• Perhebrunssi Tampereella (16) 
• Vapaaehtoistoiminnan kehittämispäivä yhdessä Sateenkaariperheiden vapaaehtoisten 

kanssa ja yksi oma verkossa toteutettu kehittämisiltaa. (17) 
 
 

Viestinnän tunnusluvut 2024 

Sosiaalinen media: 
o Facebook (Metan data): Kumppanuusvanhemmaksi-sivun seuraajat 501+29 

Facebook-ryhmiä hyödynnettiin aktiivisesti. Hankkeen Facebook-yleisö on Metan datan 
mukaan 25 % miehiä ja 75 % naisia, pääasiassa 35-44 vuotiaita ja 25-34 vuotiaita, mutta 
vuoden aikana 45-54-vuotiaiden joukko kasvoi merkittävästi, ja miesten osalta on jo 
samoissa lukemissa kuin 25-34-vuotiaiden määrä. Miesten osuus on huomattavasti 
suurempi Sateenkaariperheiden ja Perhesuhdekeskuksen Facebook-yleisöön verrattuna. 
Kumppanuusvanhemmat –tai vanhemmuudesta haaveilevat -ryhmässä oli 1545 jäsentä. 

Verkkosivut: 

• Hankkeen verkkosivuilla oli 375 000 istuntoa (2023: 270 000 ja 2022: 49 000) ja 139 000 
yksittäistä käyttäjää (2023: 122 000 ja 2022: 19 000).  Vanhemmuuskumppanin 
hakupalveluun rekisteröityi 469 uutta käyttäjää (yhteensä vuoden lopussa rekisteröityneitä 
1033).  

Mediaosumat: 

• Toimituksellisia mediaosumia (Retriewer) Kumppanuusvanhemmaksi-hankkeelle oli 18 kpl  
(2023: 25kpl, 2022: 4kpl, 2021: 0kpl). Toimituksellisia osumia ”kumppanuusvanhemmuus”-
sanalle oli 50kpl (2023: 47kpl, 2022: 41kpl, 2021:16kpl). Julkinen keskustelu 
kumppanuusvanhemmuudesta on selvästi lisääntynyt hankekauden aikana.  

• Ammattiliittojen lehdistä kumppanuusvanhemmuudesta julkaisivat artikkelin 
Terveydenhoitajalehti ja lastenhoitajien ammattilehti. 
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Liite 4: Monimuotoiset perheet -verkoston toimintakertomus 2024 

  

Monimuotoiset perheet -verkosto on kymmenen perhejärjestön yhteistyö- ja vaikuttamisverkosto. 
Järjestöjä yhdistää se, että kaikkien kohderyhmät poikkeavat jollain tavalla oletetusta perheestä. 
Järjestöjen yhteenlasketut kohderyhmät edustavat yli kolmasosaa kaikista suomalaisista perheistä. 
Verkoston yhteistä vaikuttamistyötä toteuttaa kolme palkattua työntekijää.   

Monimuotoiset perheet –verkostoon kuuluvat Adoptioperheet ry, Käpy Lapsikuolemaperheet ry, 
Lapsettomien yhdistys Simpukka ry, Familia ry, Perhehoitoliitto ry, Sateenkaariperheet ry, Suomen 
Monikkoperheet ry, Nuoret lesket ry, Suomen Uusperheiden Liitto ry ja Yhden Vanhemman 
Perheiden Liitto ry.    

Verkoston toimintaa rahoittaa STEA pysyvän toiminta-avustuksen (Ak-avustus) kautta.  
   

Tarkoitus  

Monimuotoiset perheet -verkosto lisää yhteiskunnallista ymmärrystä perheiden 
monimuotoisuudesta tiedon, vuorovaikutuksen ja yhteistyön keinoin. Verkosto edistää perheiden 
yhdenvertaisuutta lainsäädännössä ja hallinnossa, palvelujärjestelmässä sekä työelämässä.  

 

Toiminta  

Verkoston toiminta vuonna 2024 perustui verkoston strategiaan 2030 sekä vaikuttamistyön 
strategiaan 2024–2027, toimintasuunnitelmaan 2024 sekä sen pohjalta tehtyyn STEAn 
rahoitushakemukseen.   

Vuonna 2024 verkosto työskenteli jäsenjärjestöjensä kanssa koottujen ja tutkittuun sekä 
kokemustietoon perustuvien yhteisten monivuotisten tavoitteidensa eteen haastavassa 
toimintaympäristössä. Suomen hallituksen poliittiset prioriteetit sekä maailmalta Suomeenkin 
rantautuvat trendit vaikeuttivat tavoitteiden edistämistä. Tavoitteiden voidaan katsoa myös 
“politisoituneen” uudella tavalla ja ne saatetaan nähdä vallassa olevien taholta oppositiopolitiikkana 
päätöksentekoa tukevan asiantuntijatiedon sijaan. Samalla sekä kaikkien puolueiden poliittisten 
päättäjien että palvelujärjestelmän ja työelämän toimijoiden taholta löytyy edelleen kiinnostusta 
tiedon saamiseen, vuorovaikutukseen ja yhteistyöhön.   

Perheiden hyvinvoinnin ja lapsiperheellistymisen yhdenvertaisuuden edessä on usein ennen 
kaikkea rakenteellisia tekijöitä, jotka vaativat muuttuakseen tietoa ja määrätietoista yhteistyötä. 
Verkosto keskittyy tähän työhön ja myös vuonna 2024 lisäsi perheitä koskevia päätöksiä tekevien 
sekä perheitä kohtaavien tahojen tietoa ja osaamista, mikä edistää perheiden tunnetta 
yhdenvertaisuudesta ja poistaa yhdenvertaisuuden esteitä. Verkosto ei tee työtä suoraan 
perheiden kanssa, vaan kerää tietoa perheiden kanssa työskenteleviltä jäsenjärjestöiltään ja vie 
niiden viestejä tehokkaasti eteenpäin, tuoden myös jäsenjärjestöille tietoa lainsäädännössä, 
hallinnossa, palvelujärjestelmässä ja työmarkkinoilla tapahtuvista muutoksista ja niihin 
vaikuttamisesta perheiden hyväksi.   

Verkoston työ toteutettiin 3 työntekijän voimin (Emma Kolu, Sofia Lindqvist ja Tiina-Emilia 
Kaunisto), vuosi oli ensimmäinen kokonainen vuosi uudella johtavalla asiantuntijalla. Johtoryhmän 
kokouksessa 4/2024 työntekijöiden tittelit muutettiin erityisasiantuntijoista ja johtavasta 
asiantuntijasta kehittämispäälliköiksi (työelämä; sosiaaliturva ja palvelut) ja johtajaksi. Muutokset 
eivät aiheuttaneet muutoksia tehtävänkuvissa tai palkkauksessa.  

Jäsenjärjestöjen toiminnanjohtajista koostuvat johtoryhmä vastasi verkoston toiminnan 
ohjaamisesta, seurannasta ja arvioinnista sekä verkoston työn tavoitteista ja viesteistä, yhdessä 
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työntekijöiden kanssa. Johtoryhmä kokoontui vuoden aikana 4 kertaa ja piti yhteyttä verkoston 
työntekijöiden kanssa viikoittain.    

Vuonna 2024 toiminnassa toteutettiin seuraavia toimia:   

• Vahvistetiin verkoston työn strategisuutta, suunnitelmallisuutta ja vaikuttavuuden arviointia.  

• Työntekijät tapasivat kunkin jäsenjärjestön edustajat erikseen alkuvuodesta 2024 
yhteistyön kehittämiseksi.  

• Vuoden aikana hyväksyttiin verkostolle vaikuttamistyön strategia 2024-2027 (johtoryhmä 
2/2024) sekä siihen liitteet vaikuttavuudesta ja arvioinnista, viestinnästä (johtoryhmä 
3/2024) ja ammattilaisten osaamisen vahvistamisesta (johtoryhmä 4/2024). Lisäksi 
päivitettiin verkoston johtosääntö (johtoryhmä 2/2024).   

• Syksyllä 2024 kirkastettiin verkoston tavoitteenasettelua vuoden 2025 
toimintasuunnitelmaan ja rahoitushakemukseen, tiivistäen verkoston tavoitteet kolmeen ja 
kirkastaen näiden vaikutusketjuja sekä vaikuttavuuden arviointia. Pohjana työlle tavattiin 
myös rahoittajataho STEAn edustajaa.  

• Osallistuttiin kunta- ja aluevaaleihin valmistautumiseen keväällä 2025 jo vuoden aikana, 
jotta puolueet, ehdokkaat ja vaalien alla yhteiskunnallista keskustelua käyvät tahot 
ottaisivat perheiden monimuotoisuuden ja tarpeet huomioon.  

• Verkostolle hyväksyttiin kunta- ja aluevaalitavoitteet sekä kunta- ja aluevaalisuunnitelma 
kevään 2025 vaaleihin (johtoryhmä 1/2024).     

• Osallistuttiin puolueiden tapahtumiin, joissa vietiin osallistujille valtakunnalliseen 
päätöksentekoon liittyvien viestien lisäksi kunta- ja aluevaaleihin liittyviä viestejä, kohdaten 
noin 800 puolue-edustajaa: SDPn eurovaaliristeily; Kokoomuksen, Keskustan, RKP:n ja 
Vihreiden puoluekokoukset, Keskustan perhepoliittinen keskustelu, Vihreiden 
perhepoliittinen pyöreä pöytä.   

• Lähetettiin verkoston viestit kaikille eduskuntapuolueille sekä vaalikoneita tekeville tahoille 
Sanomalle ja Ylelle.   

• Toimittiin asiantuntijatahona poliittiselle päätöksenteolle ja lainsäädäntöprosesseille, 
edistäen perheiden yhdenvertaisuutta.  

• Tavoitettiin noin 60 avoimuusrekisterin piiriin kuuluvaa kansanedustajaa, ministeriä tai 
muuta vaikuttajaa kasvotusten, sähköpostitse tai yksityisillä someviesteillä lyhyesti tai 
kertaluonteisesti (esim. tapahtumien yhteydessä keskustellen tai ajankohtaiseen aiheeseen 
liittyvällä viestillä).  

• Pidempänä tapaamisena tavattiin sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen ja hänen 
erityisavustajansa yhdessä Perhehoitoliiton kanssa. Tavattiin sosiaaliturvaministerin 
valtiosihteeri Laura Rissanen.  

• Annettiin 12 lausuntoa Orpon hallituksen esityksistä ministeriöille joko pyynnöstä tai oma-
aloitteisesti, annettiin pyynnöstä 2 lausuntoa valiokunnille sekä osallistuttiin pyynnöstä 3 
ministeriön tai valiokunnan kuulemistilaisuuteen sekä 1 ministeriön selvitystahon 
järjestämään työpajaan vuoroasumisselvityksestä.  

• Toimittiin eduskunnan Monimuotoiset perheet -ryhmän sihteeritahona sekä asiantuntija-
alustajina kokouksissa, joita järjestettiin 4 kokousta toimintasuunnitelman mukaisesti 
aiheista: vuoroasuminen, lapsitoiveiden toteuttaminen, lapsiperhepalvelut ja kunta- ja 
aluevaalit.  

• Järjestettiin yhdessä eduskunnan ryhmän kanssa Lapsitoiveen toteuttamisen politiikkaa -
yleisötilaisuus, jossa alustajina toimivat Simpukan ja Sateenkaariperheiden 
toiminnanjohtajat ja kokemusasiantuntijat. Tapahtuman paneelikeskusteluun osallistui 5 eri 
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eduskuntapuolueen kansanedustajaa ja yleisöä oli parikymmentä henkilöä. Tapahtuma 
striimattiin ja on katsottavissa YouTubessa (katsomiskertoja n. 250).   

• Edistettiin perheiden yhdenvertaisuutta sosiaaliturvan kehittämistyössä  

• Osallistuttiin sosiaaliturvakomitean työn seurantaryhmään, jota SOSTE koordinoi.  

• Osallistuttiin järjestöjen kantojen muodostukseen sosiaaliturvamuutostyöhön ja seurattiin 
sosiaaliturvamuutostyötä ministeriöiden ja muiden tahojen viestinnästä osallistuen 
yleisötilaisuuksiin ja keskusteluihin aiheesta (esim. Itlan lapsiperheköyhyysseminaari), sekä 
oltiin yhteydessä sosiaaliturvamuutosten valmistelijoihin sähköpostitse.  

• Osallistuttiin valtakunnalliseen sekä kuntien ja hyvinvointialueiden lapsi- ja perhepalvelujen 
kehittämistyöhön  

• Osallistuttiin lapsistrategian verkostotyöryhmään sekä lapsistrategiaan ja sen 
toimeenpanosuunnitelmaan liittyneisiin keskusteluihin ja infoihin.  

• Seurattiin sekä osallistuttiin asiantuntijakommentoijana hyvinvointialueiden 
yhdenvertaisuustyöhön mm. THL:n ja Kuntaliiton koordinoimalle Yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvoasioiden tiedotuslistan kautta, Etelä-Karjalan hva:en työpajassa, kommentaattorina 
THL:n Hyvin suunniteltu –hankkeen oppaalle.  

• Osallistuttiin valtakunnallisen sähköisen perhekeskuksen järjestöpaneeliin sekä 
järjestöpaneelin ohjausryhmään lisäten monimuotoisten perheiden näkyvyyttä sähköisen 
perhekeskuksen rakenteessa ja sisällöissä.  

• Lisättiin sote-alan sekä koulu- ja kasvatusalan ammattilaisten ja opiskelijoiden tietoa ja 
osaamista monimuotoisista perheistä.  

• Lähetettiin 2 uutiskirjettä kasvatus- ja koulutusalan ammattilaisille, lähetys 272 henkilölle, 
avausprosentti keskimäärin 32.   

• Koulutettiin pyydettynä 513 kasvatus-, koulutus- ja sotealan ammattilaista perheiden 
monimuotoisuuden teemoista 13 etä- tai livekoulutuksessa.  

• Osallistuttiin 9 ammattilaisten tapahtumaan tai messuihin kohdaten 3148 ammattilaista: 
Educa-messut, Tuusulan Oppimisen Foorumi 2024, Sosiaalialan asiantuntijapäivät, Nuori 
2024, Surukonferenssi, Lastensuojelupäivät, Treduka, Varhaiskasvatusmessut ja 
Terveydenhoitajapäivät.  

• Jaettiin kouluopasta postilähetyksinä sekä tapahtumissa 1 616 kappaletta, 
varhaiskasvatusopasta suomeksi ja ruotsiksi 2 609 kappaletta Lisäksi oppaat on voinut 
ladata verkoston sivuilta ilmaiseksi. Oppaiden lisäksi jaettiin verkoston kasseja 
ammattilaistapahtumissa sekä työelämä- ja puoluetapahtumissa esim. uutiskirjetilaamista 
vastaan noin 1700 kpl.  

• Tehtiin koulun ja varhaiskasvatuksen ammattilaisille suunnatut some-kampanjat.  

• Vaikutettiin työelämän kehittämiseen ja lisättiin työelämätahojen tietoa ja osaamista 
monimuotoisista perheistä.  

• Toteutettiin Miten työehtosopimukset huomioivat perheet? – Selvitys suurimpien alojen 
sopimuksista 2024  

• Järjestettiin selvityksestä webinaari yhteistyössä 7 keskeisen työmarkkinatahon kanssa 
keskeisille työmarkkinavaikuttajille, johon osallistui 69 osallistujaa ja tallennetta katsottiin 
jälkikäteen 14 kertaa.  

• Tietoa työehtosopimuksesta levitetty työelämätoimijoille tapaamisilla, viestitse ja 
tapahtumissa. Palaute erinomaista.   

• Tehtiin selvityksestä some-kampanja.  

https://www.monimuotoisetperheet.fi/selvitys-kasvattilapsi-ottolapsi-biologinen-vanhempi-tyoehtosopimuksista-loytyy-syrjivia-sanoja/
https://www.monimuotoisetperheet.fi/selvitys-kasvattilapsi-ottolapsi-biologinen-vanhempi-tyoehtosopimuksista-loytyy-syrjivia-sanoja/
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• Tiivistä ja sisällöllistä yhteistyötä tehtiin 20 keskeisen työntekijäpuolen 

työmarkkinajärjestötoimijan kanssa (Palkansaajien keskusjärjestöt, Akava, SAK, STTK, 
Teollisuusliito, Juko, OAJ, Tehy ja Talentia) sekä 13 työnantajapuolen keskeisen 
työmarkkinatoimijan kanssa (EK, Suomen yrittäjät, Mara, Hali).   

• Osallistuttiin keskeisiin työmarkkinatoimijoita tavoittaviin tapahtumiin (kuten 
Työllisyysfoorumi, Työeläkepäivät) ja vuorovaikutettiin 106 keskeisen työmarkkinatoimijan 
tai työelämäkehittäjän kanssa (taustatahot mm. TELA, ETK, Varma, Keva, OP, Kuntaliitto, 
työllisyysaluejohtajat, KEHA, Rastor, Rakennusliitto, Pro, PAM, AKT, SEL, JHL).  

• Työhyvinvointimessujen näyttelyosastolla tavoitettiin 410 messuosallistujaa.  

• Järjestettiin palkansaajien keskusjärjestöjen ja Mothers in Business ry:n kanssa yhteinen 
seminaari Raskaus- ja perhevapaasyrjintä - totta vai tarua?, johon osallistui 100 kuulijaa.   

• Osallistuttiin asiantuntijapuhujana Pride-viikon SAK:n, Akavan ja STTK:n 
keskustelutilaisuuteen ”Sateenkaari-ihmisten ääni kuuluviin työpaikoilla”  

• Toteutettiin 6 akavalaisen ammattiliiton kanssa esihenkilökysely perheystävällisestä 
johtamisesta eri perhetilanteissa. Vastauksia saatiin 352 kappaletta.  

• Tavattiin muita työelämätahoja sekä työelämäteemoista keskustellen muita tahoja, esim. 
Naisjärjestöjen keskusliitto, Työterveyslaitos, Seinäjoen työllisyyspalvelut, Veronmaksajien 
keskusliitto, Mothers in Business.   

• Koulutettiin pyynnöstä 101 työelämän asiantuntijaa perheiden monimuotoisuudesta 4 etä- 
ja lähitapahtumassa.   

• Verkoston työelämäopas uudistettiin ja opasta jaettiin vuoden aikana yhteensä 735 
kappaletta. Lisäksi sen sai ladata maksutta verkkosivuilta. Tuotettiin kortit 
työehtosopimuksista (jaettu 300 kpl), työeläkkeistä (120 kpl) ja työllisyyspalveluista (100 
kpl). Lisäksi jaettiin aiemmin tuotettua työelämätavoitekorttia 200 kpl.  

• Aloitettiin poliisiyhteistyö, jotta poliisin työssä otettaisiin paremmin huomioon perheiden 
monimuotoisuus.  

• Julkaistiin vuonna 2023 Poliisiammattikorkeakoulun ja Sateenkaaripoliisit ry:n kanssa 
yhteistyössä kirjoitettu opas poliiseille.  

• Opas julkaistiin verkoston kanavien ja tiedotuksen lisäksi poliisin intranetissä, Työ- ja 
elinkeinoministeriön kumppanuussivulla sekä otettiin käyttöön Poliisiammattikorkeakoulun 
opetuksessa ja Sateenkaaripoliisien viestinnässä ja yhteistyötoiminnassa.   

• Oppaan kanssa on tehty yhteistyötä myös Poliisihallituksen kanssa ja sitä on jaettu 
tapahtumissa kohdatuille poliiseille (esim. poliisitaustaiset kansanedustajat) sekä poliisien 
kanssa työskenteleville ammattilaisille, kuten sosiaali- ja kriisipäivystystyöntekijöille. Opasta 
jaettiin 102 kappaletta ja sen sai myös ladata maksutta verkkosivuilla. Oppaasta tehtiin 
some-kampanja.  

• Toimittiin muissa asiantuntijatehtävissä, vaikuttamisessa, verkostoissa sekä yhteistyössä 
perheiden yhdenvertaisuuden hyväksi.  

• Osallistuttiin yhteiskunnalliseen keskusteluun yleisönä ja keskustelijoina sekä verkostoituen 
esiintyjien ja osallistujien kanssa useissa tapahtumissa, kuten SuomiAreena, THL:n 
TerveSos-päivät, Sosiaali- ja terveyspolitiikan päivät, Sosiaalialan asiantuntijapäivät ja 
Kuntamarkkinat, sekä useissa etätapahtumissa, kuten STEA-avustusselvityksiin liittyvät 
tiedotustilaisuudet, Kansalaisjärjestöakatemia, ministeriöiden infot sekä SOSTEn 
järjestämät aamukahvit ja muut tapahtumat.  

• Toimittiin Tasa-arvoasian neuvottelukunnan miesjaoston asiantuntijajäsenenä.   

• Toimittiin Kirkon kasvatus- ja perheasioiden neuvottelukunnan asiantuntijajäsenenä.  

https://www.sttk.fi/2024/04/26/raskaus-ja-perhevapaasyrjinta-totta-vai-tarua/
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• Osallistuttiin Vuoden isä -palkintoprosessiin.   

• Puheenvuoro SOSTEn liittokokouksessa perheiden monimuotoisuuden huomioimisesta 
järjestötyössä.  

• Osallistuttiin yhteiskunnalliseen keskusteluun median ja eri tahojen julkaisujen kautta 
yhteensä 20 yhteistyöllä, joista 2 oli taustatyötä toimittajien kanssa, 7 ammattiliitto-, 
puoluemedian kanssa ja 11 valtakunnallisen median (esim. Yle, MTV) kanssa.   

• Esim. MTV: Suruvapaa, Yle: Lapsiperheiden tuki, Yle Vega, Akava, SAK, Demokraatti  

• Lähetettiin 13 tiedotetta/kannanottoa, joiden avausprosentti oli 30 (1 suora mediaosuma 
laskettu yhteistöihin) ja joista yksi yhteistyössä puoluejärjestön kanssa. Tehtiin 2 
yhteismielipidekirjoitusta toisen järjestön kanssa (HS & HBL) ja yksi blogikirjoitus Tasa-
arvoasian neuvottelukunnan sivuille. Lisäksi osallistuttiin järjestöjen yhteistyökannanottoihin 
lähisuhdeväkivallan sovittelusta sekä yhdenvertaisuussuunnittelusta varhaiskasvatuksessa, 
vaikuttaen myös sisältöihin.  

• Tehtiin Pähkinänsärkijät-verkostoon, joka on yli 20 järjestön yhteistyöverkosto, joka edistää 
erityislapsiperheiden asemaa Suomessa. Osallistuttiin aktiivisesti verkoston tapaamisiin ja 
viestintään. Koordinoitiin verkoston työelämään liittyvä some- ja tiedotuskampanja.   

• Vastattiin 13 tieto- tai konsultaatiopyyntöön ja osallistuttiin muuhun yhteistyöhön 
asiantuntijajäsenenä, esim. ihmisoikeusjärjestöjen etätapaamiset, Perhehoitoliiton 
tutkijatapaamiset, Flux-konsortion yhteiskunnallisen vaikuttamisen verkosto, 
Kuntoutussäätiön järjestöjen vaikuttamistyön koulutus ja Rusetti ry:n 
perheellistymispolitiikan keskusteluun.  

o Lisättiin verkoston jäsenjärjestöjen välistä yhteistyötä sekä vaikuttamisosaamista 
ja kapasiteettia.  

• Ylläpidettiin tiivistä yhteistyötä verkoston työntekijöiden ja johtoryhmän sekä 
jäsenjärjestöjen työntekijöiden välillä ajantasaisen asiantuntija- ja kokemustiedon 
välittämiseksi. Johtoryhmäkokousten lisäksi järjestettiin mm. etätyöpajoja ja muita 
tapaamisia.   

• Yhteisen näkyvyyden lisäämiseksi tehtiin järjestöjen työtä esittelevä some-kampanja 
joulukalenterina ja jaettiin kullekin järjestölle oma Monimuotoiset perheet –roll up yhteisen 
näkyvyyden lisäämiseksi.  

• Järjestettiin seminaaripäivä jäsenjärjestöjen hallituksen jäsenille, johon osallistui 58 
jäsenjärjestöjen hallituksen jäsentä ja toiminnanjohtajaa. Hallituspäivässä jaettiin tietoa, 
luotiin verkostoja ja suhteita sekä kirkastettiin yhteisiä tavoitteita ja vaikuttamistyötä.   
  

Arviointi  

Toiminnan seurannasta ja arvioinnista vastasivat verkoston työntekijät yhdessä jäsenjärjestöjen 
toiminnanjohtajista koostuvan johtoryhmän kanssa. Arviointi toteutettiin systemaattisena osana 
toimintaa ja siitä raportoitiin johtoryhmälle neljä kertaa vuodessa sekä rahoittajalle raportoinnin 
yhteydessä (lisäksi täytettiin avoimuusrekisteriä). Verkoston toimintaa kehitetään jatkuvasti 
arvioinnista saatujen tulosten ja kehitysehdotusten pohjalta.  

Vaikuttavuuden arviointia kehitettiin vuoden aikana. Hyväksyttiin vaikuttamistyön strategian liite 
vaikuttavuudesta ja arvioinnista, jossa todetaan:  

“Verkoston vaikuttamistyö on laajaa, monipuolista ja pitkäkestoista. Työtä ei voida mitata 
pelkästään lopputulosten kautta ja pitkäänkin hyvin tehty vaikuttamistyö ei välttämättä näy 
verkoston yksiselitteisinä saavutuksina tai verkostolle mieluisina muutoksina. Toimintatapana 
verkostoituminen ja yhteistyö myös luovat tuloksia, joita ei välttämättä voida suoraan ottaa 
verkoston nimiin. Esimerkiksi translain uudistus 2023 ei ollut yksin verkoston saavutus, mutta 
verkoston pitkäjänteinen työ myötävaikutti tämän verkostolle tärkeän tavoitteen saavuttamiseen.”   

https://www.mtv.fi/lyhyet/2b67189eb1851eac5f50/video-miten-lapsensa-menettanyt-tulisi-kohdata-kuolleiden-lasten-muistopaiva-antaa-aanen-sureville
https://yle.fi/a/74-20112950
https://svenska.yle.fi/a/7-10052145
https://akava.fi/akavalainen/miten-tyoelamasta-tehdaan-perheystavallisempi-sateenkaariperheille/
https://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/monimuotoinen-tyoyhteiso-kilpailuvaltti
https://demokraatti.fi/perheellistymisen-tiella-on-esteita-joita-voisimme-aivan-hyvin-purkaa-ei-kaupallinen-sijaissynnytys-halutaan-laillistaa
https://www.mariaakatemia.fi/news/vinkit-tyoelamalle-erityistarpeisten-lasten-vanhempien-tukemiseen/
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Vuoden aikana verkoston tiimin ja johtoryhmän arvioinnin mukaan tällaista pitkäkestoista 
vaikuttamistyötä onnistuttiin tekemään erityisesti seuraavissa teemoissa: lapsitoiveiden 
toteuttaminen ja sen moninaisuus, työehtosopimusten perhekäsitys sekä lapsi- ja perhepalveluissa 
perheiden monimuotoisuuden tosiasiallinen huomioiminen (esim. sähköinen perhekeskus, opetus- 
ja kasvatusalan ammattilaisten ymmärryksen lisääntyminen sekä STM:n lapsi- ja perhepalveluiden 
kehittämistyö). Verkosto onnistui itsearviointinsa mukaan lisäämään sekä poliittisten 
päätöksentekijöiden, lapsi- ja perhepalveluiden keskeisten kehittäjien ja toteuttajien että 
työmarkkinatoimijoiden ymmärrystä perheiden monimuotoisuudesta.    

Johtoryhmän antamassa vuosiarviossa (kokous 4/2024) koettiin verkoston työ erinomaisesti 
jäsenjärjestöjen työtä täydentävänä ja helpottavana, kohderyhmien etuja ainutlaatuisesti ajavana ja 
yhteiskunnallisesti aktiivisena. Joitakin kehitystarpeita nähtiin vuorovaikutuksessa jäsenjärjestöjen 
kanssa (esim. lisää tiedonvaihtotapaamisia ja sähköpostiviestinnän hillintää). 

Strategisten linjausten mukaan verkoston työn vaikutusketjuja kirkastettiin ja otettiin käyttöön 
arviointityökalut: kohderyhmän arviointi (relevanttius verkoston tavoitteille asteikolla 1-5), 
tavoitelähtöinen vaikuttavuusarviointi (0-4 perustuen tavoitteiden toteutumisprosenttiin), NPS-
palaute ja avoin palaute (arviointi asteikolla positiivinen – neutraali – kehitysehdotus – 
negatiivinen) sekä tarvittaessa muu asteikkoarviointi (esim. koulutuksen hyödyllisyys). Verkoston 
työntekijät keräävät tilastotietoa ja työtä pyritään arvioimaan vähintään yhdellä sopivalla 
asteikkoarvioinnilla. Jos muu asteikkoarviointi ei ollut mahdollista, tehtiin myös itsearviointia 
akseleilla onnistunut/vaikuttava – vaikutukseton/vaikutukseltaan pieni. Palautetta kerättiin 
lomakkeilla kohderyhmille jatkuvana toimintana sekä pistopyyntöinä ja vuorovaikutuksen 
yhteydessä suullisesti. Seurantaa ja arviointia tehtiin tiimin viikkopalavereissa edellistä viikkoa 
katsoen, johtoryhmän kokouksissa sekä työntekijätiimin suunnittelu- ja arviointipäivissä 4 kertaa 
vuodessa.   

Kohderyhmäarviointi auttoi resurssien suuntaamista verkoston tavoitteille oleellisimpiin 
kohderyhmiin ja työ kohdistettiin pääosin vähintään kohderyhmälle tasolla 3 (“Kontakti muutokseen 
ja vaikutus suurempaan yhteisöön. Esim. johtava ammattilainen, työpaikan luottamushenkilö, 
poliittisen puolueen riviaktiivi tai paikallispäättäjä, toimittaja, muun verkoston aiheisiin liittyvän 
järjestön edustaja.”). Kohderyhmäarviointia tehtiin aktiivisesti tiimin priorisoidessa työtä etukäteen.  
Muita asteikkoarviointeja ei hyödynnetty vuoden aikana vielä kovin paljon, mutta kehitystyö 
jatkuu.  NPS-palautetta sekä avointa palautetta kerättiin sekä yleisestä toiminnasta, oppaista että 
tapahtumista, kuten webinaareista ja koulutuksista. Muusta toiminnasta saatiin useista pyynnöistä 
huolimatta vain muutamia palautteita, mutta NPS-palautteiden keskiarvo oli yli 9/10 ja 
koulutuspalautteissa hyödyllisyyden keski-arvo oli 4,38/5. 

Verkoston vuoden aikana saama avoin palaute oli pääosin erittäin positiivista. Erityisesti poliitikko- 
ja työmarkkinakohderyhmien kanssa työskentely painottui suulliseen vuorovaikutustilanteissa 
annettuun palautteeseen, joka oli valtaosin positiivista. Suoria ja välittömiä tuloksia tai vaikutuksia 
(esim. politiikkatoimenpiteitä) saatiin harvoin, mikä on tavallista tämäntyyppisessä työssä. Pitkällä 
aikavälillä vaikutuksina kuitenkin havaittiin mm. hyvien vuorovaikutussuhteiden muodostumista 
sekä kohderyhmien sanoitusten muokkaantumista. Ainoat negatiivisiksi tulkitut palautteet liittyivät 
ydinperheiden huomioimiseen verkoston viesteissä, ja näitä saatiin muutamia pääosin poliittisilta 
toimijoilta.   

  

Hallinto ja talous  

Monimuotoiset perheet -verkostossa ylintä päätäntävaltaa käyttää jäsenjärjestöjen 
toiminnanjohtajista koostuva johtoryhmä. Johtoryhmä kokoontui vuoden 2024 aikana neljä kertaa. 
Toiminnan hallinnoijana toimi yksi verkoston jäsenjärjestöistä, Sateenkaariperheet 
ry. Monimuotoiset perheet -verkoston toteuttamalle toiminnalle on myönnetty STEAn kohdennettu 
toiminta-avustus toistaiseksi. Muuta rahoitusta verkostolla ei ollut. 
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Verkoston alustava budjetti vuodelle 2024 oli 280 000, mutta avustusta leikattiin 240 000 euroon, 
sillä vuodelta 2023 siirtyi, johtavan asiantuntijan lähdön ja uuden palkkaamisen välissä olleiden 
kuukausien vuoksi, avustusta 69878,15 euroa. Lisäksi verkosto käytti aiemmilta vuosilta 
käyttämättä jääneen palkintorahan 7500 euroa vuoden kulujen kattamiseksi. Vuoden aikana 
verkosto käytti 301 813,62 ja vuodelle 2025 siirtyi puskuriksi 8 064,53 euroa. Verkoston kuluista 
suurimman osan muodostivat henkilöstökulut, minkä lisäksi kuluja muodostui erityisesti 
toimistovuokrista, verkoston työlle keskeisiin tapahtumiin osallistumisista ja matkakuluista sekä 
muutamista ostopalveluista, kuten viestintäapu sekä tiedote-, mediaseuranta- ja uutiskirjepalvelut.  
  

 

 


