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Sateenkaariperheet ry on lastensuojelu- ja perhejarjesto, joka tekee tyota sateenkaariperheiden ja
perhetta suunnittelevien hyvinvoinnin, mahdollisuuksien ja oikeuksien edistamiseksi. Yhdistys on
sukupuolivahemmistdjen ja seksuaalivahemmistdjen yhteinen jarjesto.

Visiomme 2030 mukaisesti tavoittelemme oikeudenmukaista yhteiskuntaa, jossa:

o Jokaisella lapsella on oikeus kaikkiin vanhempiinsa

o Jokaisella perheelld on oikeus yhteiskunnan ja yhteison tukeen

o Jokaisella yksilolla on oikeus unelmoida lapsiperheellistymisesta, yhdenvertaiset
mahdollisuudet yrittaa, ja tulla lohdutetuksi, jos perhetoive ei toteudu

Visiomme voi toteutua yhteiskunnassa, jota leimaavat turvallisuus, ilo ja ylpeys.

Yhdistyksen tehtdvana on toimia sateenkaariperheiden lasten, vanhempien ja perhetta
suunnittelevien kontaktifoorumina, tukiryhmana, oikeuksien puolustajana, palveluiden kehittajana,
tiedontuottajana ja -valittdjana seka edunvalvojana. Tavoitteena on edistaa perheiden
moninaisuuden huomioimista yhteiskunnassa, lisata tietoisuutta sateenkaariperheista, kehittaa
lainsdadantoa ja palvelujarjestelmaa tukemaan sateenkaariperheita heidan kasvatustehtavassaan
seka tarjota sateenkaariperheissa elaville heidan tarvitsemiaan tukipalveluita.

Sateenkaariperheet ry kuuluu jasenena Lastensuojelun Keskusliittoon, Setaan, Vaestoliittoon,
Sosteen, Nelfaan (Network of European LGBT Families Association), IFED (International Family
Equality Day), Transgender Europeen, lilgaan (International LGBTI Association) ja
tydnantajajarjestéon Hyvinvointiala HALI ry.

Vuosi 2026

Vuoden 2026 toimintasuunnitelmaa ohjaa strategia 2030. Strategian mukaan strategiakaudella
vuoteen 2030 saakka painotetaan vaikuttamisty6ta, tiedontuottamista ja
lapsiperheellistymismahdollisuuksista kertomista sateenkaari-inmisille.

Vuoden 2026 vaikuttamistyota priorisoi perhepoliittiset tavoitteet 2026—2029, jotka vahvistetaan
alkuvuodesta 2026, seka hallitusohjelmatavoitteet 2027, jotka vahvistettiin jo 2025. Ykkdstavoite
on oikeudellinen vanhemmuus useammalle kuin kahdelle. Viestinnan kehittdamisen painopiste
vuonna 2026 on varain- ja jasenhankintaviestinta.

Vuonna 2026 ei kaynnisteta uusia hankkeita. Jatketaan Sateenkaari-ihmisten
perhesuhdekeskuksen toiminnan jarjestamista ja Monimuotoiset perheet -verkoston hallinnointia.

Toiminnan yhdenvertaisuuden kehittamisessa jatketaan turvallisemman tilan ja muiden
yhdenvertaisuutta edistavien toimien vakiinnuttamista jarjeston tyossa. Vuoden 2026 aikana
paivitetdan toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Yhdenvertaisuuden
edistdmisessa painotuksena on edelleen sukupuolen moninaisuus, mutta muita teemoja tuodaan
rinnalle. Monikielisyytta lisataan hiljalleen. Saavutettavuuden parantamista edistaa ennen kaikkea
verkkosivujen kokonaisuudistus, joka viimeistelldan vuonna 2026.
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Teemana 2026-2027 on ”Aika aktivoitua”

Teeman valitsemisen tarkoituksena on kiinnittaa erityistd huomiota johonkin tiettyyn teemaan
kerrallaan. Vuosien 2026—-2027 teemana on "Aika aktivoitua”. Tarkoituksena on muokata
yhdistyksen toimintaa vastaamaan toimintaymparistén muutoksiin, jotka vaarantavat toiminnan
perusteita. Naita toimintaympariston muutoksia ovat ennen kaikkea rahoitusleikkaukset ja
konservatiivisen yhteiskunnallisen ilmapiirin voimistuminen. Haasteisiin pyritdan vastaamaan
kutsumalla jasenist6a, kohderyhmaa ja liittolaisia tulemaan yhteen ja aktivoitumaan. Yhteen hiileen
puhaltamalla voimme varmistaa yhdistyksen tyon jatkumisen, yhteiséllisyyden ja myds yhdessa
tekemisen ilon! Yhdessa voimme voimaantua ja kasvattaa resilienssiamme tuulisina aikoina.

Toimenpiteet 2026:

o Kutsutaan tehostetusti eri toimijoita mukaan sailyttdmaan yhdistyksen toimintaa:
o vapaaehtoisia tarvitaan lisda rahoituksen vahetessa ja tarpeen jatkuvasti kasvaessa
o tapahtumiin ja palveluihin lisaa osallistujia nayttamaan tarve rahoittajalle
o Yyhdistykselle lisaa jasenia ja tukijasenia (tuo seka rahaa etta vaikuttavuutta)
o lahjoittajien rekrytointi kohderyhmasta ja sateenkaari-ihmisista, mutta myds heidan
I&heisistaan ja liittolaisista
¢ Vapaaehtoistydn kehittdmispaivien teemana ovat jasen- ja varainhankinta, antigender-
likehdinta ja oma jaksaminen / resilienssi.
¢ Viestinnan painopisteena on varainhankintaviestinta ja jasenhankintaviestinta. Kehitetaan
my®os kriisiviestinnan suunnitelmia ja kaytantéja. Miten puuttua vihapuheeseen?
Sopeutetaan toimintoja mahdollisten rahoitusleikkausten jaljilta
Selvitetdan uusia rahoituslahteita
Pohditaan toiminnan turvallisuuden edistamisen keinoja
Jarjestetaan iso yhteen tuleminen Helsinki Priden yhteydessa sisaltden yhteisen blokin
kulkueessa ja esittelypisteen puistojuhlassa, jossa tuodaan esiin vuositeemaa.
Jasenhankintaa tehdaan myos tassa yhteydessa. Tarjotaan tietoja myds muiden
paikkakuntien toiminnasta.
o Pohditaan, miten kv. sateenkaariperhepaivaa hyddynnetdan mukaan kutsumiseen,
valtakunnallinen koordinointi ja viestinta.

Sateenkaariperheet ry:n toimintojen kokonaisuus

Yhdistyksen varsinainen oma toiminta kohdistuu sateenkaari-ihmisten lapsiperheisiin ja
lapsiperheellistymiseen.

Yhdistys hallinnoi myds kahta erillisyksikkd3, joiden kohderyhmat ovat yhdistyksen
peruskohderyhmaa laajemmat. Erillisyksikdiden toimintaa jarjestetdan yhteistydssa
yhteistydverkostojemme kanssa.

Sateenkaari-ihmisten perhesuhdekeskuksen kohderyhmana ovat kaikki sateenkaari-ihmiset ja
heidan laheisensa, ei vain lapsiperheelliset ja sitd suunnittelevat. Tavoitteena on lisata hyvinvointia
sateenkaari-ihmisten itse maarittelemiin perhe-, rakkaus- ja laheissuhteisiin.
Perhesuhdekeskuksen tyota tehdaan yhteistydssa muiden sateenkaarijarjestojen kanssa.
Perhesuhdekeskuksen toimintasuunnitelma liitteena 2.

Monimuotoiset perheet -verkoston toiminnan keskiossa on perheiden monimuotoisuus laajasti
kaikissa eri muodoissaan. Verkoston oma toimintasuunnitelma on tdman toimintasuunnitelman
litteena 3.
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Vaikuttamistydssa pyritaan edistdmaan sateenkaariperheiden lasten ja vanhempien oikeuksia ja
hyvinvointia mahdollisimman laajasti, seka parantamaan sateenkaari-ihmisten
lapsiperheellistymismahdollisuuksia. Vaikuttamisty® on jatkuvan kehittamisen ja oppimisen aluetta.
Vaikuttamisty6 ja edunvalvonta on strategiassa 2030 tunnistettu yhdistyksen tarkeimmaksi
tehtavaksi ja sen kehittdmiseen panostetaan erityisesti strategiakauden ajan.

Visiomme oikeudenmukaisesta yhteiskunnasta (ks luku 1) edellyttdd seuraavien strategisten
tavoitteiden edistamista:

o Suomalainen lainsdadantd huomioi sateenkaariperheet yhdenvertaisesti oikeuksissa,
velvollisuuksissa ja etuuksissa

e Suomalainen yhteiskunta ja kulttuuri arvostavat kunkin perheen yksil6llistd perhe-elamaa ja
kaikkien toiveita lapsiperheellistymisesta

o Tosiasialliset perhesuhteet huomioidaan taysimaaraisesti lainsdadannossa ja
palvelujarjestelmassa

e Lainsaataja huomioi perheiden moninaisuuden aina uutta lakia saataessaan

o Jokaisen lapsen kasvua, perheen vanhemmuutta, vanhempien rakkaussuhteita ja perheen
l&heissuhteita tuetaan

o Tahattomasta lapsettomuudesta karsiville tarjotaan mahdollisuuksia, tukea ja lohtua

e Lapsen oikeutta kaikkiin vanhempiinsa turvataan oikeudellisin ratkaisuin

o Tydn ja perheen yhteensovittaminen ja hyva arki on mahdollista myds sateenkaariperheille
erilaisissa perhetilanteissa

o Julkisessa keskustelussa sateenkaariperheistd puhutaan asiallisesti

¢ Suomi on hyva maa lapsiperheellistya kaikille maassa asuville sateenkaari-ihmisille

o Sateenkaariperheet voivat liikkua vapaasti Euroopassa ja maailmalla

¢ Valtiovallalla on pitkaaikaista tutkimustietoa sateenkaariperheiden hyvinvoinnista ja
tarpeista

e Sateenkaariperheiden hyvinvointia ja yhdenvertaisuutta seurataan ja edistetaan
koordinoidusti valtiovallan toimesta osana jatkuvaa ja hyvin resursoitua valtion seksuaali- ja
sukupuolivahemmistopolitikkaa

2.1.Perhepoliittiset tavoitteet

Yhdistyksen kevatkokous 2022 asetti yhdistykselle seuraavat perhepoliittiset tavoitteet. Tavoitteet
perustuvat yhdistyksen strategiaan ja painopistealueeksi asetettiin useamman kuin kahden
vanhemman sateenkaariperheet. Alla mainitut tavoitteet on eritelty tarkemmin ohjelmassa, joka
I6ytyy yhdistyksen nettisivuilta. Perhepoliittiset tavoitteet tullaan paivittdmaan alkuvuodesta 2026.
Tekstia tullaan paivittamaan, mutta itse tavoitteet pysyvat samoina, koska Orpon hallitus ei ole
edistanyt sateenkaarioikeuksia millaan tavalla.

Vanhemmuuden oikeudellinen vahvistaminen suojaa lapsen oikeutta kaikkiin vanhempiinsa

Lapselle tulee voida vahvistaa useampia kuin kaksi oikeudellista vanhempaa
Oikeudellinen vanhemmuus vahvistettava vanhempien sopimuksen perusteella
Vanhemmuus voitava vahvistaa perheen sisaisella adoptiolla myés avioliiton ulkopuolella
Vanhemmuus tulee merkita vaestotietojarjestelmaan sukupuolittamatta vanhemmuutena
Sateenkaariperheiden lapsen huollon ja tapaamisoikeuksien taysimaaraiseksi
turvaamiseksi lapsenhuoltolakia on paivitettava
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Sateenkaari-ihmisilla on yhdenvertaisia mahdollisuuksia perustaa lapsiperhe

©xoN®

10.

Sukupuolivahemmistdjen hedelmallisyytta ja perheellistymismahdollisuuksia on suojattava
Sijaissynnytysjarjestelyt on turvattava yhdenvertaisella, kotimaisella saatelylla
Hedelmaityshoitojen aito yhdenvertaisuus ja resurssit on varmistettava

Adoptioyhteisty6ta on etsittava kv-toimijoiden kanssa, jotka sijoittavat lapsia
sateenkaariperheisiin

Lastensuojelun kehitettava ja edistettava perhehoitoa sateenkaariperheissa

Sateenkaariperheiden lapsia ja vanhemmuutta tuetaan palveluissa ja sosiaaliturvassa

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

Lasten arkea kahdessa tai useammassa kodissa asuen on tuettava

Perhevapaita on korjattava tuoreeltaan, jotta perhevapaat tukisivat lapsen hoivaa
kaikenlaisissa sateenkaariperheissa

Elatuslain ja elatustukilain uudistuksessa huomioitava perheiden moninaisuus, tosiasialliset
perhesuhteet ja useamman kuin kahden vanhemman perheet

Perheenjasenen kuoleman taloudellisia vaikutuksia on lievennettava perhetilanteissa,
joissa (kaikkia) perhesuhteita ei ole oikeudellisesti vahvistettu

Myds sateenkaari-ihmisia on tuettava tahattomassa lapsettomuudessa

Tydnantajien tuettava tyon ja perheen yhteensovittamista myos sateenkaariperheissa
Perhepalveluiden on kohdattava kaikenlaiset sateenkaariperheet asiallisesti ja riittavaan
tietoon ja osaamiseen nojautuen

Opetussuunnitelmien ja oppimateriaalien sisallettava tietoa perheiden moninaisuudesta

Sateenkaariperheet saavat turvaa Suomesta ja voivat liikkua vapaasti valtiosta toiseen

19.

20.

Sateenkaariperheiden vapaa liikkuvuus ja perhesuhteiden yhteinen tunnustaminen
varmistettava Euroopan Unionin lainsdadannossa

Maahanmuutto- ja pakolaiskysymyksissa sateenkaariperheet huomioitava perheena heidan
oikeudellisista perhesuhteistaan riippumatta

Sateenkaaripolitiikkaa tehdaan suunnitelmallisesti ja hyvin resursoidusti

21.

22.

Valtionhallinnon on luotava sateenkaaripoliittinen toimintaohjelma seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdjen yhdenvertaisuuden ja hyvinvoinnin edistamiseksi
Kuntien ja hyvinvointialueiden yhdenvertaisuussuunnitelmien ja lapsistrategioiden
huomioitava sateenkaariperheet kattavasti

2.2.Lainsaadantoon ja rakenteisiin kohdistuva vaikuttamistyo

Vuonna 2026 vaikuttamisty6ta priorisoi perhepoliittiset tavoitteet 2022—2025, joiden painopisteena
on useamman kuin kahden vanhemman perheet, ja hallitusohjelmatavoitteet 2025.
Vaikuttamisty6ta haastaa hallitusohjelma, jossa ei ole mitaan yhdistyksen tavoitteista.
Vaikuttamistydssa keskitytaankin jo taysin hallitusohjelmavaikuttamiseen.

Toimenpiteet vuonna 2026:

Luodaan perhepoliittisen tavoiteohjelman vuosittainen toteuttamissuunnitelma
Haasteellisen hallitusohjelman aikana keskitytaan:
o hallitusohjelmavaikuttamiseen 2027
o lakihankkeiden sijaan muuhun kaynnissa olevaan normitydskentelyyn (esimerkiksi
hedelmadityshoitosuositus)
o torjumaan lainsdadantédn mahdollisesti tulevia heikennyksia (seuraamalla
aktiivisesti hallituksen esitysten vaikutuksia sateenkaarioikeuksiin)
o nostamaan uusia asioita julkiseen keskusteluun
vaikuttamaan palvelujarjestelman osaamisen edistamiseen
o tavoitteidemme syo6ttamiseen kansalaisaktivisteille
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o strategiseen verkostoitumiseen
Perhepoliittiset tavoitteet 2026—2029 ja hallitusohjelmavaikuttaminen

o paivitetaan yhdistyksen perhepoliittinen tavoiteohjelma eduskuntavaaleihin 2027
valmistautumiseksi

o tehdaan kysely sijaissynnytyskannoista ja useamman kuin kahden oikeudellisen
vanhemman mahdollisuudesta puoluesihteereille tammikuussa

o jatketaan vuonna 2025 asetettujen hallitusohjelmatavoitteiden 2027 viemista
puolueiden ja niiden mahdollisten hallitusohjelmaneuvottelijoiden tietoisuuteen

o edistetdan puoluekokousaloitteita kesan 2026 puoluekokouksissa (teemoina ainakin
useampi oikeudellinen vanhempia ja sijaissynnytys, mahdollisesti myo6s
hedelmoityslakiuudistus)

Seurataan adoptiolain mahdollisen uudistuksen edistymista, vaikutetaan kumppanien,
virkahenkildiden seka lausuntojen kautta.
Useamman kuin kahden vanhemman perheet

o Luodaan julkista ja poliittista tietoisuutta siita, etta joillain lapsilla on kahta useampia
vanhempia

o Tuotetaan lapsi- ja perhetoimijoille lisatietoa siita, miksi on lapsen edun mukaista,

ettd hanen kaikki vanhemmuussuhteensa vahvistetaan.

Edistetdan puoluekokousaloitteita teemasta

Luodaan taustapaperi ammattilaisille ja virkahenkildille, jossa avataan iimoita,
tarpeita ja ratkaisumalleja. Tehdaan konkreettisia esityksia, miten saatelyyn liittyvia
haasteita voidaan ratkaista esimerkiksi sosiaaliturvan, huoltoratkaisujen ja
perintdkysymysten osalta. Jatketaan taltd osin VN-teas-hankkeen tyo6ta.

Trans-, muun- ja intersukupuolisten vanhemmuus:

o Neuvotellaan hedelmoityshoitoklinikoiden ja transpolien kanssa hedelmaityshoitojen
(mukaan lukien omien sukusolujen sailytys) saatavuudesta seka riittavasta
hedelmallisyysneuvonnasta

o Jos Palko uudistaa sukupuolenkorjaushoitoihin liittyvaa suositusta, huolehditaan,
ettd siind otetaan huomioon myds seksuaaliterveyteen ja -oikeuksiin liittyvat tarpeet.

Sijaissynnytyslaki:

o Sijaissynnytysvaikuttamistydta tehdaan yhteistydssa kumppanien kanssa.
Sateenkaariperheet ry on koordinoinut yhteistydverkoston toimintaa.

o Yhteistydkumppanien kanssa tehty loppuvuodesta 2024 uusi
vaikuttamissuunnitelma, miten edistaa sijaissynnytyslain mukaan ottamista
seuraavaan hallitusohjelmaan

o Tuodaan teemaa poliittisen ja julkiseen keskusteluun eri tavoin.

o Edistetaan puoluekokousaloitteita teemasta

Yhdenvertaiset hedelmdityshoidot:

o Seurataan Palkon ty6ta hedelmoityshoitosuosituksen tekemiseksi, ja osallistutaan
kuulemisiin ja lausutaan tuotoksista. Vuonna 2026 pitaisi tulla lausunnolle
suositukset ei-ladketieteellisista hoitoindikaatioista

o Yhdessa kumppanien kanssa luodaan poliittista painetta uudistaa myos
hedelmdityshoitolaki seuraavalla hallituskaudella. Edistetddn mahdollisesti
puoluekokousaloitteita teemasta.

o Vaikutetaan my0s suoraan, etta julkisista hoidoista poistuisivat kohtuuttomat
vaatimukset esimerkiksi seurustelemattomuudesta. Julkiset palvelut pitaa saada
kayttoon myds kumppanuusvanhemmuustilanteissa.

o Tuetaan julkisten klinikoiden lahjasolupankkien lahjoittajarekrytointia.

Antigender-liikehdinta

o Pidetaan silmalla kehitysta

o Osallistutaan antigender-liikehdinnan vastaiseen verkostoon

o koulutetaan omia vapaaehtoisiakin teemasta

o O

00000 O

Sateenkaariperheet ry — www.sateenkaariperheet.fi — info@sateenkaariperheet.fi



Kansainvalinen vaikuttamistyo

Yhdistys toimii kansainvalisesti, yhteistydkumppaneilta oppien ja muita solidaarisesti tukien.
Jaamme hyvia kaytantéjamme, hyddynnamme ulkomaisia esimerkkeja ja yhdessa kumppaniemme
kanssa ajamme yhteisia tavoitteita sekd Euroopan Unionissa ettd globaalisti.

Sateenkaariperheiden osalta suurin kansainvalistymiseen liittyva haaste on se, etta
perheenjasenten valiset juridiset suhteet saattavat menettad merkityksen, kun perhe siirtyy maasta
toiseen. Toinen merkittava nakokulma ovat sateenkaariperheellisten pakolaisten oikeudet.

Yhdistyksen merkittdvimpia kansainvalisen vaikuttamistydon kumppaneita ovat eurooppalaisten
sateenkaariperhejarjestojen kattojarjestd Nelfa, kansainvalisen sateenkaariperhepaivan jarjestd
IFED, maailman hlbti-jarjesttjen kattojarjestd ILGA ja ennen kaikkea sen eurooppalainen osasto
ILGA-Eurooppa, TransgenderEurope, kansalliset sateenkaariperhejarjestét eri maissa,
europarlamentaarikkojen LGBTI-Intergroup ja eurooppalaisten perhejarjestojen kattojarjestod
COFACE. Sateenkaariperheet ry on yksi Nelfan perustajajasenista. Myds kansainvalisen
sateenkaariperhepaivan organisoinnissa yhdistys on ollut alusta asti mukana.

Tavoitteet:

e saadaan ideoita, tietoa ja hyvia kaytantéja oman vaikuttamistydn kehittdmiseen

e puututaan suomalaisten sateenkaariperheiden haasteisiin maamme rajojen ulkopuolella,
ennen kaikkea vapaa liikkuvuus Euroopan Unionissa

e tuetaan kansainvalista verkostoitumista, jotta voitaisiin yhdessa ratkaista ylla mainittuja
yhteisia haasteita

o kaytetdan kv-jarjestdja tukena kotimaisten vaikuttamistyon hankkeiden edistamisessa

e osallistutaan kv-vaikuttamistydhon yhdessa suomalaisten ja kansainvalisten jarjestdjen
kanssa

e edistetddan Suomeen saapuvien sateenkaariperheellisten pakolaisten asemaa

Toimenpiteet vuonna 2026:

o Hallitus nimittaa kv-tydryhman, joka voi esimerkiksi jarjestda mielenosoituksia, tehda
blogikirjoituksia, edistaa aktivismia ja hakea hankerahoituksia.

o Osallistutaan Nelfan, IFEDin ja llga-Euroopan vuosikokouksiin etayhteyksin. Naiden
yhteydessa jarjestettaviin konferensseihin osallistutaan fyysisesti vain, jos siihen saadaan
ulkopuolelta rahoitus.

o Nelfan vuosikokous maaliskuussa (yhdistyksen hallituksen jasen jatkaa ty6taan
Nelfan hallituksessa)
o llga-Euroopan vuosikokouksessa lokakuussa.

e Yhdessa IFEDin ja muiden mantereiden sateenkaariperhejarjestdjen kanssa jarjestetaan
toukokuun ensimmaisena sunnuntaina Kansainvalinen sateenkaariperhepaiva.

o Tuetaan EU-komission esitysta perheoikeudellisten asiakirjojen yhteisesta tunnustamisesta
jasenmaissa ja viestitdan siitd suomalaisille EU-paattgjille. Lausutaan prosessin
etenemisvaiheista Suomessa.

¢ Nostetaan perheteemoja esille kansainvalisissa hlbti-jarjestdissa.

Vaikutetaan eurooppalaisten lapsi- ja perhejarjestéjen toimintaan myds kattojarjestéjemme
Vaestdliiton ja LSKL:n kautta

e Seurataan Suomesta turvapaikkaa hakevien sateenkaariperheiden tilanteita seka
maahanmuuttoviraston ja tuomioistuimien tekemia paatdksia. Seurataan ennen kaikkea
tilannetta Venajalla.

o Turvallista paikkaa hakevia on alkanut saapua myos esimerkiksi Yhdysvalloista.

o Kv-tyoryhma harkitsee keskustelutilaisuuden jarjestamista, esimerkiksi yhteistyossa
yhdistyksen vengjankielisen ryhman kanssa
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Monimuotoiset perheet -verkosto vaikuttamistyon tukena

Monimuotoiset perheet -verkosto koostuu kymmenesta perheiden monimuotoisuutta edustavasta
jarjestosta. Sen tarkoituksena on tehda perhepolitiikan ja -tyon kehittdmis- ja vaikuttamisty6ta
kymmenen itsenaisen jarjeston laajana ja tiiviina yhteistyona. Toiminnan tavoitteena on tunnistaa
jarjestdjen kohderyhmia yhdistavia yhteisia haasteita, etsia niihin ratkaisuja ja vieda naita
ratkaisuja palveluiden ja lainsdadannon kehittdjien tietoisuuteen. Tavoitteena on, etta
yhteistoiminnan myéta syntyy uutta tietoa ja osaamista jarjestdjen vaikuttamistydn keinoista ja
mahdollisuuksista. Verkoston tyd tukee merkittavalla tavalla osaa Sateenkaariperheet ry:n
tavoitteista, joissa on yhtymakohtia verkoston muiden kumppanien tavaoitteisiin.

Verkoston toiminnalle on saatu STEAn kohdennettu avustus. Toimintaa hallinnoi
Sateenkaariperheet ry. Verkostossa tyoskentelee kolme tyontekijaa. Toiminnalla on oma
yksityiskohtainen toimintasuunnitelmansa, joka on tdman toimintasuunnitelman liitteena 4.

2.3.Palvelujarjestelmaan vaikuttaminen

Palvelujarjestelmaan vaikuttamiseen ja ammatillisen tyon kehittamiseen saatiin 2024 merkittava
lisaresurssi, kun erityisasiantuntijan tehtdvankuva syksylla kaynnistyi. Ammatillisen tyon
kehittdmisen suunnitelmallista kehittdmista tehtiin koko vuosi 2025. Tavoitteena on tunnistaa
keskeisimmat palvelujarjestelman kehittamishankkeet ja -tarpeet.

Ammatillisen tyon ja organisaatioiden kehittaminen
Tavoitteet

o Palveluorganisaatiot huomioivat sateenkaariperheet osaamisessaan,
informaatiomateriaaleissaan ja palveluvalikoimissaan.

Toimenpiteet vuonna 2026:

e Toimitaan Helsingin Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusneuvottelukunnassa.

e Tehdaan tiivistd yhteistydta Hus:n ja Tays:n sukupuoli-identiteetin tutkimuspoliklinikoiden
kanssa.

o Pidetaan yhteytta julkisen puolen hedelmdityshoitoklinikoihin. Tavataan Hus:n
henkildkuntaa kehittdmisyhteistydn merkeissa.

e Tuotetaan monessa muodossa tietoa Sahkoiseen perhekeskukseen ja etenkin sen
ammattilaisille suunnattuun Ammattilaisen oma -portaaliin

Koulutukset ammattilaisille + messut

Yhdistyksen koulutuksissa, jotka on suunnattu lasten ja perheiden kanssa tyota tekeville
ammattilaisille, tarjotaan ammattilaisille tydkaluja kohdata sateenkaariperheita palveluissa.
Kohtaamisen lisaksi tarjotaan myos tietoa perheiden muodoista ja tilanteista. Kouluttamisesta
vastaavat ennen kaikkea erityisasiantuntija, jarjeston muu henkilokunta, palkkioperustaiset
kouluttajat seka yhteistydkumppanien kouluttajat. Koulutuksista peritdan paasaantdisesti palkkio.

Tavoitteet

o Lisataan lasten ja perheiden parissa toimivien ammattilaisten tietoa ja osaamista
sateenkaariperheiden kohtaamisesta ja perheiden erityishaasteista.

e Tavoitteena on myos kehittaa kasvatus- ja opetusalan seka sosiaali- ja terveysalan
yksikoiden ja oppilaitosten toimintakulttuuria yhd moninaisuudelle avoimemmaksi.

o Tavoitteena on edistdd monimuotoisten perheiden yhdenvertaisuuden toteutumista ja lisata
sateenkaariperheissa elavien lasten ja aikuisten hyvinvointia.
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Toimenpiteet vuonna 2026:

o Jarjestetdan kaksi avointa verkkokoulutusta vuodessa (joista toinen Simpukan kanssa)

e Vastataan mahdollisuuksien mukaan kaikkiin ammatillista tdydennyskoulutusta koskeviin
koulutuspyyntdihin
Koulutusten markkinointia ryhdytaan aloittelemaan varovaisesti padkohderyhmille

e Suunnitellaan uusia koulutustapoja esimerkiksi syventavaa koulutusta lapsenvalvojille
kumppanuusvanhemmuudesta

o Paakohderyhmana ovat perheiden kanssa erityisesti haastavissa tilanteissa toimivat tahot
kuten perheneuvoloiden tyontekijat, lastenvalvojat ja perheasioiden sovittelijat

o Osallistutaan yhteistydssa Setan kanssa yksille messuille, Lastensuojelupaiville, jonne
yritetdan saada myoés puheenvuoro. Pyritdan saamaan puheenvuoro myos johonkin
muuhun ammattilaistapahtumaan, joka ei ole messut.

Koulutusmateriaalit ammattilaisille

Yhdistys julkaisee kohdennettua tietoa sateenkaariperheista eri ammattiryhmille ja eri
eldamantilanteisiin liittyen. Osa julkaisuista puhuttelee suoraan ammattilaisia. Myds seuraavassa
luvussa 3.1. luetellut perheille suunnatut julkaisut palvelevat perheiden kanssa ty6ta tekevia
ammattilaisia. Julkaisut voivat olla sahkoisia tai perinteisia.

Tavoitteet

Tarjotaan mahdollisimman monipuolista tietoa sateenkaariperheiden hyvinvoinnista ja
elamantilanteista tavalla, joka on helposti ynmarrettava ja samaistuttava.

Toimenpiteet vuonna 2026:

e Akuuttia tarvetta uusille ammattilaisoppaille ei ole. Sen sijaan vastataan tarpeeseen ja
tehdaan tiiviitd, kohdennetulle ryhmalle suunnattuja materiaaleja

¢ Olemassa olevat oppaat on uusittu I&hivuosina, joten tdna vuonna ei ole uusimistarpeita.
Koulutussisaltdja ja -dioja paivitetaan tarpeen mukaan

¢ Palveluntarjoajille tehdaan mainoksia/flyereita asiakkaille jaettavaksi

Neuvonnan ja valmennuksen kehittdmiseen on saatu pieni lisaresurssi, kun erityisasiantuntijan
tehtavankuva kaynnistyi. Vuoden 2026 aikana jatketaan kehittamisty6ta, mutta padasiassa
jatketaan olemassa olevilla toimintalinjoilla.

3.1.Neuvonta- ja tukimateriaalit perheille ja perhetta suunnitteleville

Yhdistys julkaisee tieto- ja tukimateriaaleja kohdennetusti eri perhemuodoille ja eri perhetilanteisiin.
Materiaalit tarjoavat seka tietoa lainsdddanndsta, perhebyrokratiasta, perheellistymistavoista ja
palveluista etta tukea ja ideoita kehittdd perheiden valmiuksia kohdata erilaisia perhetilanteita.
Julkaisut voivat olla sahkaisia tai perinteisia.

Tavoitteet

e Huomioidaan eri perhemuotojen, perhetilanteiden ja vahemmistoryhmien tiedon ja tuen
tarpeet

e Perustetaan julkaistava materiaali selvitettyyn tietoon ja tarpeeseen (ks. luku 5.2.)
Toimenpiteet vuonna 2026:

o Julkaistaan opas muunsukupuolisille odottajille
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¢ Julkaistaan ensimmaiset lapsille ja nuorille suunnatut materiaalit lapsiperheellistymisesta
seka perheiden ja suhteiden monimuotoisuudesta «

o Aletaan rakentaa Mika lapsiperheellistymisen muoto sopisi sinulle -testia

o Resurssien mukaan kaannetaan englanniksi seka sateenkaariperheet.fi etta
kumppanuusvanhemmaksi.fi nettisivujen neuvontasisaltdja

e Jaetaan tietoa 2025 kuvatuista neuvontavideoista

e Suunnitellaan, missd uusissa muodoissa neuvontamateriaaleja voisi videoiden jalkeen
tuottaa

3.2.Neuvontapalvelu

Iso osa perhelainsdadantoa ja palvelujarjestelmaa ei edelleenkdan huomioi sateenkaariperheita,
mika aiheuttaa arjen vastoinkaymisia perheille. Tahan haasteeseen Sateenkaariperheiden
neuvontapalvelu pyrkii vastaamaan. Neuvonta on byrokraattis-kaytannéllistd neuvontaa, ei
psykososiaalista tukea. Mydskaan varsinaiseen juridiseen neuvontaan ei yhdistyksella ole
osaamista eika resursseja. Perhesuhdekeskus tarjoaa psykososiaalista tukea perhesuhteiden
tueksi erityisen haastavissa perhetilanteissa (ks liite 2). Neuvontaa tarjotaan myds
kumppanuusvanhemmille sateenkaarevuudesta riippumatta.

Neuvontaa toteuttaa ennen kaikkea erityisasiantuntija. Hanen lisdkseen neuvontatehtavaa
toteuttavat muut tyontekijat. Lisaksi paikallistiimien merkitys neuvojina paikallisessa toiminnassa
on korvaamaton. Neuvoa hakevat perheiden lisaksi opiskelijat, perheiden laheiset, ammattilaiset ja
toimittajat.

Tavoitteet:

Sateenkaariperheilld ja sellaista suunnittelevilla on mahdollisuus saada neuvoja niita kaivatessaan.
Perheet saavat tukea elamantilanteisiin ja muutoksiin liittyviin haasteisiin ja heita ohjataan
tarvittaessa psykososiaalisen tuen piiriin. Lasta suunnittelevat ja tuoreet perheet saavat luotettavaa
tietoa ja ohjeita byrokratian kiemuroihin ja lasten saamiseen liittyen.

Toimenpiteet vuonna 2026:

e Puhelinpalvelu kaksi kertaa viikossa (toinen aamulla ja toinen lounasaikaan)
e Sahkopostineuvonnasta saa kirjallisen vastauksen viikon kuluessa
o Palvelusta tiedotetaan myods englanniksi

3.3.Perhevalmennus

Kaikille lasta suunnitteleville ja lasta odottaville perheille suunnattu Sateenkaariperheiden
perhevalmennus toteutetaan kaksi kertaa vuodessa joko viikonloppukurssina (pe-su) Helsingissa
(syksyisin) tai verkkokurssina (kevaisin) viiden luennon sarjana viitena perakkaisena viikkona arki-
iltaisin. Verkkokursseille on helppo osallistua mista pain Suomea tahansa ja niiden tavoitteena
onkin tavoittaa ihmisia, joilla ei ole mahdollisuutta osallistua lahiopetuksena tapahtuville
viikonloppukursseille. Viikonloppukurssit jarjestetaan toistaiseksi Helsingissa, koska muualla ei
viela ole ollut riittavaa kysyntaa. Kouluttajina toimivat yhdistyksen tydntekijat, mahdolliset muut
asiantuntijat ja sateenkaariperheelliset kokemuskouluttajat. Sateenkaariperheiden
perhevalmennus taydentaa kunnan tarjoamaa synnytys- ja perhevalmennusta.

Perhevalmennus (20 oppituntia) tarjoaa tietoa erityisesti sateenkaariperheiden
lapsiperheellistymiseen liittyvista erityiskysymyksista, kdydaan lapi perheiden oikeuksia etuuksiin
ja huomioitavia asioita etuuksien haussa seka syntymassa olevan lapsen juridisen tilanteen
turvaamiseen liittyvissd hakemuksissa, sateenkaariperheiden aikuisten valisia suhteita,
suunnitelmia ja sopimuksia jne. Valmennus on osa yhdistyksen neuvontatehtavaa, seka merkittava
vertaistuen foorumi. Sateenkaariperheiden perhevalmennus tukee perheiden ongelmien
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ennaltaehkaisya, palveluneuvontaa ja toimii vahvana vertaistuen paikkana seka mahdollisuutena
muodostaa vertaisverkostoja.

Perhevalmennusta, sen muotoja ja sisaltoja kehitetdan aktiivisesti ja jatkuvasti osallistujilta
saamamme palautteen mukaan. Jokaisen kurssin ja luentojen painopisteet maaraytyvat
osallistujien perhetilanteiden ja toiveiden mukaan.

Tavoitteet:
e Tarjotaan ajanmukaista tietoa byrokratiasta selviamiseen
e Tuetaan ongelmien ennaltaehkaisya
o Kiinnitetdan tulevien vanhempien huomiota rakkaussuhdehyvinvoinnin merkitykseen
e Tarjotaan mahdollisuus muodostaa vertaisverkostoja ja saada vertaistukea

Toimenpiteet vuonna 2026:

o Toteutetaan yksi viiden perakkaisen arki-illan verkkokurssi kevaalla
o Toteutetaan yksi viikonloppukurssi Helsingissa syksylla

3.4. Kumppanuusvanhempien ennakkovalmennus

Kumppanuusvanhemmuutta harkitseville tarjottava ennakkovalmennus toteutetaan vuonna 2025
osana sateenkaariperhetoiminnan avustuskohdetta. Kumppanuusvanhemmuutta harkitseville
tarjottava ennakkovalmennus varmistaa riittdvan tiedon, ennakkosuunnittelun ja vanhempien
valiset sopimukset, ja siten ennalta ehkaisee kriiseja seka turvaa syntyvan lapsen asemaa.
Valmennus antaa vanhemmille valmiuksia ristiriitojen ratkaisemiseen ja lapsen edun pitamiseen
perheen paatoksenteon keskiossa. Vanhemmat saavat luotettavaa tietoa ja ohjeita liittyen
perheellistymistapoihin, perhelainsdadantdéon, etuuksiin, perhedynamiikkaan, vahemmistdstressiin
jne.

Toimenpiteet vuonna 2026:

o Toteutetaan yksi viikonloppukurssi Helsingissa kevaalla
o Toteutetaan yksi viiden perakkaisen arki-illan verkkokurssi syksylla

3.5.Lapsiperheellistymisen ABC -tilaisuudet

Lapsiperheellistymisen ABC -tilaisuudet ovat yhden illan avoimia keskustelutilaisuuksia, joissa
kerrotaan sateenkaariperheellistymisen mahdollisuuksista ja annetaan perhetta suunnitteleville
mahdollisuus kysya asiantuntijalta. Tilaisuuksissa on mahdollista tutustua muihin lasta
suunnitteleviin ja vanhemmuuskumppaneita etsiviin. Lapsiperheellistymisen ABC -tilaisuudet ovat
ikdan kuin sateenkaariperheiden perhevalmennuksen tiivistelmia. Osallistujia rohkaistaankin
osallistumaan seuraavaksi perhevalmennukseen.

Tavoitteet

Tavoitteena on, etta kaikilla lapsiperheellistymisesta kiinnostuneilla on saatavilla asiallista tietoa
perheellistymisen vaihtoehdoista ja mahdollisuuksista. Pyritdan siihen, etta paikalliset
vapaaehtoiset rohkaistuvat itse jarjestamaan tilaisuuksia.

Toimenpiteet vuonna 2026:

e Kannustetaan ja tuetaan vapaaehtoisia jarjestamaan tilaisuuksia 3—4 kaupungissa, etenkin
priden aikaan.
o FErityisasiantuntija kouluttaa/perehdyttda vapaaehtoiset
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Erityisasiantuntija jarjestda vuoden aikana kaksi Lapsiperheellistymisen ABC -tilaisuutta,

joista yksi Helsinki Pride -viikon aikana Pride Housessa, ja toinen TransHelsinki -

tapahtumaviikolla transihmisille suunnatun Lapsiperheellistymisen ABC transihmisille

e Jokaisen tilaisuuden jalkeen pyritdan kasaamaan osallistujista oma Alkutaipale-ryhma,
johon osallistuu lasta suunnittelevia, odottavia ja lapsen juuri saaneita.

e Tarjotaan alkutaipaleryhmalaisille mahdollisuutta osallistua sateenkaariperheiden
perhevalmennukseen.

o Hyddynnetaan paikallisten perheiden innokkuutta olla tilaisuuksissa mukana

kokemuskouluttajina.

4. Vertais- ja vapaaehtoistoiminta

Sateenkaariperheille toteutettavan vertaistoiminnan tavoitteena on mahdollistaa ja tarjota kaikille
sateenkaariperheille ja siitd haaveileville tapaamisia ja kohtauspaikkoja, jossa voi tavata vertaisia
seka saada tukea omassa elamantilanteessaan turvallisessa ymparistdossa. Toiminnassa kaikki
sateenkaarivanhemmat ja heidan lapsensa seka kaikki sateenkaarinuoret ja -aikuiset
lapsiperhetoiveineen ja -haaveineen voivat iloita ja olla ylpeita itsestdan, omasta perheestaan ja
l&heisistaan.

Sateenkaariperheiden vertaistoimintaa toteutetaan seka valtakunnallisella etta paikallisella tasolla
vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin, muiden tyontekijdiden seka erityisesti vapaaehtoisten
toimesta. Vertaistoiminnasta vastaa vapaaehtoistoiminnan koordinaattori. Paikallistoiminta on
vapaaehtoisista koostuvien paikallistiimien suunnittelemaa ja toteuttamaa vertaistoimintaa.
Vertaistoimintaa kehitetdan vuonna 2026 yhdistyksen strategian 2030 seka toiminnallisen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti.

4.1.Vertaistoimintaa eri kohderyhmille

Toiminnassa huomioidaan erityisesti sateenkaari-ihmisten moninaiset perhe-, suhde- ja
vanhemmuuden muodot. Vertaistoiminnassa pyritdan tunnistamaan vahemmiston vahemmistgja ja
sateenkaariperheyden polulla sellaisia kohtia, joissa tarvitaan erityisesti tukea. Tarjotaan tukea
syrjintaa ja ymmartamattomyytta kohtaaville seka erityisen haavoittuvassa asemassa oleville
perheille ja perheenjasenille.

Erityisryhmiksi voidaan tunnistaa esimerkiksi sukupuoleltaan moninaiset vanhemmat perheineen,
miehet ja transmaskuliinit perheineen, kumppanuusperheet, uusperheet, sijaisperheet,
polyperheet, lahjasoluperheet, yhden vanhemman perheet, lapsettomat, lapsikuolemaperheet,
adoptioperheet, kahden tai useamman kulttuurin perheet, erityistarpeisten lasten perheet ja
myohaisheranneet.

Pyritdan nostamaan esiin erityisen haavoittuvassa asemassa olevien tarpeita ja tukea
vapaaehtoisia heille suunnatun vertaistoiminnan jarjestamisessa erityisesti paikallistoiminnassa.
Kohderyhman intersektionaalisuuteen kiinnitetaan erityista huomiota kaikessa vertaistoiminnassa.
Innostetaan erityisryhmiin kuuluvia toimimaan vapaaehtoisena.

Toimenpiteet vuonna 2026:

e Vertaistoiminnan turvallisuutta ja inklusiivisuutta kaikille kohderyhmille kehitetaan jatkuvasti
e Uusia toimintamuotoja kehitetdan ja kokeillaan tyontekijavetoisesti (myos
yhteistydkumppanien kanssa)
Turvallisemman tilan periaatteiden juurruttamista jatketaan kaikessa toiminnassa
e Moninaisuus vertaistoiminnassa
o Tehdaan vapaaehtoisten tasmarekrytointia uusille alueille ja tietyille kohderyhmille
(esim. sukupuolivdhemmistdille) suunnattuun toimintaan
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o Kannustetaan vapaaehtoisia jarjestamaan eri kohderyhmille suunnattua
vertaistoimintaa

e Tuetaan muun kuin suomenkielisen vertaistoiminnan aloittamista ja jatkamista
Sateenkaariperheissa vapaaehtoistilanteen mukaan

o Perhekahviloita ja avoimia perhetapaamisia ohjataan toteuttamaan monikielisina
vapaaehtoisten kielitaidon sen mahdollistaessa ja kiinnitetdan tdhan huomiota myds
tapahtumaviestinnassa

e EsteettOmyys ja saavutettavuus

e Pyritdan jarjestamaan paikallisia tapahtumia ja tapaamisia enenevissa maarin
esteettomissa tiloissa aina kun mahdollista

e Jatketaan vapaaehtoisten kouluttamista esteettomyydesta ja eri kohderyhmien
huomioimisesta

e EsteettOmyyteen ja saavutettavuuteen kiinnitetaan erityistd huomiota
tapahtumaviestinnassa

e Tapahtumien ilmoittautumisten yhteydessa jarjestelmallisesti kohta, jossa voi kertoa
mukautustarpeistaan osallistumisen mahdollistamiseksi

4.2.Leirimuotoinen vertaistoiminta

Leiritoiminnan kehittamishanke paattyy 2025. Leiritoimintaa kuitenkin kehitetaan jatkuvasti
tarpeen mukaisesti.

Leiritoiminta on muun vertaistoiminnan tavoin vapaaehtoisten jarjestamaa. Vapaaehtoiset saavat
tukea kaikissa leirisuunnittelun ja toteutuksen vaiheissa. Vaikka vapaaehtoiset vastaavat leirien
jarjestamisesta, leirien ohjelma voi sisaltda osuuksia, joiden vetamisesta vastaa joku tydntekijoista,
ennen kaikkea vapaaehtoistoiminnan koordinaattori, jonka tydnkuvaan leirivierailut kuuluvat.
Vapaaehtoisten ja paikallistimien keskinaista yhteistyota leirien jarjestamisessa tuetaan.

Leirien rahoitusmalli ohjaa jarjestamaan leireja leiritoiminnan tavoitteiden ja toimintaperiaatteiden
mukaisesti.

Leiritoiminnan tavoitteet:

Leiritoiminnan tavoitteet ovat samoja kuin yhdistyksen muun vertaistoiminnan tavoitteet. Niiden
toteutumista mitataan yhdistyksen vertaistoiminnan kuudella mittarilla:

1. Voimavarat: Vanhemmat saavat tukea jaksamiseen, vanhemmuuteen ja suhteisiin.
Perheiden lapset voimaantuvat kohtaamaan yhteiskunnan ennakkoluulot.

2. Vahemmistostressi: Vahemmistdstressin vaikutukset lieventyvat, ymmarrys
vahemmistostressista lisdantyy, itseluottamus lisaantyy.

3. Osallisuus: Osallistujat voivat osallistua turvallisesti omana itsenaan, kaikki otetaan
mukaan ryhmaan, kokevat tulleensa kohdatuiksi ja kuulluiksi.

4. Yhteisollisyys: Yksinaisyyden tunne pienenee, tukiverkostot vahvistuvat, lapset tapaavat
muita lapsia, aikuisille vertaistukea.

5. Perheidentiteetti: Perheenjasenten perheidentiteetti ja yhteenkuuluvuuden tunne
kasvavat. Ylpeys omasta perheesta kehittyy.

6. Valmiudet: Osallistujat saavat valmiuksia esimerkiksi vanhemmuuteen,
sateenkaariperheessa kasvamiseen, vanhemmuuden jakamiseen, rakkaussuhteisiin,
ristiriidoista selvidmiseen ja arjessa jaksamiseen. Osallistujien valmiudet kohdata yhteison
moninaisuutta kasvavat.

Leirien jérjestdmisen periaatteet:

e yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja esteettomyys - turvallisempi tila toteutuu kaikilla leireilla
o leirien jarjestdjilla oltava myds osaamista sukupuolen moninaisuuden kohtaamiseen
o leireja on tarjolla valtakunnallisesti / koko jasenistdlle, eri puolilla maata
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leireja on tarjolla myds kohdennettuna erityistarpeisille kohderyhmille, ennen kaikkea
sukupuolivdhemmistdille.

leireilld tulee huolehtia, ettd ohjelmassa on tilaa myds vertaisuuden kokemuksen synnylle,
ryhmaytymiselle ja ajatusten vaihtamiselle

taloudellisesti kohtuulliset osallistumismaksut (kehittamistyon aikana tarkentuu, miten tadhan
voidaan pyrkiad ja missa on kohtuullisuuden rajat)

lasten osallisuus

Toimenpiteet vuonna 2026:

Toteutetaan leiritoimintaa uudella, leiritoiminnan kehittamishankkeen 2024-2025 luomilla
toimintamallilla, ohjeistuksilla, tukikanavilla ja tyokaluilla, seka paivitetyilla
toimintaperiaatteilla ja rahoitusmallilla.

Etsitdan myds uusia rahoituslahteita. Pyritdaan etsimaan keinoja toteuttaa myds suurempia,
valtakunnallisia perheleireja.

Pyritddn madaltamaan erityisryhmien (ks. luku 4.1) kynnysta osallistua perheleireille
Leireille nimetaan yhdenvertaisuusvastaava leirin ajaksi

Leirien esteettomyyteen ja saavutettavuuteen kiinnitetaan erityista huomiota
leirijarjestelyissa, leiripaikkojen valinnassa, mainonnassa ja ohjelmassa

Jokaiselle leirille luodaan turvallisuussuunnitelma olemassa olevan mallin pohjalta.

Vuodelle 2026 vapaaehtoiset ovat tehneet alustavan suunnitelman jopa 14 leirille, joilla
suunnitellaan tavoitettavan alla olevat maérét leirildisia (yhteensa n. 446 leirilaistéa).
Toimintavuoden aikana vapaaehtoiset saattavat jérjestaad myds muita leireja.

Sateenkaari-isien ja kumppanuusperheiden perheleiri, 55 (Helsingin ja Tampereen
paikallistiimit)

Non-binary vanhemmuusleiri, 12 (Helsingin paikallistiimi)

Perheiden paasiaisleiri, 20 (Tampereen paikallistiimi)

Tampereen sateenkaariperheiden perheleiri, 70 (Tampereen paikallistiimi)
Aikuisten viikonloppuvaellus, 8 (Turun paikallistiimi)
Sukupuolivahemmistdperheiden leiri, 60 (Helsingin paikallistiimi)
Sateenkaariperheristeily, 120 (Helsingin paikallistiimi)

Kevatleiri, 25 (Lansi-Pirkanmaan paikallistiimi)

Aikuisten talviseikkailu Ahmatuvalle, 6 (Helsingin paikallistiimi)

Aikuisten deep reading -leiri, 20 (Helsingin paikallistiimi)

Aikuisten pyoraretki Saimaalle, 10 (Tampereen paikallistiimi)

Perheleiri, 40 (Oulun paikallistiimi)

Teinien vanhempien viikonloppu, 12 (Helsingin, Turun ja Kuopion paikallistiimit)
Aikuisten toiminnallinen viikonloppu, 8 (Helsingin ja Kuopion paikallistiimit)

4.3.Paikallinen vertaistoiminta

Vapaaehtoistydntekijat muodostavat alueellisia ryhmia eli paikallistimeja, jotka suunnittelevat ja
toteuttavat valtaosan yhdistyksen vertaistoiminnasta. Paikallinen vertaistoiminta muotoutuu
etenkin tekijoidensa, mutta myos osallistujiensa kaltaiseksi. Paikallistimeille ja vapaaehtoisille
tarjotaan koulutusta, ideoita ja tukea seka ohjataan vuositeeman, strategian ja muiden tarkeiden
painotusten huomioimiseen toiminnassa. Paikallistiimien toimintaa ohjaa paikallistiimin hallinnon
vuosikello, paikallistoiminnan tavoitteet ja kriteerit maararahojen jakoon seka muut yhdistyksen
saannot, strategia ja suunnitelmat.

Vuonna 2026 paikallistiimeja toimii seuraavilla alueilla/paikkakunnilla aakkosjarjestyksessa
(suluissa tiimit joiden toiminnan toteutuminen epavarmaa):

Helsinki/paakaupunkiseutu
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Hame
(Joensuu)
Jyvaskyla
Keski-Uusimaa
(Kokkola)
Kuopio
Kymenlaakso
(Lappeenranta)
(Lapua)
Lansi-Pirkanmaa
Oulu

(Porvoo)
(Rovaniemi)
Tampere

Turku

Paikallistiimien tarkemmat suunnitelmat vuodelle 2026 liitteesséa 1

Ohjattu vertaistoiminta voi olla keskustelevaa (esim. vertaisryhmat), toiminnallista (esim. teemaillat
ja retket), vapaamuotoista oleskelua (esim. perhekahvilat), suljettua (osallistujat sitoutuvat
toimintaan tietyksi ajaksi) tai avointa (mukaan voi tulla uusia osallistujia milloin vain).
Sateenkaariperheiden paikallisen vertaistoiminnan voi karkeasti jaotella perheille, alle
kouluikaisille, kouluikaisille ja aikuisille suunnattuun toimintaan seka kulttuuriseen ja yhteisélliseen
toimintaan.

Perheille suunnattu toiminta

Perheille suunnattua toimintaa ovat esimerkiksi perhetapaamiset, perhekahvilat, retket ja
leirimuotoinen toiminta. Toiminnassa ominaista on, etta se tarjoaa lapsille leikkiseuraa ja oman
perheen nakyvaksi ja hyvaksytyksi tulemisen kokemuksia seka aikuisille mahdollisuuksia saada
vertaistukea. Perhetapaamiset ja perhekahvilat ovat matalan kynnyksen tapahtumia, joihin on
helppo osallistua ja sitd kautta uskaltautua mukaan myds muuhun yhdistyksen toimintaan.
Perhekahvilat ja -tapaamiset voivat olla suunnattu tietylle kohderyhmalle, kuten sukupuoleltaan
moninaisten perhekahvila, polyperhekahvila, kumppanuusvanhemmuusperhekahvila, family club ja
tvasprakiga familjecafé.

Alle kouluikaisille suunnattu toiminta

Alle kouluikaisille suunnattua toimintaa ovat esimerkiksi leikkipuistotapaamiset, satuhetket,
taaperotapaamiset ja lastentuokiot. Lapset osallistuvat toimintaan vanhempiensa kanssa ja
toiminnan tavoitteena voi olla paitsi lapsille elamysten ja omien ikatoverien kanssa kohtaaminen
myds lapsen ja vanhemman vuorovaikutussuhdetta vahvistavat elementit. Osassa
perhetapaamisista on omaa ohjelmaa aikuisille ja lapsille.

Kouluikaisille suunnattu toiminta

Kouluikaisille suunnattua toimintaa ovat esimerkiksi toiminnalliset ja vertaistuelliset
koululaistapaamiset, koululaisleirit ja retket. Koululaiset ovat tervetulleita kaikkiin perhetapaamisiin
siina missa pienemmatkin, mutta koululaisten toiminnassa huomio kiinnitetdan kouluikaisten
erilaisiin tarpeisiin leikki-ikaisiin ndhden. Toiminnassa tunnistetaan, etta vertaiskokemukset saman
ikaisten kanssa ovat erityisen tarkeitd oman identiteetin rakentamisessa. Toiminnalla tuetaan myos
kouluikaisten ja vanhempien keskinaisia suhteita. Osa toiminnasta on suunnattu ainoastaan
koululaisille, mutta useimmat koululaisten perheille, joten myés vanhemmat ja pikkusisarukset ovat
tervetulleita. Padkohderyhmana 7-17-vuotiaat.
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Aikuisille suunnattu toiminta

Aikuisille suunnattua toimintaa ovat esimerkiksi alkutaival-tapaamiset, vertaisryhmat, aikuisten
retket ja leirimuotoinen toiminta ja teemaillat. Aikuisille suunnatussa toiminnassa tunnistetaan
erityisesti eri kohderyhmat. Alkutaival-toiminta on tarkoitettu perheellistymista suunnitteleville,
haaveilijoille seka jo lasta odottaville ja vauva-arkea elaville. Erilaisia vertaisryhmid on mm.
sateenkaarevat isyys, sosiaaliset vanhemmat, yhden vanhemman perheet, mydhaisheranneet,
sukupuoleltaan moninaiset vanhemmat, uusperheiden tapaamiset.

Kulttuurinen ja yhteisollinen toiminta

Paikallistiimit osallistuvat alueillaan erilaisiin kulttuuritapahtumiin ja teemapaiviin tai -viikkoihin
jarjestamalla naihin liittyvia tapaamisia ja tapahtumia. Osa vapaaehtoisista tekee myds paikallista
vaikuttamistydta, kuten kouluttaa opiskelijoita ja ammattilaisia tai vierailee kouluissa ja yhteisoissa.
Paikallistiimit tekevat usein myos laheista yhteistyota alueen muiden perhetoimijoiden ja -
palveluiden tai esimerkiksi nuorisotyon kanssa.

Kansainvalista sateenkaariperhepaivaa (IFED eli International Family Equality Day) vietetaan
aina toukokuun ensimmaisena sunnuntaina samanaikaisesti kymmenissa maissa ympari
maailman. Teemapaivana jarjestetaan sateenkaariperhetapahtumia sadoissa kaupungeissa
kaikilla mantereilla. Paiva toimii tutustumisen vaylana ihmisille seka nakyvana tapahtumana lisaa
ihmisten tietoisuutta sateenkaariperheista. Suomessa useimmat paikallistiimit jarjestavat
teemapaivan tapahtumia.

Pridet ovat suosittuja tapahtumia, jotka kerdavat suuren osallistujamaaran tapahtumillaan ja tuo
nakyvyytta yhdistykselle. Paikallisten Setojen ja Pride-organisaatioiden toimesta tiedotus tavoittaa
sellaisia henkil6ita, jotka ovat olleet Sateenkaariperheet ry:n viestinnan ulottumattomissa. Perheille
suunnatut tapahtumat tuovat uusia osallistujia etenkin paikallistoiminnan piiriin. Pride-tapahtumat
toimivat matalan kynnyksen tutumisvaylina ja uuden toiminnan lanseeraaminen Prideilla voi auttaa
kohderyhman loytamisessa. Esittelypdydat ja -teltat seka lapsettomille suunnatut tilaisuudet
lisdavat yhdistyksen nakyvyytta lapsettomalle sateenkaarikansalle (ja muulle yleisélle) helpottaen
heidan I6ytamistadan yhdistyksen tarjoaman vertaistuen ja palveluiden pariin. Esimerkkeja Pride-
ohjelmasta ovat Miten lapsia tehdaan? -tilaisuudet, perhepiknikit, kulkueblokki (lastenvaunuilla),
vertaisryhmat ja -tapaamiset seka perheretket.

TransHelsinki on sukupuolen moninaisuutta juhlistava teemaviikko, joka sijoittuu perinteisesti
20.11. vietettdvan kansainvalisen transmuistopaivan (TDOR eli Transgender Day Of
Remembrance) ymparille. Samana paivana on myods lapsen oikeuksien paiva. Viikon perheille
suunnattuun ohjelmaan voi kuulua esimerkiksi perhetapaaminen, sukupuoleltaan moninaisten
perhekahvila, verkkoluento- tai vertaisilta ja Miten transihmiset tekee lapsia? -tilaisuus.

Tavoitteet:

IFED- ja Pride-tapahtumia jarjestetaan mahdollisimman monella paikkakunnalla

o Yha useampi tulee tietoiseksi yhdistyksen olemassaolosta ja I16ytaa sen palveluiden ja
toiminnan pariin

o Paikallistiimit hyodyntavat monipuolisesti alueensa yhteistyoverkostoja

o Paikallistimeja ja vapaaehtoisia motivoidaan ottamaan vastuuta oman alueensa
ammattilaisten ja opiskelijoiden kouluttamisesta ja vaikuttamistyosta

e Paikallismedia huomioi tapahtumat

Toimenpiteet vuonna 2026:

o Tiedotetaan tapahtumista hyvissa ajoin tapahtumakalenterissa ja kunkin paikkakunnan
tiedotuskanavilla

o Pride-tapahtumien perheille suunnatusta ohjelmasta kootaan tapahtumakalenteriin tietoa
seka jatketaan vuonna 2022 lanseeratun #PerhePride -tunnisteen kayttda (tyontekijat)
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¢ Innostetaan paikalliset jarjestamaan sateenkaariperhepaivan tapahtumia ja jarjestamaan
Pride-tapahtumissa perheohjelmaa seka osallistumaan yhdistyksen esittelypdydalla/-teltalla
paatapahtumiin

o Koulutetut vapaaehtoiset jarjestavat Lapsiperheellistymisen ABC -tilaisuuksia Pride-
tapahtumien yhteydessa 3-4 paikkakunnalla

o Helsingin paikallistiimi jarjestda TransHelsinki -viikolla perhetapaamisen.
Tyontekijavetoisesti jarjestetaan Lapsiperheellistymisen ABC transihmisille.

4.4.Vapaaehtoistoiminnan kehittaminen

Vertaistoiminnan ja vapaaehtoistoiminnan kehittaminen on yksi jarjeston keskeisista tavoitteista.
Kehittamistyota tehdaan suunnitelmallisesti ja pitkajanteisesti yhdistyksen strategian mukaisesti.
Vertaistoimintaa kehitetdan paitsi tyontekijoiden toimesta myds vapaaehtoisten kanssa ja
erityisesti vapaaehtoisille. Vertaistoiminnan kehittamisesta vastaa vapaaehtoistoiminnan
koordinaattori.

Vapaaehtoiset toimivat yhdistyksen vertaistoiminnassa erilaisilla vapaaehtoistyon tasoilla, eri
aikaresursseilla ja erilaisista motiiveista lahtoisin. Vapaaehtoiset toimivat yhdistyksessa
useimmiten paikallisessa toiminnassa paikallistimeissa tai valtakunnallisessa toiminnassa,
leiritimeissa, kokemuskouluttajina ja lastenohjaajina/-hoitajina. Vapaaehtoistoiminnan avulla
voidaan tarjota sellaisia erityisia toimintamuotoja ja vertaistukea, joita muutoin ei olisi mahdollista
tarjota. Vapaaehtoiset ovat myds hyvin erilaisia taidoiltaan ja tiedoiltaan. Vapaaehtoisten
tukeminen, kannustaminen ja kouluttaminen nayttelevat tarkeaa roolia heidan jaksamisensa ja
motivaation yllapitamisessa ja on sitd kautta vertaistoiminnan kehittdmisen tarkeimpia tehtavia.

Tavoitteet:

Suunnitella, toteuttaa ja arvioida toimintaa vapaaehtoistoiminnan nakékulmasta

Taata vapaaehtoisten oikeuksien toteutuminen

Pitaa ylla vapaaehtoisrekisteria

Varata vapaaehtoistoimintaan riittavat resurssit

Ottaa vastaan vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneet ja pyrkia etsimaan heille heidan

taitojensa mukaisia tehtavia seka innostamaan heita mukaan vartaistoiminnan

kehittdmiseen

e Tarjota vapaaehtoisille tehtavassa tarvitsemaansa perehdytystd, koulutusta, ammatillista
tukea, ohjausta ja tyovalineita toimintaan

e Arvioida toiminnan riskit ja varmistaa turvallinen toimintaymparistd niin vapaaehtoisille kuin
osallistujille

e Tarjota mahdollisuus kehittyd, oppia ja kokea uutta vapaaehtoistoiminnassa

e Vapaaehtoinen kokee itsensa arvokkaaksi ja tarkeaksi osaksi yhdistysta

e Vapaaehtoinen kokee itsensa motivoituneeksi seka toimii ilolla ja ylpeydelld yhdistyksen
edustajana

e Vertaistoiminnan ja vapaaehtoistydn kehittdminen on suunnitelmallista ja tavoitteellista

Vertaistoiminta vastaa kohderyhman tuen tarpeisiin ja toiveisiin

Toimenpiteet vuonna 2026:

Pidetaan 2023 kayttoon otettua vapaaehtoisrekisteria ajantasaisena

¢ Vertaistoiminnan kehittdmisen keskidssa on vapaaehtoisten hyvinvointi, innostaminen ja
palkitseminen

o Jatketaan toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman juurruttamista
toimintaan

e Tehdaan vapaaehtoisten materiaalipankista helppokayttdinen ja informatiivinen, josta on
helppo hakea tietoa

e Vapaaehtoisten kanssa ollaan yhteydessa
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O
O
O

Tarvittaessa sahkdpostitse, puhelimitse ja WhatsApp-viestitse
Kehittamispaivilla ja muissa tapaamisissa (ks alla)
Paikallistiimin ja vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin tapaamisissa paikkakunnilla
= Pyritdan jarjestamaan jokaisen tiimin kanssa kerran vuodessa tai vahintaan
kahden vuoden valein
» Tapaamisen yhteydessa voidaan jarjestaa yhteistydssa tapahtuma perheille
jaltai suunnittelijoille

o Vapaaehtoisille tarjotaan monipuolisesti koulutusta

O

O

O

O
O
O

Sateenkaariperheiden vapaaehtoistyon perehdytyskoulutus (n. 10 ot) jarjestetaan
kerran vuoden alussa uusille vapaaehtoisille
Vapaaehtoisten kouluttamista jatketaan seuraavista teemoista

1. anti-gender-koulutus vapaaehtoisille ja hallitukselle

2. Kkoulutus leiritoiminnasta

3. miten tehda yhteisty6ta muiden jarjestojen kanssa omalla

paikkakunnalla

Verkkokokoontumisia/-koulutuksia vapaaehtoisille tiimeille kaksi kertaa vuodessa
painottaen kevat- ja syyskauden aloituksia
Setan ryhmanohjaajakoulutusta ja kokemuskouluttajien koulutuksia
Muiden yhteistydkumppanien koulutuksia (esim. KSL, Soste ja Kepa)
Koulutukseen osallistuvien kulut korvataan

o Uusia vapaaehtoisia otetaan ja innostetaan mukaan toimintaan

O

Uusien vapaaehtoisten tdsmarekrytointia tehdaan uusille alueille ja erityisryhmien
toimintaan

Tuetaan erityisesti pienten tiimien alueellista toimintaa ja mahdollistetaan toiminnan
kasvua

Uusia vapaaehtoisia rekrytoidaan paikallistiimeissa seka valtakunnallisilla
rekrytointikampanjoilla erityisesti ennen alla mainittuja koulutuksia

Paikallistimeja tuetaan uusien vapaaehtoisten rekrytoinnissa esimerkiksi tuomalla
paikallistimien toimintaa aiempaa nakyvammaksi viestinndssa seka julkaisemalla
vapaaehtoisena toimivien esittelyja ja tarinoita

e Vapaaehtoisten hyvinvointia ja jaksamista tuetaan

O

O O O O

O O

O
O

Vapaaehtoisille tarjotaan riittdva perehdytys ja tietoa vapaaehtoistoiminnan
koordinaattorilta ja tiiminsa pidempiaikaisilta vapaaehtoisilta

Vapaaehtoisia muistetaan ja palkitaan vuosittain

Vapaaehtoisille tarjotaan mahdollisuuksia virkistaytymiseen

Tuetaan vapaaehtoisten ryhmaytymista

Jarjestetdan vapaaehtoisen ja vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin valisia
yksilOllisia kehityskeskusteluita tarpeen mukaan

Vapaaehtoisten palaute-/seurantakyselyt toteutetaan syksyisin
Yllapidetdan vapaaehtoisten valtakunnallisia viestiryhmia keskinaiseen
vertaistukeen (WhatsAppissa)

Kannustetaan vertaisoppimiseen toisiltaan ja kehitetdan yhteisty6ta yli timirajojen
Tarjotaan tyénohjauksellista tukea

e Hallituksen osallistumista vertaistoiminnan kehittamiseen kehitetaan

Kehittamispaivat / -tapaamiset paikallistiimeille

Kerran vuodessa jarjestetaan kaksipaivaiset vapaaehtoistoiminnan kehittdmispaivat (aiemmin
paikallistoiminnan kehittamispaivat) vaihtuvalla paikkakunnalla, seka syksyisin vapaaehtoisille ja
heidan perheilleen yhteinen toimintapaiva Helsingissa. Kehittdmistapahtumat ovat luonteeltaan
erilaiset: toinen aikuisille suunnattu, virkistaytymisen ja oppimisen tayteinen viikonloppu ja toinen
puolestaan mahdollistaa perheiden mukaan ottamisen yhteiseen tekemiseen ja viihtymiseen
tahtaavassa paivatapahtumassa. Lisaksi vapaaehtoiset kokoontuvat yhteen noin nelja kertaa
vuodessa erilaisissa verkkotapaamisissa ja -koulutuksissa.
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Toimenpiteet vuonna 2026:

o Jarjestetdan kaksipaivaiset vapaaehtoistoiminnan kehittdmispaivat 28.-29.3.2026 yhdessa
Perhesuhdekeskuksen kanssa, selvitetaan etdosallistumisen mahdollisuutta

o Jarjestetaan syksyn toimintapaivan marraskuussa Helsingissa vapaaehtoisille perheineen

o Kehittamispaivilla panostetaan ryhmaytymiseen, hyvien kokemusten ja kaytantéjen
jakamiseen seka tarjotaan koulutusta ja virkistaytymista.
Kehittamispaiviin kuuluu aina jonkinlainen koulutuksellinen osuus.

¢ Tapahtumaan osallistuneilta vapaaehtoisilta kerataan aina palaute, jonka pohjalta
seuraavan vuoden koulutukselliset osuudet suunnitellaan vastaamaan vapaaehtoisten
tarpeita ja toiveita

o Kehittamispaivissa opittua jaetaan myos niille vapaaehtoisille, jotka eivat ole osallistuneet
tapahtumaan

o Myds hallitus osallistuu kehittamispaiville ja paasee tutustumaan vapaaehtoisiin.
Kehittamispaivien yhteydessa jarjestetdan myos yhdistyksen kevat- ja syyskokoukset.
Kehittamispaivien ohjelmaa ei jarjesteta paallekkain kokousten kanssa.

5.1.Viestinta

Viestintastrategian 2023-2026 toimeenpanon viimeisena vuonna keskitytaan erityisesti jasen- ja
varainhankintaviestinnan kehittdmiseen. Sateenkaarilapsille ja -nuorille suunnattua viestintaa
lykatdan myohemmaksi. Jasen- ja varainhankintaviestintd on yhdistyksessa vasta alkuvaiheessa,
ja sen kehittdminen on ajankohtaista STEA-avustusten leikkausten vuoksi. Viestintapaallikkd
koordinoi kehittdmisty6td yhdessa muun henkildston kanssa. Muita keskeisia
viestintdkokonaisuuksia on 2025 uudistettujen verkkosivujen jatkokehitys ja viestinta,
vaikuttamisviestinta 2027 ek-vaaleja ajatellen, mediaviestinta, kriisiviestintdosaamisen
vahvistaminen ja anti-gender. Eri yksikaille/toiminnoille tehdaan taas omat viestintasuunnitelmat,
jotka fokusoivat tyéta. Sateenkaariperhekyselysta 2026 saadaan tarkeaa tietoa viestinnan
vaikuttavuudesta.

Viestinnén strategiset tavoitteet vuonna 2026:

1. Jéasenviestinta tukee jasenmaaran kasvua ja jasenten sitoutumista
2. Varainhankintaviestinta tukee lahjoittamisen kasvua ja jatkuvuutta

Jasenviestinnan kehittamisen toimenpiteita:
1. Jasenkyselyn tulosten analysointi ja jasenviestinnan kehittdminen sen pohjalta

2. Jasenhankintakampanjan toteuttaminen, jossa korostetaan jasenyyden merkitysta,
yhteisollisyytta ja hyotyja

Varainhankintaviestinnan kehittamisen toimenpiteita:

1. Eri lahjoitusvaihtoehtojen (kertalahjoitus, kuukausilahjoitus, testamenttilahjoitus,
yrityskumppanuudet) punnitseminen ja selkeampi esiintuominen viestinnassa

2. Tarinoiden keraaminen ja hyodyntaminen viestinnassa siita, millainen vaikutus
lahjoittamisella on sateenkaariperheiden elamaan

Toimenpiteet tarkentuvat erikseen tehtavassa viestintasuunnitelmassa ja vuoden 2026 aikana.
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Mediaviestinndn toimenpiteet vuonna 2026:

Vuonna 2026 mediaviestinnassa keskitytdan entista selkedmmin yhdistyksen vaikuttamisty6n
karkiteemoihin, jotta viestintd on vaikuttavaa ja resurssien kayttd tehokasta. Tavoitteena on lisata
nakyvyytta, vahvistaa asiantuntijaprofiilia ja tuoda esiin sateenkaariperheiden kokemuksia
yhteiskunnallisessa keskustelussa.

1. Karkiteemojen maarittely ja niihin keskittyva mediaviestintd vuoden aikana

2. Kysely puolueille sijaissynnytyksesta ja useamman kuin kahden vanhemman tavoitteista,
tulosten valittamistd medioille

3. Pohditaan mediaseurannan vaihtoehtoja, mikali nyk. mediaseurannasta (Retriever) taytyy
luopua

4. Tiedotteiden lapimenon edistaminen: ajankohtaisuus, selkeys ja kohdennettu jakelu

5. Toimittajayhteyksien yllapito ja laajentaminen: jatketaan listan paivittamistd medioista ja
toimittajista, jotka todennadkoisesti nostavat yhdistyksen teemoja esiin

6. Haastateltavien tarjoaminen medialle: asiantuntijat, sateenkaariperheet ja vanhemmuutta
pohtivat henkil6t

7. Vaikuttajayhteistyon mahdollisuuksien kartoittaminen: etsitaan julkisuuden ja politiikan
henkil6ita, jotka voisivat toimia aanitorvina yhdistyksen teemoille

8. Osallistuminen yhteiskunnalliseen keskusteluun resurssien puitteissa

Kriisiviestinnan kehittaminen

Vuonna 2026 jatketaan yhdistyksen kriisiviestinnan kehittamista, tavoitteena vahvistaa tydyhteison
valmiuksia reagoida nopeasti ja johdonmukaisesti erilaisiin kriisitilanteisiin. Kriisiviestinnan
kehittdmisessa otetaan huomioon myds antigender-liikkeen vaikutukset ja vihapuheen
lisdantyminen, jotka voivat kohdistua yhdistyksen toimintaan tai sen kohderyhmiin.

Kriisiviestinnédn toimenpiteet vuonna 2026:

1. Vuonna 2025 laaditun kriisiviestinnan ohjeistuksen aktiivinen paivittdminen ja
jalkauttaminen henkilostolle

2. Sisaisten toimintamallien jatkokehittaminen kriisitilanteiden varalle

3. Tietoturvan parantaminen

4. Antigenderiin ja vihapuheeseen varautuminen viestinnallisesti: ennakoivat viestit,
tukimateriaalit, reagointimallit, hallituksen ja vapaaehtoisten kouluttaminen

Verkkosivut ja materiaalit:
Verkkosivuihin liittyvat toimenpiteet:

1. Uusien verkkosivujen jatkokehitystarpeiden tunnistaminen ja priorisointi kayttajapalautteen
ja henkildston havaintojen pohjalta

2. Seurataan, I6ytavatkd kohderyhmat tarvitsemansa tiedon verkkosivuilta

3. Kieliversioiden toteuttaminen resurssien mukaan (englanti, ruotsi)

4. Sisaltdjen ajantasaisuuden varmistaminen ja paivitysten koordinointi

5. Kumppanuusvanhemmaksi.fi-sivustoa yllapidetaan ja korjauksia tehdaan tarvittaessa.
Materiaalien kehittdminen vuonna 2026:

1. Erityisasiantuntija jatkaa opas- ja materiaalitarpeiden kartoitusta

2. Mahdollisten uusien materiaalien suunnittelu ja tuotanto kohderyhmien tarpeiden mukaan

Muut viestinnan kanavat:

Tarkemmin viestinnan keinot ja kanavat listataan viestintastrategiassa 2023—2026. Keinot ja
kanavat valitaan aina strategisten tavoitteiden mukaan.
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Uutiskirjeet toimitetaan toimintavuoden aikana n. 2000 tilaajalle. Toinen uutiskirje keskittyy
vaikuttamistyohon kohderyhmana yhteistydkumppanit ja paattajat, toinen toimintaan,
tapahtumiin ja neuvontaan kohderyhmana sateenkaari-ihmiset, perheet, jasenet jne.
o Pyritdan Vaikuta kanssamme -uutiskirjeessa vah. 50 % avausprosenttiin
o Pyritddn Sateenkaariperheissa tapahtuu -uutiskirjeessa vah. 35 % avausprosenttiin
o Pohditaan, miten voitaisiin hyédyntaa uutiskirjetta (automaatiot jne.) tehokkaammin
jasen- ja varainhankintaviestinnassa
Sosiaalinen media: Yllapidetaan olemassa olevia kanavia. X:n kaytdsta viestintdkanavana
luovutaan. Someviestinnan painopiste erityisesti Instagramissa.

Viestinnan kampanjoita:

Vuonna 2026 kampanjoiden maaraa ja sisaltdéa suunnitellaan resurssien mukaan, painottaen
jasenhankintaa, lahjoittamista ja vaikuttamistyon tavoitteita.

1.

Jasenhankintakampanja: kohdennettu kampanja sosiaalisessa mediassa ja tapahtumien
yhteydess3, jossa korostetaan jasenyyden merkitysta ja yhteisollisyytta

Lahjoittamiseen kannustava kampanja: eri lahjoitusvaihtoehtojen esiin tuominen ja
tarinallinen viestinta lahjoittamisen vaikutuksista sateenkaariperheiden elamaan

Vaikuttamisviestinnan kampanja: tuodaan esiin. mm. puolueiden kantoja
sijaissynnytyksesta ja useamman oikeudellisen vanhemman tavoitteesta

Uusien verkkosivujen jatkokehityksen viestinta: nostetaan esiin tietokokonaisuuksia,
jotka tukevat yhdistyksen tavoitteita ja lisdavat kavijodiden maaraa

Kansainvalinen sateenkaariperhepaiva (IFED) 3.5.2026

6. Valtakunnallinen #PerhePride-kampanja ja tapahtumien mainostus Priden aikaan

(touko—syyskuu)

Teemapaivien ja -viikkojen viestinta vuoden ympari, erityisesti sateenkaariperheiden, -
vanhempien ja -lasten nakdkulmasta

5.2. Sateenkaariperheita ja perhetta suunnittelevia koskevan tiedon keraaminen

Sateenkaariperheiden ja perhetta suunnittelevien oikeuksiin, mahdollisuuksiin ja hyvinvointiin liittyy
edelleen lukuisia asioita ja tekijoita, joita ei tunneta.

Tavoitteet

Yhdistyksen toiminta perustuu tutkittuun tietoon kohderyhman tarpeista. Ammatillisen tyén
kehittaminen ja lainsaadantoon ja palvelujarjestelmaan vaikuttaminen priorisoidaan selvitysten
mukaisesti olennaisimpiin ja kiireellisimpiin asioihin.

Toimenpiteet vuonna 2026:

Alkuvuodesta 2026 kerataan parillisina vuosina kerattavaa suuri sateenkaariperhekysely,

jossa erityisina teemoina jasenyyteen ja jasenhankintaan liittyvat kysymykset, tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuustyén onnistumisen mittaaminen ja ajankohtaiset vaikuttamistydn teemat
Mahdollisia muita aiheita, joista kyselyita voisi olla tarkoituksenmukaista tehda, on samaa
sukupuolta olevien parien kokemukset adoptiopolulta ja mydhaisherdnneiden perhetilanteet

5.3.Jasenpalvelujen kehittaminen

Yhdistyksen jasenmaara on ollut jo useita vuosia yli 1000, mutta jasenmaarassa on pienta
vuosittaista vaihtelua. Kyselyiden perusteella tiedamme, etta yhdistys tavoittaa toimintansa kautta
satoja henkildita, jotka eivat ole jasenia.
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Tavoitteet

Jasenet kokevat, ettd he ovat osa tarkeaa kansalaisliiketta, ja haluavat tukea yhdistyksen
tavoitteiden toteutumista pysymalla yhdistyksen jasenina. Ne jasenet, jotka osallistuvat
yhdistyksen toimintaan, saavat riittavat ja oikea-aikaiset tiedot toiminnasta. Jasenyyteen liittyvat
prosessit sujuvat nopeasti ja ilman virheita. Jaseneksi liittyminen on houkuttelevaa ja helppoa.
Yhdistyksen jasenmaara kasvaa.

Toimenpiteet vuonna 2026:

o Kehitetdan yhdistyksen jasenviestintdd osana vuositeemaa

5.4.Hyva hallinto varmistaa toiminnan vaikuttavuuden ja tuloksellisuuden

Yhdistyksen toiminnan suuntauksista paattaa yhdistyksen yleinen kokous, joka kokoontuu kaksi
kertaa vuodessa. Toimintasuunnitelman toteuttamisesta vastaa hallitus, jota johtaa puheenjohtaja.
Hallitus kokoontuu 6—8 kertaa vuodessa, josta ainakin kaksi etakokouksena. Hallituksen
esittelijana toimii toiminnanjohtaja.

Vuonna 2022 vahvistettu strategia 2030 ohjaa myo6s hallinnon kehittdmista. Yhdistyksen hallintoa
ohjaa johtosaanto, joka sisaltda myos henkildstohallinnon ohjeet. Johtosaantda tarkennetaan
vuosittain. Muita ohjaavia asiakirjoja ovat taloussaanto (sisaltdd matkustussaannon),
palkkapolitiikka (paivitetty 2020), tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat (viimeksi paivitetty
2023 ja 2024), perheystavallisyysohjelma (luotu 2022), tydésuojelun toimintaohjelma (luotu 2024),
paikallistoiminnan tavoitteet ja maararahojen myontamisen kriteerit (paivitetty 2019) seka
leiritoiminnan tavoitteet ja rahoitusmalli (luotu 2025).

Tavoitteet

Huolehditaan, etta yhdistyksen hallinto tukee suunnitelmallista ja tehokasta perustehtavan
toteuttamista ja tarkkaa taloudenpitoa. Hyva hallinto huomioi kaikki yhdistyksen toimijat, jasenet,
osallistujat ja asiakkaat yhdenvertaisesti.

Toimenpiteet vuonna 2026:

e Tehdaan vuosittain strategian 2030 toimeenpanosuunnitelma ja toimintasuunnitelma

o Jarjestetaan kevatkokous la 28.3. paikallistoiminnan kehittamispaivien yhteydessa. Paivat
jarjestetdan muualla kuin Helsingissa.

o Syyskokous jarjestetdan la 14.11. yhdistyksen toimistolla Helsingissa osana syksyn
toimintapaivaa, joka sisaltdd oman ohjelman paikallistimien vapaaehtoisille.

Henkilosto

Yhdistys tyollistda vuonna 2026 yhteensa 10 taysiaikaista tyontekijaa, elleivat rahoitusleikkaukset
vahenna maaraa. Vuonna 2026 henkildstopolitikassa painopisteina esihenkilétyon vahvistaminen
ja sijaisjarjestelyiden suunnittelu.

Tyontekijdiden osaamista ja jaksamista tuetaan saanndéllisella koulutuksella ja virkistyspaivilla.
Esihenkilotyota tuetaan johtosaannolla, joka sisaltaa henkilostoohjeen, seka vuonna 2020
kaynnistetyn esihenkilotyoryhman toiminnalla. Palkkausta kehitetdan vuonna 2020 vahvistetulla
palkkalinjauksella. Tydyhteison toimintaa kehitetdan vuonna 2023 paivitetylla tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmalla, vuonna 2022 vahvistetulla perheystavallisyyssuunnitelmalla,
vuonna 2024 vahvistetulla tyosuojelun toimintaohjelmalla seka viestintastrategialla 2023-2026.
Loppuvuodesta 2023 vahvistettiin varhaisen tuen malli, ja vuonna 2025 turvallisuusohjeistus.
Toteutetaan ty6terveyshuoltoa yhteistydssa Terveystalon kanssa tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman pohjalta. Tarjotaan koko henkilostolle yleislaakaritasoinen sairaanhoito seka
likunta- ja kulttuurisetelit.

0000

Sateenkaariperheet ry — www.sateenkaariperheet.fi — info@sateenkaariperheet.fi



Seuranta ja arviointi

Sateenkaariperheet ry:n hallitus ja vuosikokous seuraavat toiminnalle asetettujen tavoitteiden
saavuttamista raportoinnin seka toimintakertomusten ja -suunnitelmien avulla. Hallituksen
asettamat tydryhmat kehittavat ja valvovat tavoitteiden toteutumista. Tydntekijat raportoivat
hallitukselle toiminnan toteutumisesta. Keskeisimmille toiminnoille laaditaan tarkennetut
toimintasuunnitelmat. Keskeisimmista toiminnoista, osallistujamaarista ja yhteydenotoista pidetaan
kirjaa ja seurataan kysynnan kehittymista. Jasenistolle tehdaan joka toinen vuosi jasenkysely, jolla
kartoitetaan jasenten toiveita, tarpeita ja kokemuksia yhdistyksen toiminnassa mukanaolosta.
Leireista ja perhevalmennuksista kerataan aina palaute osallistujilta. Vaikuttamistoimintaa
arvioidaan yhteistydssa Monimuotoiset perheet -verkoston kanssa. Vuosien 2021-2023 aikana on
tyostetty kaikkien toimintojen tuloksellisuuden mittaamiseen soveltuvat mittaristot, joilla toimintaa
raportoidaan myos STEAlle.

Toimitilat

Sateenkaariperheet ry:n toimitilat sijaitsevat Helsingissa, Haapaniemenkatu 7-9C, 2 .krs. Toimitila
on 525 nelién kokoinen ja koostuu kahdeksasta tydhuoneesta, neljasta ryhmatilasta ja muista
tiloista. Toimitiloihin on muutettu kesalla 2023. Toimitiloissa on lilkaa tilaa nykyisille toiminnoille,
joten osaa tiloista pyritaan alivuokraamaan.

Talous

Yhdistyksen rahoitus perustuu paaosin Stean avustuksiin. Muita rahoittajia ovat Helsingin, Oulun,
Turun ja Tampereen kaupungit. Kaupunkien avustukset ovat nousseet tasaista tahtia. Tuottoja
saadaan lisaksi osallistumismaksuina, ennen kaikkea leiritoiminnasta. Nailla tuotoilla katetaan osa
leirikeskusten perimistd maksuista. Oman varainhankinnan tuotot ovat jdsenmaksuja, lahjoituksia
ja pienehkgja tarvikemyynnin tuottoja. Omaa varainhankintaa on tehty myos yhteistydssa Seta ry:n
kanssa.

Vuoden 2026 budjetissa varsinaisen toiminnan kaikki kulut ovat 980 200 euroa:

Yleishallinto 273 000
Sateenkaariperhetoiminta 256 300
Perhesuhdekeskus 190 900
Monimuotoiset perheet -verkosto 260 000

Toimenpiteet vuonna 2026:

e Vuositeeman puitteissa vuoden 2026 aikana on tarkoitus kartoittaa uusia avustuslahteita,
kehittda jésen- ja varainhankintaa seka karsia kuluja mahdollisten leikkausten puitteissa
e Talouden seurantaa toteutetaan vuosittain vahvistettavan taloussdannén mukaisesti.
Hallitus nimittaa kaksi tositetarkastajaa parantamaan omavalvontaa.
e Taloushallinnon tehtavien siirtoa toiminnanjohtajalta uudelle hallintopaallikon
tehtavankuvalle valmistellaan
« Taloushallinnon sahkoistamista viimeistellaan vield vuonna 2026 syksylla 2024
tehdyn suunnitelman mukaisesti.
+ Palkanmaksun ulkoistamista selvitetdan
e Paikallistoiminnan maararahat varataan ja niiden kayttéa valvotaan vuonna 2019
paivitettyjen kriteerien perusteella.
e Leiritoiminnan maararahat varataan vuoden 2025 aikana vahvistettujen kriteerien
perusteella
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LIITE 1: Lapsiperhetyon paikallistiimien toimintasuunnitelma
Helsinki/ paakaupunkiseutu

Vuonna 2026 sateenkaariperheiden paakaupunkiseudun tiimi jarjestaa monipuolista
vertaistuellista ja yhteiséllista toimintaa kaikenikaisille. Toiminta painottuu perhekahviloihin,
joita on viikoittain tiistaiaamuisin seka noin kymmenen kertaa vuodessa viikonloppuisin,
usein teemallisin sisalloin. Lisaksi jarjestetaan erillisia perhekahviloita
sukupuolivAhemmistd- ja kumppanuusperheille. Vuoden aikana toteutetaan retkia
perheystavallisiin kohteisiin, joissa huomioidaan erilaisten perheiden tarpeet, seka
koululaisille ja teineille suunnattuja kokoontumisia, joissa toiminnallisuus madaltaa
kynnysta tulla mukaan. Helsinki Priden, TransHelsingin ja kansainvalisen
sateenkaariperhepaivan yhteydessa jarjestetaan erityisia tapahtumia, ja yhteistyo jatkuu
muun muassa HAMin ja Talomuseon kanssa.

Aikuisten toimintaan kuuluvat vertaistukiryhmat, kuten Alkutaival seka sosiaalisten
vanhempien, sukupuolivahemmistoihin kuuluvien aikuisten ja sateenkaari-isien tapaamiset.
Lisaksi jarjestetaan lukupiiri, kasityokerho, peli-iltoja, toiminnallisia vanhempien iltoja seka
uutena eroperhetoimintaa. Sateenkaariseikkailijat tarjoavat tekemisen lomassa syntyvaa
vertaistukea, ja teinien vanhemmille on omia tapaamisia ja mahdollinen viikonloppukurssi.
Toimintaa tukee paikallistiimi, joka huolehtii jarjestelyista, kokoontuu saanndllisesti ja
kehittda toimintaa. Lisdksi kannustetaan perheita jarjestdamaan omia tapaamisia, joihin saa
apua tiimilta. Vuoteen sisaltyy myos leireja: yhteinen leiri kumppanuusperheille ja
sateenkaari-isille, vertaistuellinen leiri ei-binaarisille vanhemmille seka
sateenkaariperheristeily, jossa ohjelmaa on seka aikuisille etta lapsille.

Vuonna 2026 sateenkaariperheiden paakaupunkiseudun tiimi jarjestdd monipuolista
vertaistuellista ja yhteiséllista toimintaa eri ikaisille.

Perhekahvilat ja tapaamiset

o Viikoittainen perhekahvila tiistaiaamuisin (alkusyksysta harvemmin vapaaehtoisten

puutteen vuoksi).

o Viikonlopun perhekahviloita n. 10 kertaa vuodessa, osin teemallisia.

e Erillisia perhekahviloita sukupuolivdhemmisto- ja kumppanuusperheille n. 10 kertaa.
Retket ja tapahtumat

o Retkia perheystavallisiin kohteisiin, osa maksullisia.

o Koululaisille aktiviteetteja joka toinen kuukausi ja teineille kolme omaa kokoontumista.

e Helsinki Priden ja TransHelsingin yhteydessa perheille suunnattuja tapahtumia.

o Kansainvalisena sateenkaariperhepaivana kevatjuhla.

e Yhteisty6ta mm. HAMin ja Talomuseon kanssa.
Aikuisten ja vanhempien ryhmét

e Alkutaival-vertaisryhma (10—11 kertaa).
Sosiaaliset vanhemmat, sukupuolivdhemmistdihin kuuluvat aikuiset ja isdtapaamiset.
Lukupiiri (11 kertaa), kasitydkerho (7 kertaa), peli-illat ja eroperhetoiminta uutena.
Sateenkaariseikkailijat jatkaa toimintaansa.
Vanhemmille toiminnallisia iltoja (pakopeli, teatteri).
Teinien vanhemmille 5 kokoontumista sek& mahdollinen viikonloppukurssi.
Tiimitoiminta

o Tiimipalavereita ja virkistyspaiva, pyritdan lisdamaan aktiivisia jasenia.

o Kuka tahansa voi ehdottaa omia tapaamisia, tiimi tukee jarjestamisessa.
Leiritoiminta

e Yhteinen leiri kumppanuusperheille ja sateenkaari-isille.

o Aikuisten leiri ei-bindarisille vanhemmille.

o Sateenkaariperheristeily vertaistoimintoineen.
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Hame

Kanta-Hameessa paikallistoiminta alkoi vuonna 2019, ja vuonna 2026 sen paavastuusta vastaavat
kaksi uutta vapaaehtoista. Tapaamiset jarjestetddn paaosin viikonloppuisin Hameenlinnassa,
useimmiten MLL:n Malliksella, jossa on hyvat tilat lapsille ja aikuisille. Ohjelma sisaltaa
kuukausittaisia perhetapaamisia, retkia ja osallistumista Hameenlinna Prideen. Vuoden aikana
luvassa on esimerkiksi leikkitapaaminen KidsPark Hugolassa, metsaretki, kesaretki Puuhamaahan,
elokuvakaynti ja pikkujoulut. Lisaksi kartoitetaan kiinnostusta aikuisten kahvitteluille, joiden tarkoitus
on tarjota vertaistukea ja yhteistd aikaa ilman lapsia. Tavoitteena on tarjota sateenkaariperheille
matalan kynnyksen mahdollisuuksia vertaistukeen, lasten ystavyyssuhteiden syntymiseen ja tietoon
Sateenkaariperheet ry:n toiminnasta.

Vuoden 2026 ohjelma:

o Kuukausittaiset perhetapaamiset Malliksella (keskustelua aikuisille, leikkeja ja askartelua
lapsille)

e Leikkitapaaminen KidsPark Hugolassa (helmikuu)
o Metsaretki (toukokuu)

o Kesaretki Puuhamaahan (kesa—heinakuu)

e Hameenlinna Pride (elokuu)

e Mahdollinen elokuvakaynti (syksy)

e Pikkujoulut (marras—joulukuu)

o Aikuisten kahvittelut 2 kertaa vuodessa (kevat ja syksy)

Jyvaskyla

Jyvaskylan vapaaehtoistiimi on kasvanut vuoden 2025 aikana ja erityisesti retkien jarjestaminen
kiinnostaa. My0s kesalla toteutetussa kyselyssa paikalliset sateenkaariperheet toivoivat retkia,
joten vuodelle 2026 haetaan aiempaa suurempaa budjettia niiden toteuttamiseen. Perhekahviloita
on tarkoitus jarjestaa jatkossa harvemmin, noin kerran kuukaudessa, jotta vapaaehtoisille jaa
enemman aikaa suunnitella ohjelmaa pelkan kahvin ja leikkitilojen liséksi. Nain pyritaan
varmistamaan, etta tapahtumat toteutuvat suunnitellusti ja etta niista viestitaan aktiivisemmin
somessa seka sateenkaariperheiden verkkosivujen kalenterissa.

Vuoden 2026 ohjelmaan kuuluu noin kymmenen teemallista perhekahvilaa kevaalla ja syksylla,
Alkutaival-rynman tapaamiset, kevaan ja syksyn metsaretket seka vappupiknik ja
sateenkaariperhepaivan juhla. Lisaksi jarjestetaan kesalla lahiretki esimerkiksi Ysitien lemmikkiin
tai lasten teatteriin, likennepuistotapaaminen seka leikkipuisto- ja uimarantatreffeja. Syksylla
ohjelmassa on osallistuminen Jyvaskyla Pride -viikolle, retki uimahalliin, leikkitreffit Leo’s
leikkimaassa tai trampoliinipuistossa seka vuoden paatteeksi pikkujoulut viimeisen perhekahvilan
yhteydessa.

Perhekahvilat: n. 1x/kk kevaalla ja syksylla, yhteensa noin 10 kertaa, teemalla (esim. muskari,
nukketeatteri)

Alkutaival: 3 tapaamista kahvilan kabinetissa (jos osallistujia riittaa)
Retket ja tapaamiset:

Metsaretki kevaalla ja syksylla

Vappupiknik

Sateenkaariperhepaivan juhla perhepuistossa

Lahiretki kesalla (esim. Ysitien lemmikki, lasten teatteri)
Liikennepuistotapaaminen kesalla
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e Leikkipuisto- ja uimarantatapaamisia kesalla
o Retki uimahalliin ja yhteinen valipalahetki kahvilassa
o Leikkitreffit Leo’s leikkimaassa ja/tai trampoliinipuistossa syksylla/alkutalvella

Osallistuminen: Jyvaskyla Pride -viikolle syyskuussa

Pé&étés: Pikkujoulut viimeisen perhekahvilan yhteydessa

Keski-Uusimaa

Keski-Uusimaan tiimissa on aloittanut uusi vapaaehtoinen, jonka tavoitteena on aktivoida toimintaa
Jarvenpaassa perhekahviloiden muodossa. Syksylla 2025 jarjestetaan arviolta noin nelja
tapaamista, ja niiden pohjalta suunnitellaan toimintaa vuodelle 2026. Tavoitteena on rekrytoida
lisdd vapaaehtoisia ja mahdollisuuksien mukaan monipuolistaa tapahtumatarjontaa.

Vuoden 2026 ohjelmaan sisaltyy perhetapaamisia/kahviloita Perhetalo Joutsikissa Jarvenpaassa
seka kokeiluja pienimuotoisten retkien ja teematapaamisten muodossa. Nain pyritdan luomaan
vakiintuvaa toimintaa alueelle ja vahvistamaan sateenkaariperheiden yhteisollisyytta myos Keski-
Uudellamaalla.

Tapahtumat:
* Perhetapaamiset: n. 1x/kk kevaalla ja syksylla (arvio 8—10 kertaa vuodessa)

Kokkola

Kokkolan kaksihenkisen tiimin toiminta on talla hetkella epavarmaa. Vuonna 2026 keskitytaan
rekrytoimaan uusia vapaaehtoisia alueelle.

Kuopio
Kuopion tiimiin kuuluu kaksi vapaaehtoista. Toiminnan suunnittelu vuodelle 2026 on viela auki.

Kymenlaakso

Kymenlaakson kaksihenkisen tiimin toiminta on talla hetkella epavarmaa. Vuodelle 2026
suunnitellaan kuitenkin sateenkaariperhepaivan retkea tai muuta tapahtumaa Kotkaan tai sen
I&hialueelle. Tiimi osallistuu paikallisiin Pride -tapahtumiin esittelypdydalla, kuten Haminassa,
Kotkassa, Loviisassa ja Kouvolassa. Pyynnosta tehdaan myos vierailuja esimerkiksi oppilaitoksiin
ja erilaisiin tapahtumiin. Keskeisena tavoitteena on rekrytoida alueelle lisda vapaaehtoisia
toiminnan vahvistamiseksi.

Lansi-Pirkanmaa

Lansi-Pirkanmaan tiimissa toimii talla hetkella kaksi aktiivista vapaaehtoista seka vaihtelevasti
muutamia muita jasenia. Vuosi 2025 on ollut rauhallisempi kuin aiemmat, ja kevaalla jarjestettiin
viisi tapahtumaa, joista osa jouduttiin muuttamaan tai perumaan sairastumisten ja vetajapulaan
vuoksi. Tiimi on kuitenkin jatkanut aktiivista osallistumista alueellisiin tapahtumiin ja ollut mukana
neljassa Pride-tapahtumassa: Sastamalassa, Nokialla, Himeenkyrdssa ja lkaalisissa. Yhteisty6ta
alueen toimijoiden kanssa suunnitellaan edelleen tulevien vuosien varalle.

Toiminnasta tiedotetaan Instagramissa ja Sateenkaariperheet ry:n verkkosivuilla, ja neuvoloihin
lahetetdan materiaalia sateenkaariperheellistymisesta. Syksylla 2025 luvassa on viela
vertaistapaamisia aikuisille, perheille ja koululaisille. Samalla rekrytoidaan uusia vapaaehtoisia,
jotta toiminta sailyy monipuolisena ja matalan kynnyksen osallistumismahdollisuudet jatkuvat.
Esteettomyys ja turvallisemman tilan periaatteet ovat toiminnan keskiéssa.
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Vuoden 2025 kohokohta oli Lansi-Pirkanmaan ja Tampereen tiimien jarjestama ensimmainen
perheiden paasiaisleiri Ikaalinen Spa & Resortissa. Tapahtuma toi yhteen yhdeksan perhetta ja sai
runsaasti kiitosta lamminhenkisyydestaan ja yhteisollisyydestaan. Leiri osoitti, kuinka tarkeaa ja
toivottua perheille suunnattu leiritoiminta on.

Vuoden 2026 toiminta

Ensi vuonna tapahtumia jarjestetdan hieman aiempaa mailtillisemmin, mutta tavoitteena on tarjota
1-2 merkityksellista kohtaamista kuukaudessa. Tapahtumat pidetdan avoimina kaikille
sateenkaari-ihmisille — perheellisille, lasta toivoville ja monenlaisissa perhemuodoissa elaville.

Suunnitelmaan sisaltyy:

o Perheille ja kaikille avoimia tapahtumia: pulkkailu, kylpylaretki Ikaalinen Spahan, vahintaan

kaksi metsaretked, ystavanpaivan sateenkaarikahvila korupajoineen seka valtakunnallinen

sateenkaari- ja kumppanuusperheleiri.

Koululaisten ja nuorten vertaistapaamisia, yhteistyota alueen nuorisotoimijoiden kanssa.

Sosiaalisten vanhempien ja trans-/muunsukupuolisten lasten tapaamisia.

Aikuisten liikuntapainotteinen tapaaminen.

Saannolliset sateenkaarikahvilat (vahintaan 4 kertaa vuodessa) ja La-Pi [ahtee -tapaamiset

osallistujien toiveiden mukaan.

o Kulttuuri- ja yhteisétapahtumia, kuten osallistuminen Nokian, Ikaalisen, Sastamalan ja
Hameenkyrdn Prideihin seka esimerkiksi vappurieha Tehdassaaressa.

e Toiminnan ja materiaalien vieminen lasten ja perheiden palveluihin seka perhekeskuksiin
(Pirha).

Vuoden 2026 tavoitteena on panostaa laatuun, yhteisdllisyyteen ja moninaisuuden huomioimiseen,
jotta jokainen kohtaaminen olisi lammin, turvallinen ja merkityksellinen.

Oulu

Vuonna 2026 Oulun sateenkaariperheiden toiminnan painopisteena on laaja yhteisty, toiminnan
saavutettavuus ja vapaaehtoisten tukeminen. Tavoitteina ovat:

o tiivis yhteistyd MLL:n Pohjois-Pohjanmaan kanssa (perhekahvilat, tilojen kayttd, Pride-
puistojuhlan perhealue)

o yhteistyd Simpukka ry:n Helminauhan kanssa (vertaisryhma lahjasoluperheille ja itsellisten
vanhempien tapaamiset)

o verkostot paikallisten perhetoimijoiden kanssa (esim. Erityislapsiperheiden asialla,
Sateenkaariseniorit nakyvaksi -hanke)

e monipuolinen yhteisty® Oulu Priden ja Oulun Setan kanssa vuoden ympari

e Yyhdistyksen esitteiden ja tiedon jakaminen perhekahviloissa, kirjastoissa, neuvoloissa,
korkeakouluissa seka verkossa

o turvallisemman tilan koulutus kaikille vapaaehtoisille, esteettdomyyden ja saavutettavuuden
huomioiminen

e vapaaehtoistiimin laajentaminen ja toiminnan jatkuvuuden turvaaminen (erityisesti
koululaiset, nuoret, aikuiset ja erityisryhmat mukana suunnittelussa)

o aktiivinen tiedotus Instagramissa, Facebookissa, WhatsAppissa seka yhdistyksen
tapahtumakalenterissa

e uusien tapahtumien kehittdminen: sateenkaareva Oulu -tapahtuma kaksi kertaa vuodessa,
keskusteluilta sateenkaariperheiden laheisille, toiminnan toteuttaminen myds lahialueilla

e avustusten hakeminen (Oulun kaupunki, Oulu Pride, Euroopan kulttuuripadkaupunki 2026,
kasityokerho)
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Yleiset suunnitelmat

Perhekahvilat: viikoittain, vuoroviikoin aamupaivisin ja iltapaivisin
Perhetapaamiset: kerran kuukaudessa viikonloppuisin Vihrealla talolla
Vertaisryhmat:

o sosiaalisille vanhemmille 1x/kk

o itsellisille vanhemmille 2x/kk

o Helminauha (lahjasoluperheet) 1x/kk
Aikuisille suunnattu toiminta: sateenkaareva lukupiiri 1x/kk, sateenkaareva fantasialukupiiri
1x/kk, kasityokerho 1x/kk, taidepaivakirjatydpaja 1x/kk, rentoutus- ja hyvinvointitapahtumia,
likuntakokeiluja
Koululais- ja nuorisotoiminta: kuukausittain kokoontuva ryhma, yhteisty6ta
nuorisotoimijoiden kanssa
Teemalliset ryhmat: vakivaltaa sateenkaaren alla -vertaisryhma (yhteistyd Oulun turvakodin
kanssa), translasten ja muunsukupuolisten lasten tapaamiset
Uutta kokeilua: vauvavyohyketerapia vapaaehtoisen vetamana, kuntonyrkkeilytesti
Vapaaehtoisille: rynmaytymis- ja virkistystapaamiset kevaalla ja syksylla

Kuukausittaiset lisdsuunnitelmat 2026

Tammikuu: retki Leo’s Leikkimaahan, uusien perheiden houkuttelu

Helmikuu: ystavanpaivaaskartelua perhekahviloissa, luistelu koululaisille, nuorille ja
aikuisille

Maaliskuu: pulkkamaki Oulu Priden kuukauden pride-toimintana, luonto- ja nuotioretki
perheille

Huhtikuu: paasiaisrieha Vihrealla talolla, koululaisten ja nuorten megazone

Toukokuu: naamiaiset, sateenkaareva Oulu -tapahtuma, osallistuminen Kummaconiin
(sateenkaareva olohuone, sarjakuvanayttely, fantasialukupiiri), sateenkaariperheviikko
(luentoja, satutuokioita, kirjanayttelyita, hohtokeilaus, yhteisty6ta senioreiden ja laheisten
kanssa)

Kesakuu: ulkotapaamisia perheille, luonto- ja nuotioretki, juhannusjuhlat
sateenkaariperhekahvilassa, tivoli- tai vauhtipuistoretki

Heinakuu: ulkotapaamisia perheille, Oulu Pride (ohjelmaa vauvasta aikuisiin, [&heisille ja
erityisryhmille)

Elokuu: uusien vapaaehtoisten rekrytointi, uusien toimintojen kaynnistys

Syyskuu: osallistuminen Oulu-paiviin, luonto- ja nuotioretki

Lokakuu: syyslomatoimintaa (HopLop, Megazone), naamiaiset perhetapaamisessa
Marraskuu: osallistuminen llon paivaan (lasten oikeuksien viikon tapahtuma)

Joulukuu: perhepikkujoulut, itsellisten perheiden pikkujoulut, aikuisten pikkujoulut,
vapaaehtoisten pikkujoulut

Oulu Pride 2026

Aidattu perhealue puistojuhlassa, jossa mm. pomppulinnat, kirjastoauto, kasvomaalaus,
keppihevosrata, yhteisotaideteos, saippuakuplapiste, lastenmusiikkia, valipalaa lapsille
seka arvonta yhteistyossa paikallisten yritysten kanssa

Ohjelmaa koko viikon ajan: perhekahviloita, pride-valokuvaus, varikylvyt, retkia (Leo’s
Leikkimaa, Megazone, Seikkailupuisto Huikia), luentoja (esim. "Miten lapsia tehdaan”),
vertaisryhmia (Alkutaival, Helminauha, itselliset vanhemmat, sateenkaariperheiden laheiset,
trans-taustaiset), kulttuuriohjelmaa (lukupiirit, kirjanayttelyt, satutuokiot kirjastossa),
perhebrunssi seka keskustelutilaisuuksia kouluissa ja paivakodeissa sateenkaariperheiden
arjesta.
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Rovaniemi / Lappi

Rovaniemen paikallistoiminta on avoin kaikille Lapin alueen sateenkaariperheille. Perhekahvilat
jatkuvat kuukausittain kesataukoa lukuun ottamatta, ja ne toteutetaan yhteistydssa Mannerheimin
lastensuojeluliiton kanssa MLL:n tiloissa. Toiminta on vapaamuotoista, ja tapaamisia vetavat kaksi
vapaaehtoista.

Vuonna 2026 tavoitteena on lisata tietoisuutta Sateenkaariperheiden toiminnasta Rovaniemella ja
houkutella uusia perheitd mukaan vertaistukitoimintaan. Syksylla jarjestetaan “Uusien ilta” matalan
kynnyksen tutustumistapaamiseksi, ja kevaalla Arctic Priden yhteydessa pyritdan tarjoamaan
uusille perheille mahdollisuus liittya mukaan. Lisaksi jarjestetaan 1-2 erityistapahtumaa, kuten
RolloHalli-kaynti tai teatterivierailu.

Vuoden 2026 tapahtumat (yhteensé 14 tapaamista):

o Kuukausittaiset perhetapaamiset MLL:n tiloissa (9—10 kertaa), joista yksi suunnattu
erityisesti uusille perheille
o Teemalliset perhetapaamiset (4 kertaa):
o Arctic Pride -tapahtuman yhteydessa
o RolloHallissa tai muu paikallinen excursio (1-2 kertaa)
o Pikkujoulut MLL:n tiloissa marraskuussa

Tampere

Tampereen alueen toimintaa organisoi kymmenhenkinen tiimi, johon on saatu uusia vapaaehtoisia
vuonna 2025. Tiimi tekee aktiivista yhteistyota Tampereen kaupungin, Sinuksi ry:n (ent.
Pirkanmaan Seta), Perhesuhdekeskuksen, Tammela-keskuksen, Huushollin ja muiden paikallisten
toimijoiden kanssa. Tiedotus tapahtuu sosiaalisen median kautta (Instagram, Facebook),
Sateenkaariperheet ry:n uutiskirjeessa ja tapahtumakalenterissa seka Sinuksi ry:n kalenterissa.

Toiminta kohdistuu eri perheryhmiin ja aikuisille tarjotaan omaa vertaistuellista ohjelmaa. Vuonna
2026 suunnitellaan myds yhteisty6ta kumppanuusvanhemmuushankkeen vapaaehtoisten kanssa.

Vuoden 2026 tapahtumat (arvio n. 74 tapaamista):
Perheille:

o Perhekahvilat viikoittain (n. 35 kertaa)

o Perhetapaamiset kuukausittain: sisaleikkipuistot, leikkipuistotreffit, ulkoilu- ja retket,
kylpylaretki, Taikaponit-tallivierailu, Tiedekassa-tiedehetki, perheiden aamiaisbrunssi,
Lastenkupla-tapaaminen

o Kaikkien perheiden pikkujoulut

e Isovanhempien/laheisten paiva

e Yhteisty6tapahtuma kumppanuusvanhemmuushankkeen kanssa

Koululaisille:

Vertaistuellinen elokuvailta

Keilausilta koululaisille ja vanhemmille
Tiedepaiva Tiedekassa

Yon yli metsaretki

Kulttuurielamyksia, esim. teatterinaytos

Aikuisille:

Alkutaival-vertaistapaamiset kerran kuukaudessa (11 kertaa)

lllanvietot 2 kertaa vuodessa

Keskustelu- ja luentotilaisuuksia (esim. parisuhde, vanhemmuuden vahvistaminen)
Rakkaussuhde-viikonloppu tai Rikasta minua -kurssi yhteistydssa Perhesuhdekeskuksen
kanssa
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o FlowPark-paiva, saunahetki Rauhaniemen kansankylpylassa, vertaistuellinen brunssi
e Sateenkaariuusperheiden aikuisten tapaamiset
e Aikuisten pikkujoulut

Kulttuuri ja yhteisollisyys:

o Kansainvalinen sateenkaariperhepaiva
e Osallistuminen Manse Pride -viikolle: kulkue, puistojuhla ja lastentapahtuma yhteistydssa
kaupungin ja Kulttuurikeskus Rullan kanssa

Leirimuotoinen toiminta:

e Perheiden paasiaisleiri Ikaalisten kylpylassa
o Perinteinen kesaleiri Pyysalossa
e Aikuisten pyorailyreissu Saimaalle

Turku

Turun paikallistiimissa toimii talla hetkella seitseman vapaaehtoista. Uusia vapaaehtoisia pyritaan
rekrytoimaan aktiivisesti, jotta vuoden 2026 toiminta voisi laajentua nykyisesta.

Toiminnasta tiedotetaan Facebookissa (Turun seudun sateenkaariperheet), Instagramissa
(@turunsateenkaariperheet) ja Sateenkaariperheiden tapahtumakalenterissa. Lisaksi tiimi yllapitaa
kahta WhatsApp-ryhmaa: Sateenkaariperheet Turus ja Lukupiiri.

Tiimi tekee tiivista yhteistyota Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman seka Mannerheimin
lastensuojeluliiton Turun osaston kanssa, jotka myos tiedottavat toiminnasta omilla kanavillaan.

Tapahtumat vuonna 2026:

e Perhetapaamiset Kauppakeskus Skanssin Skappelissa joka toinen keskiviikko (n. 20
kertaa)

Sunnuntaitapaamiset Perhetalo Heidekenilla (n. 4—6 kertaa)

Aikuisten lukupiiri Turun paakirjastolla noin kerran kuukaudessa (n. 8 kertaa)
Sateenkaariperhepaivan brunssi tai piknik-juhla

Pride-viikon teemaohjelma, perhetapaaminen tai kylttitydpaja

Laskiaisen pulkkarieha

Luontoretkid Turun ja lahialueiden poluille ja retkikohteisiin

Museo- tai taidenayttelyvierailuja aikuisille ja koululaisille opastuksella
Joulunajan puuro- tai glégijuhla

Aikuisten 1-2 yon vaellus syksylla (erillinen suunnitelma)

Uutta toimintaa mahdollisten uusien vapaaehtoisten my6ta, esim. paivaretket tai
koululaistoiminta
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” LIITE 2: Sateenkaari-ihmisten perhesuhdekeskuksen
toimintasuunnitelma

Sateenkaari-ihmisten perhesuhdekeskuksen tehtavana on tukea ja lisata hyvinvointia sateenkaari-
ihmisten itse maarittelemiin I&heisiin ihmissuhteisiin. Niitd ovat esimerkiksi suhteet
lapsuudenperheeseen, sukulaisiin ja muihin l&heisiin, erilaiset rakkaussuhteet, ystavyyssuhteet,
suhteet itse valitussa perheessa ja suhteet lapsiperheissa silloin, kun suhteen yksi tai useampi
osapuoli kuuluu sukupuoli- ja/tai seksuaalivahemmistdon. Perhesuhdekeskuksen kohderyhmana
ovat kaikki sateenkaari-ihmiset ja heidan laheisensa.

Sateenkaari-ihmisten perhesuhdekeskus toimii valtakunnallisesti. Perhesuhdekeskus toteuttaa
vertaistoimintaa, tarjoaa ammatillisia tukipalveluita ja tuottaa tietoa ja materiaaleja suhteiden
tueksi. Sateenkaari-ihmisten perhe- ja laheissuhteiden erityiskysymyksia ja tuen tarpeita
kartoitetaan jatkuvasti, ja kerattya tietoa hyddynnetaan kaikessa kehittamis-, kouluttamis- ja
vaikuttamistydssa. Keskus kouluttaa ihmissuhde- ja perhetydn ammattilaisia ja tekee
vaikuttamisty6ta palveluiden kehittdmisprosesseissa.

Perhesuhdekeskus on hallinnollisesti osa Sateenkaariperheet ry:ta. Perhesuhdekeskus tekee
laheista yhteistyota muiden ammatillisia tukipalveluita tarjoavien sateenkaarijarjestdjen kanssa.
Yksi tehtavista on koordinoida sateenkaarijarjestdjen ammatillisten ja valtakunnallisten
tukipalveluiden palveluohjausta seka tukityota tekevien tyontekijoiden verkostoa.

Hallinto, kehittaminen ja viestinta

Perhesuhdekeskuksessa tydskentelevat johtava asiantuntija ja suhdetydn asiantuntija. Toimintaa
ohjaavia dokumentteja ovat esimerkiksi Sateenkaariperheet ry:n ja Perhesuhdekeskuksen
yhteinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma seka soveltuvin osin Sateenkaariperheiden
strategia. Perhesuhdekeskuksen omaa strategiaa ja viestintastrategiaa aletaan tyostaa vuonna
2026.

Perhesuhdekeskukselle on vahvistettu vuonna 2025 uusi ohjausrakenne, johon kuuluu kaksi
kehittamisryhmaa: yhdistyksen sateenkaarityontekijoista koostuva asiantuntijaryhma seka
hallituksen jasenista ja Perhesuhdekeskuksen vapaaehtoisista ja tydntekijdista koostuva tyéryhma.
Ryhmat tukevat tydntekijoita toiminnan suunnittelussa ja kehittdmisessa.

Viestintaa kehitetdan Sateenkaariperheet ry:n viestintapaallikdn tuella ja erillisen
viestintdsuunnitelman linjaamana, joka valmistellaan syksylla 2025. Vuonna 2026 jatketaan
Perhesuhdekeskuksen tapahtumaviestinnan yllapitoa ja kehittdmista seka uudistetaan
perhesuhdekeskus.fi-sivusto palvelemaan kohderyhmia paremmin.

Viestinnan tavoite

Perhesuhdekeskuksen viestinta vahvistaa tunnettuutta, tuo lisaa osallistujia tapahtumiin ja auttaa
kohderyhmaa léytamaan heidan hyvinvointiaan tukevan tiedon aarelle

Viestinnan toimenpiteet 2026:

o Verkkosivu-uudistuksessa panostetaan erityisesti tapahtumien, tietosisaltdjen ja
materiaalien |0ydettavyyteen ja sivuston kayttajaystavallisyyteen.

e Tuodaan viestinndssa esiin tapahtumakavijoiden tyytyvaisyytta ja hyvia tuloksia (esim.
verkkosivut, some)

o Pidetaan ylla tapahtumien hyvaa no show -prosenttia, ettei tapahtumia jouduttaisi
perumaan vahaisen osallistujamaaran vuoksi. Seurataan tilannetta lapi vuoden.
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o Kasvatetaan @sateenkaarisuhteet -Instagramia
o Hyddynnetdan maksettua mainontaa tapahtumaviestinnassa
o ...toimenpiteet tarkennetaan viestintasuunnitelmassa 2026

Ammatillinen, psykososiaalinen tuki
Tavoite

Vaikeissa perhe- tai suhdetilanteissa olevat sateenkaari-ihmiset ja heidan laheisensa saavat
ammatillisen tuen palveluista tarpeitaan vastaavaa tietoa, tukea ja palveluohjausta selvitidkseen
kriisista ja ratkaistakseen laheissuhteidensa haasteita.

Perhesuhdekeskukseen kertyy tietoa ja asiantuntemusta sateenkaari-ihmisten perhe-, rakkaus- ja
laheissuhteiden uusista ilmidista ja tuen tarpeista.

Toimenpiteet 2026

e Puhelinpalvelu palvelee kerran viikossa kaksi tuntia (talla hetkelld ke klo 10-12)

e Paivystyschat palvelee tunnin viikossa (talla hetkella ma klo 15-16)

o Puhelinpalvelun ja paivystyschatin yhteydenottajaa tuetaan tilanteessaan
puhelimitse/chatissa seka jatko-ohjataan tarvittaessa muihin palveluihin tai
Perhesuhdekeskuksen tukikeskusteluihin

o 1-5 kerran tukikeskustelujaksot vaikeissa suhdetilanteissa oleville sateenkaari-ihmisille ja
heidan laheisilleen silloin, kun suhdetyon asiantuntija harkitsee, ettd osapuolet eivat ole
saaneet tai eivat tule saamaan riittavaa tukea julkisista palveluista. Tukikeskustelut
tapahtuvat videoyhteydella, puhelimitse tai kasvokkain Helsingissa. Tilanteita esimerkiksi:

Erityisen vaikeat suhde- ja erotilanteet, joihin liittyy lapsia

Monisuhteen ongelmat

Ongelmat itse valitun perheen suhteissa

Kumppanuus- ja uusperheiden vanhemmuuden jakamisen tai erotilanteen ongelmat

Vaikeat perhetilanteet seksuaalivahemmistoihin kuuluvien henkildiden ja heidan

vanhempiensa, puolisoiden tai muiden Iaheisten valilla (Sukupuolen moninaisuuden

osaamiskeskus tukee sukupuolivdhemmistdja ja heidan laheisidan vastaavissa
tilanteissa)

e Jokainen yhteydenotto ja tukikeskustelu kirjataan seurantalomakkeeseen ja kertynytta
tietoa analysoidaan palveluiden kehittdmiseksi ja kohdentamiseksi.

O O O O O

Tavoitellut tulokset
Asiakkaista

o 80% kokee keskustelun helpottaneen oloa (kaikki tukimuodot)
o 80% kokee, etta saivat tukea niihin asioihin, joista halusivat keskustella tukitapaamisessa
o 70% tiedot ja keinot I16ytaa ratkaisu suhdetilanteeseen kasvoivat tukitapaamisessa

Vertaistoiminta
Tavoite

Vertaistoimintaan osallistuneet sateenkaari-ihmiset ja heidan laheisensa kokevat saaneensa tietoa
ja keinoja suhteensa vahvistamiseksi tai rakkaus- tai Iaheissuhteen rikkoutumisesta selvidamiseksi.
Osalllistujat kokevat saaneensa apua vertaistuesta ja vahemmistostressin lieventyneen. Eroryhmiin
osallistuneiden osallisuus kasvaa ja yksinaisyys vahenee.

Toimenpiteet 2026

e Ystavyys-, rakkaus- ja laheissuhteita tukevat suhdetuokiot eri puolilla Suomea: 6 tuokiota /
vapaaehtoiset
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Rakkaussuhteita tukevat kurssiviikonloput eri puolilla Suomea: 4vkl / vapaaehtoiset
Sateenkaarierityiset eroryhnméat (suomalainen eroseminaari): 1 valtakunnallinen (I&hivkl +
verkkotapaamiset) ja Helsinki / tydntekija ja/tai ulkopuolinen eroseminaarikoulutuksen
saanut ohjaaja

Myohaisheranneiden ryhma Helsingissa n. 11 tapaamista / vapaaehtoiset

Kaikki toteutettava toiminta on vuosien aikana vakiintunutta toimintaa

Tavoitellut tulokset

Toimintaan osallistuneista

80% on saanut tietoa suhteisiin vaikuttaneista tekijoista ja keinoja vahvistaa suhdettaan tai
selvitd suhteen rikkoutumisesta
80% on hyoétynyt vertaistuesta
80% vahemmistostressi on helpottunut tapahtuman ajaksi
80% kokee omien tai suhteen voimavarojen kasvaneen
Lisaksi eroryhman osallistuneista:
o osallisuuden kokemus on kasvanut
o Yyksinaisyyden kokemus on vahentynyt
o mielen hyvinvointi lisdantyy (positiivisen mielenterveyden mittari)

Muu neuvonnallinen toiminta ja materiaalit

Tavoite

Tietoa ja neuvonnallista materiaalia sateenkaari-ihmisten perhe-, rakkaus- ja Iaheissuhteiden
tueksi on saatavilla eri muodoissa saavutettavasti ja yleistajuisesti.

Toimenpiteet 2026

Pride-tapahtumien yhteydessa

o 2-3 verkkoluentoa/chattia sateenkaari-ihmisille ja heidan laheisilleen eri teemoilla
Olemassa olevien painettujen materiaalien jakaminen: Rakkaussuhteen tyokirja ja
Suhdekupla-keskustelukortit
Tietosisaltdjen paivittdminen ja uusien tarvittavien sisaltdjen lisddminen verkkosivuille
Ei uusia materiaaleja

Tavoitellut tulokset

Kohderyhmat ovat saaneet tietoja, keinoja ja valineita laheissuhteidensa hyvinvoinnin
tueksi.

Osallistuneet/materiaaleja kayttaneet tietavat, mista saa apua laheissuhteiden
sateenkaarierityisiin kysymyksiin.

Perhesuhdekeskuksen tunnettuus on kasvanut materiaalien jakamisen myota.

Vapaaehtoistoiminta

Tavoite

Perhesuhdekeskuksen vapaaehtoiset kokevat vapaaehtoisena toimimisen merkitykselliseksi ja
arvostetuksi. He kokevat saavansa riittavasti tietoa ja tukea vapaaehtoisena toimimiseen. Heidan
oma ja/tai suhteensa hyvinvointi lisdantyy vapaaehtoisena toimimisen myo6ta.

Toimenpiteet 2026

Perhesuhdekeskuksen vapaaehtoistoimintaa jarjestetdan organisoidusti ja tuetusti
tyontekijéiden taholta. Suurin osa vapaaehtoisista ohjaa suhdetuokioita ja
rakkaussuhdekursseja, jotka ovat erityinen vapaaehtoisuuden muoto. Vapaaehtoisten tulee
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ryhman ohjaamisen lisaksi hallita laajojakin tietopohjaisia sisaltdja ihmissuhteiden eri
teemoista. Viikonloppukursseja ohjatessaan vapaaehtoiset ovat vastuussa koko
viikonlopun kulusta. Perhesuhdekeskuksessa ohjataan Helsingissa myos
myohaisheranneiden ryhmaa, joissa kasitellaan erityisen haasteellisia suhdetilanteita
sateenkaari-ihmisten ja heidan (ex-)kumppaneidensa, vanhempiensa tai muiden
l&heistensa valilla.
o Koulutukset ja tuki:
o tarvittaessa yksi Suhdetuokioiden ohjaajakoulutus uusille vapaaehtoisille
o viikonlopun mittainen taydennyskoulutus kaikille vapaaehtoisille
(=vapaaehtoistoiminnan kehittamispaivat)
o Mahdollisesti taloustilanteen salliessa Laheisyys ja seksuaalisuus
rakkaussuhteessa -kurssin ohjaajakoulutus
o tarvittavat lisdperehdytykset yksittaisille vapaaehtoisille teemoitettujen
suhdetuokioiden ja -kurssien sisaltéihin
o yksildllisida ohjauskeskusteluja puhelimitse tai videoyhteydella

Tavoitellut tulokset

Perhesuhdekeskuksella on osaavia, sensitiivisia ja sitoutuneita vapaaehtoisia, mika takaa
vertaistoiminnan laadukkuutta. Vapaaehtoisista

80% kokee saaneensa riittavasti tietoa ja tukea

90% kokee toiminnan merkitykselliseksi

90% kokee, etta heidan vapaaehtoisuuttaan arvostetaan
80% kokee myonteista vaikutusta omaan hyvinvointiinsa

Ammattilaisten koulutus ja palveluiden kehittaminen
Tavoite

Pari-, perhe- ja erotydn palveluiden ja ammattilaisten osaaminen tunnistaa ja huomioida
sateenkaarevien laheissuhteiden erityiskysymyksia seka kohdata ja tukea sateenkaari-ihmisia
heidan perhe-, rakkaus- ja laheissuhteissaan kasvaa koulutusten, konsultoinnin ja vaikuttamistyon
myo6ta. Palveluissa tunnistetaan sateenkaari-ihmisten l1aheissuhteiden yhdenvertaisuuden
edistamisen tarpeellisuus.

Palveluiden kehittdmisprosessissa edistetdan sateenkaari-ihmisten perhesuhteiden
yhdenvertaisuutta.

Toimenpiteet 2026

Perhesuhdekeskuksessa karttunutta tietoa sateenkaari-inmisten perhe- ja Iaheissuhteiden
erityispiirteista ja tuen tarpeista viedaan ammattilaisten tietoisuuteen kehittdamalla pari-, perhe- ja
erotyon palveluita.

e Jatketaan koulutus- ja asiantuntijayhteisty6ta kirkon perheneuvonnan kanssa.

o Koulutetaan ammattilaisia. Koulutuksista yksi mahdollisesti oma, avoin verkkokoulutus.

e Osallistutaan Parisuhdeverkoston toimintaan. Tehdaan aktiivista vaikuttamisty6ta
yhteistyoverkostoissa.

o Osallistutaan yksille ammatillisille paiville yhteisellda poydalla Setan kanssa (Sosiaalialan
asiantuntijapaivat, Lastensuojelupaivat).

e Lisataan ammattilaisten tietoisuutta kaikkien sateenkaarijarjestojen
erityisasiantuntijuusalueista ja konsultointipalveluista koulutusten ja asiantuntijapaivien
yhteydessa.

e Jaetaan olemassa olevia materiaaleja esim. sateenkaarijarjestojen palvelukarttajulistetta
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Tavoitellut tulokset

Yhteistydkumppanit palveluissa ovat edistaneet palveluidensa yhdenvertaisuutta konkreettisin

toimenpitein (esim. jarjestamalla koulutusta tyontekijdilleen tai tekemalld muutoksia viestintaansa),

minka johdosta sateenkaari-ihmisten on mahdollista saada ko. palveluissa apua perhe- ja
laheissuhteisiinsa erityiskysymykset huomioiden.

Ammattilaisten koulutusten palautekyselyyn vastanneista

o 80% koki osaamisensa kasvaneen tunnistaa sateenkaarevien laheissuhteiden
erityiskysymyksia

o 80% koki saaneensa keinoja tukea sateenkaari-ihmisten perhesuhteita

o  90% tietda, mista 10ytaa lisda sateenkaaritietoa

Yhteistyo sateenkaarijarjestojen kanssa
Tavoite

Perhesuhdekeskuksen toiminta ja palvelut ovat merkityksellinen osa valtakunnallisten
sateenkaaripalveluiden kokonaisuutta. Yhteistyd muiden tuki- ja neuvontapalveluita tarjoavien
sateenkaarijarjestdjen kanssa edistaa sateenkaari-ihmisten ja heidan laheistensa hyvinvointia
sateenkaarierityisissa kysymyksissa.

Toimenpiteet 2026

Perhesuhdekeskus toimii sovitusti koordinoivana tahona palveluohjauksen yhteisessa
kehittamisessa ja sateenkaarijarjestdjen asiakastyota tekevien tyontekijoiden verkoston
yllapitdmisessa:

2 verkostotapaamista

Tehdaan tarkoituksenmukaista asiakkaiden palveluohjausta jarjestojen kesken.
Tehdaan tarvittaessa tyoparitydskentelya (yhdistetaan kahden jarjestdon
erityisasiantuntijuus) erityisissa asiakastilanteissa.

o Perhesuhdekeskuksen koordinoimana laadittu valtakunnallisten sateenkaaripalveluiden
palvelukartta paivitetdan vuosittain.

Tavoitellut tulokset
Kyselyyn vastanneista sateenkaarijarjestdjen tydntekijoista

o 80% kokee yhteistyon edistdvan sateenkaari-ihmisten ja heidan laheistensa hyvinvointia
90% kokee, ettd Perhesuhdekeskus on toimiva osa valtakunnallisesti toimivien
sateenkaarijarjestojen ja -palveluiden kokonaisuutta

e 90% kokee palveluohjauksen olevan toimivaa Perhesuhdekeskuksen ja oman
organisaationsa valilla
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Monimuotoiset perheet -verkoston tavoitteena on yhteiskunta, jossa perheet ovat yhdenvertaisia ja
jokainen perhe voi olla itsestdan ylpea.

Monimuotoiset perheet on kymmenen perhejarjeston yhteistyéverkosto. Jarjestoja yhdistaa se, etta
kaikkien kohderyhmat poikkeavat jollain tavalla usein oletetusta perheesta. Jarjestojen yhteenlasketut
kohderyhmat edustavat yli kolmasosaa kaikista suomalaisista perheista.

Monimuotoiset perheet -verkostossa ovat mukana Adoptioperheet ry, Kapy Lapsikuolemaperheet ry,
Lapsettomien yhdistys Simpukka ry, Familia ry, Perhehoitoliitto ry, Sateenkaariperheet ry, Suomen
Monikkoperheet ry, Nuoret Lesket ry, Suomen Uusperheiden Liitto ry ja Yhden Vanhemman Perheiden
Liitto ry.

Monimuotoiset perheet —verkoston toiminta perustuu strategiaan 2030 seka vaikuttamistyon strategiaan
2024-2027. Naiden pohjalta on muodostettu vaikutusketjuja, joiden avulla muodostetaan vuosittainen
toimintasuunnitelma. Toimintaa rahoittaa STEA. Toiminnan tuloja haetaan myos muilta tahoilta ja
koulutustuottoina.

Tarkoitus

Verkosto edistda perheiden yhdenvertaisuutta lainsdddanndssa, politiikassa ja yhteiskunnallisessa
keskustelussa, hallinnossa, palvelujarjestelmassa seka tydeldman rakenteissa. Verkosto lisdd ymmarrysta
perheiden monimuotoisuudesta yhteiskunnassa tiedon, vuorovaikutuksen ja yhteistyon keinoin.

Toiminta

Verkosto toimii perheiden monimuotoisuuden yhteiskunnallisena erityisasiantuntijana. Verkosto kokoaa ja
kirkastaa jasenjarjestdjensa ja niiden kohderyhmien kautta tietoa perheiden monimuotoisuudesta ja
monimuotoisten perheiden tarpeista. Verkosto tuo ajankohtaisiin keskusteluihin ja prosesseihin
edustamiensa perheryhmien nakdkulmia. Verkosto vahvistaa paatoksentekijoiden, lainvalmistelijoiden,
perheisiin vaikuttavien rakenteiden kehittdjien seka tydelaman toimijoiden osaamista ja ymmarrysta
perheiden monimuotoisuudesta ja lapsiperheellistymisen eri tavoista.

Verkosto osallistuu yhteiskunnalliseen keskusteluun ja yhteistyéhon sen eri tasoilla ja muodoissa. Verkosto
myos lisda yhteiskunnallisena asiantuntijana jasenjarjestdjensa vaikuttavuutta.

Verkoston tyo toteutetaan paaosin kolmen tyontekijan voimin, jasenjarjestdjen ja niiden
toiminnanjohtajien tuella. Verkostoa hallinnoi Sateenkaariperheet ry ja ylinta paatosvaltaa kayttaa
johtosaannon mukaisesti verkoston 10 jasenjarjeston toiminnanjohtajista koostuva johtoryhma.
Johtoryhma vastaa verkoston ydinviesteistd, toiminnan suunnittelusta, ohjauksesta ja arvioinnista yhdessa
tyontekijoiden kanssa.

Kohderyhmit ja yhteisty6kumppanit

Keskeiset kohderyhmat ja yhteistydkumppanit verkoston toiminnassa ovat:
1. Poliittiset paattajat, avustajat ja asiantuntijat seka lainsaadannollisen ja poliittisen paatoksenteon
kannalta olennaiset viranhaltijat ja vaikuttajat.
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2. Julkisia lapsi- ja perhepalveluita ohjaavat ja kehittavat sekd ammattilaisia ja asiantuntijoita yhteen tuovat
valtakunnalliset avaintahot; palvelujarjestelman ammattilaisten osaamista lisdavat tahot;
hyvinvointialueiden palvelukehittdjat.

3. Tyémarkkinajarjestot ja heiddn verkostonsa, jotka vaikuttavat tydelaman saantoéihin.

Verkosto tekee tavoitteidensa saavuttamiseksi tarvittaessa, resurssiensa puitteissa ja vaikuttavuutta
arvioiden, yhteistyota myos median, tutkijoiden, jarjestdjen, ammattilaisten, asiantuntijoiden ja
opiskelijoiden kanssa.

Verkoston toiminta ei kohdennu suoraan perheille eika suurelle yleisélle, ellei silla ole erityista merkitysta
vaikuttavuuden kannalta. Laajoja kohderyhmia tavoiteltaessa hyodynnetaan yhteistyota muiden
toimijoiden kanssa.

Vuoden 2026 tavoitteet:

1. Monimuotoiset perheet —verkoston nakékulmat nakyvat poliittisessa keskustelussa ja
paatoksenteossa, erityisesti vuoden 2027 vaaleihin ja hallitusohjelmaan valmistautumisessa.

2. Palvelujarjestelman ja lapsi- ja perhepalvelujen kehittamisessa otetaan huomioon verkoston
esiintuomat perhetilanteet, niiden haasteet ja mahdolliset ratkaisut.

3. Tyomarkkinatoimijat ja heidan verkostonsa tuntevat ja huomioivat toiminnassaan,
vaikuttamisessaan ja neuvotteluissaan verkoston edustamat perhetilanteet.
Tavoitteet on pilkottu vuoden aikana tehtaviin toimiin ja sovitettu verkoston resursseihin vaikutusketjujen
avulla.

Vuoden aikana toteutetaan seuraavia toimia tavoitteiden toteuttamiseksi:

1. Monimuotoiset perheet —verkoston nakoékulmat nakyvat poliittisessa keskustelussa ja paatdksenteossa,
erityisesti vuoden 2027 vaaleihin ja hallitusohjelmaan valmistautumisessa.
Pddvastuutydntekijé: johtaja

e Vuoden 2026 ydintehtdvana on saada verkoston vuonna 2025 johtoryhman hyvaksymat
poliittiset tavoitteet ndkymaan puolueiden, poliitikkojen ja yhteiskunnalliseen keskustelijoiden
ja vaikuttajien tyossa.

= Tavoitteita ovat mm. mm. lapsiperheellistymisen helpottaminen (esim.
hedelmoityshoitolain uudistaminen ja sijaissynnytyksen laillistaminen); perhehoito-,
lastensuojelu- ja adoptiolakien uudistaminen; vuoroasumisen helpottaminen ja nk.
etavanhemman aseman yhdenvertaistaminen; enemman kuin kahden juridisen
vanhemman mahdollistaminen; suruvapaa; kaikkien kotikielien merkitseminen
vaestotietojarjestelmaan; perhetilanteet ja elatusvelvollisuudet huomioivat
tyottdmyys- ja sosiaaliturva; lapsiperheiden toimeentulon varmistaminen ja kdyhyyden
vahentaminen seka perheystavallinen maahanmuuttopolitiikka ja tyéelama.

= Verkosto tapaa paattdjia ja puolueiden edustajia esitellen tavoitteita, keskustellen
niiden toteuttamismahdollisuuksista ja edistden niita yhdessa paattajien kanssa.

= Tavoitteiden tulisi nakya esim. puolueiden ohjelmissa, hallitusneuvottelutavoitteissa
seka puolueiden ja poliitikkojen eduskuntavaalikampanjoissa seka yhteiskunnallisessa
keskustelussa 2027. Tama vaatii tavoitteiden tuntemista, ymmartamista ja omaksi
ottamista paattdjien keskuudessa vuoden 2026 aikana.

000

Sateenkaariperheet ry — www.sateenkaariperheet.fi — info@sateenkaariperheet.fi



Seurataan hallitusohjelman toteuttamista seka ministeridissa ja eduskunnassa etenevia
hankkeita ja lakimuutoksia. Verkosto tarjoaa paatoksentekoon seka poliittiseen keskusteluun
eri perhetilanteiden nakdkulmia, haasteita ja mahdollisia ratkaisuja sekd monimuotoisiin
perheisiin kohdistuvia vaikutuksia. Tietoa annetaan mm. pyydetyilla sekd oma-aloitteisilla
lausunnoilla ja kannanotoilla, vuorovaikutuksella keskeisten paattajien kanssa seka
vaikuttamistilaisuuksiin osallistumalla.

=  QOsallistutaan mm. sosiaaliturvan, sosiaalihuollon, ulkomaalais- ja maahanmuuttolakien

seka tydeldamalainsadadanndon muutosten valmistelu- ja paatostyéhon.

Jatketaan myds vuonna 2024 aloitettua kunta- ja aluevaaliteemojen levittamista kunta- ja
aluepaattajille ja —vaikuttajille seka viranhaltijoille.

Toimitaan eduskunnan Monimuotoiset perheet -ryhman sihteeri-, asiantuntija- ja
fasilitoijatahona. Vuonna 2026 toteutetaan ryhman kausisuunnitelman mukaisesti 4 ryhman
tapaamista seka yksi yleis6tapahtuma, joissa kasitelldan paattajien kanssa verkoston
nakokulmia.

Tehdaan asiantuntijatiedon tuottamisessa paatoksentekoon tiivistd yhteistyota jasenjarjestdjen
kanssa, tukien asiantuntijaroolista my0s jasenjarjestdjen omaa vaikuttamistyota ja
paattajayhteistyota.

2. Palvelujarjestelman ja lapsi- ja perhepalvelujen kehittdamisessad otetaan huomioon verkoston
esiintuomat perhetilanteet, niiden haasteet ja mahdolliset ratkaisut.
Pddvastuutydntekijé: kehittdmispddllikko, palvelut ja sosiaaliturva

Verkostolla on ainutlaatuinen rooli erilaisten perhetilanteiden ndkokulmia palvelujarjestelmaan
kokoavana tahona, jasenjarjesttjensa kautta perheilta. Syksylla 2025 selvitetdan
neuvolakyselylld monimuotoisten perheiden kokemuksia neuvolapalveluista viime vuosilta.
Vuoden 2026 aikana kyselyn tuloksia kasitellddn ja niista tuotetaan ja annetaan tietoa ja tukea
palvelujarjestelman kehittamiseen eri tahoille.
= Neuvolakyselyn tuloksia levitetdan valtakunnallisen tason yhteisty6lla (esim. THL, Hyvil)
ja etenkin niiden hyvinvointialueiden kanssa tyostaen, joissa tulosten perusteella
tarvitaan erityisesti kehitystyota.
= Neuvolakyselytuloksilla tuetaan esim. lasten ja nuorten hyvinvointisuunnittelua,
neuvolasuunnittelua ja perhekeskuskehittamista. Verkosto tuo naihin ja vastaaviin
prosesseihin mds muuta perhetietoaan kehittamisen tueksi hyvinvointialueilla.
= Kysely tdydentda vuonna 2022 tehtya kotipalvelukyselya, jonka tietoa hyédynnetaan
edelleen palvelukehittdamisen tukemiseksi.
= Verkosto jatkaa yhteistyota Naisasialiitto Unionin Tasa-arvoinen neuvola —
koulutushankkeessa (ESR 2025-2027).

Osallistutaan valtakunnalliseen palvelujarjestelman kehittamisty6hon, jota tekevat,
koordinoivat ja seuraavat mm. ministeriot, Opetushallitus, THL, Kela ja DigiFinland. Verkosto
kannustaa yhteistyolla eri julkisia tahoja huomioimaan paremmin tydssaan monimuotoiset
perhetilanteet seka toimii perheiden monimuotoisuuden erityisasiantuntijana ja konsultoijana.
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o Verkosto osallistuu jasenjarjestojen kanssa aktiivisesti terveydenhuollon
palveluvalikoimaneuvoston (Palko) linjanvetoon sekd Kdypa hoito —suositustyéhon verkoston
teemojen osalta. Seurataan myds vastaavaa kehitysta sosiaalihuollossa.

o Verkosto jatkaa ammattilaisten osaamisen vahvistamista perheiden monimuotoisuudesta
aiempina vuosina tehtyjen oppaiden ja erityisesti vuonna 2025 kehitetyn uuden sosiaali- ja
terveysalan ammattilaisten tietomateriaalin avulla. Verkoston tavoitteena on sisallyttaa
verkoston tietoa ammattilaisten olemassa oleviin koulutussisaltéihin mm. oppilaitosyhteistyon
avulla.

= Verkosto jatkaa koulu- ja varhaiskasvatusoppaiden seka Poliisiammattikorkeakoulun
kanssa toteutetun poliisioppaan avulla ammattilaisten tiedon lisddmista perheiden
monimuotoisuudesta, seka painettuina ettd siahkoisina versioina. Poliisiopasta pyritdan
laajentamaan pelastus- ja kriisityon ammattilaisille. Oppaat tarjotaan resurssien
riittdessd myos ruotsiksi ja englanniksi.

= Varhaiskasvatuksesta vuonna 2025 perheiden kanssa tehtyjen videoiden levitysta
ammattilaisille jatketaan.

=  Ammattilaisten osaamisen vahvistamiseen kehitetdan uusia tapoja resurssien
puitteissa. Uutta sosiaali- ja terveysalan tietomateriaalista tehdaan
varhaiskasvatusvideoita vastaavaa videotuotantoa ja muuta vaikuttavaksi arvioitua
viestintaa rahoituksen salliessa.

= Verkoston tuottamaa tietoa tarjotaan erityisesti ammattilaisia yhteen tuovien tahojen
kuten ammattiliitojen ja —lehtien, sektorijohtotasojen, oppilaitosten ja verkostojen seka
valtakunnallisten tahojen kautta.

e Osallistutaan resurssien salliessa palvelukehittamisen kannalta keskeisiin tapahtumiin, joissa
voidaan seka luoda yhteistyOsuhteita ja vuorovaikutusta ettd tuoda toimijoille tietoa
monimuotoisista perheista. Tallaisia tapahtumia ovat esimerkiksi palvelujarjestelman
ammattilaisten valtakunnalliset messut ja koulutustapahtumat, kuten Educa, Sosiaalialan
asiantuntijapaivat, Lastensuojelupdivat, Surukonferenssi, THL:n TerveSos sekd Kuntamarkkinat.

=  Tapahtumaosallistumisissa panostetaan luentojen, puheenvuorojen ja tydpajojen
jarjestamiseen osana ohjelmaa.

e Verkosto seuraa resurssiensa puitteissa hyvinvointialueiden ja kuntien valtakunnallista ohjaus-
ja kehitystyota, yhteistyota ja eri alueilla toistuvia kehitysprosesseja, joihin tarjotaan
monimuotoisten perheiden nakékulmaa.

= Hyvinvointialueiden perhepalveluissa verkostolle merkityksellisia kehitysprosesseja voi
olla neuvolatyon lisdksi esimerkiksi sosiaalihuoltolain mukaisissa palveluissa, parisuhde-
ja eroty06ssa, lastensuojelussa, perheoikeudellisissa palveluissa, adoptiopalveluissa seka
hedelmaityshoidoissa ja lapsiperheellistymisen tuessa.

= Kunnissa perheiden monimuotoisuuden kannalta tarkeita palveluita ovat erityisesti
varhaiskasvatus ja koulu, aamu- ja iltapdivatoiminta ja harrastustoiminta seka
tyollisyyspalvelut.

o Jatketaan yhteistyotd sahkoisen perhekeskuksen kehittamisessa asiantuntijana ja
ajankohtaisfoorumin jasenena. Jatketaan jasenjarjestdjen tukemista palvelutietovarannon
kadytdssa. Tuodaan esiin jarjestdjen roolia palveluiden kehittamisessa.
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e Osallistutaan yhteistyo- ja kehittamisverkostoihin seka tutkimusyhteistyohon, jotta eri tahot
omassa tyossaan ottavat huomioon perheiden monimuotoisuuden. Verkosto panostaa
erityisesti valtakunnallisesti toimiviin yhteistyotahoihin, mutta voi toimia myos alueellisessa tai
paikallisessa yhteistydssa, jos silla on merkitysta pilottina tai muutoin muillekin alueille
todennakaisesti hyodyllisena tyona. Verkosto toimii ainakin seuraavissa tahoissa tai
verkostoissa:

= Tasa-arvon neuvottelukunnan TANEn miesjaosto

= Erityislapsiperheiden asemaa edistava jarjestojen Pahkinansarkijat-verkosto

= Kirkon kasvatus- ja perheasioiden neuvottelukunta

= Tutkijayhteistydssa toimitaan mm. Perhehoitoliiton koordinoiman perhehoidon
tutkijaverkoston seka FLUX-konsortion kanssa.

3. Tyomarkkinatoimijat ja heiddn verkostonsa tuntevat ja huomioivat toiminnassaan, vaikuttamisessaan ja
neuvotteluissaan verkoston edustamat perhetilanteet
Pddvastuutydntekijd: kehittdmispddllikko, tydeldmdé

e Pdivitetdan vuonna 2024 tehty tyoehtosopimusselvitys ja verrataan viimeisimman
tyoehtosopimuskierroksen vaikutuksia perheiden monimuotoisuuden huomioimiseen
sopimuksissa. Vaikutetaan seuraavaan kierrokseen nostamalla esiin keskeneraisia asioita ja
tybehtosopimusten kehittdmistarpeita perheiden monimuotoisuuden nakdkulmasta.
Tyoehtosopimustavoitteita tarjotaan myos tyoyhteisdjen perheystavallisiksi kdaytannoiksi ja
paikallisen sopimisen materiaaliksi tydmarkkinatoimijoiden verkostoille tydyhteisoissa.

e Vuoden 2026 painopisteena on yrittdjyys ja pienten yritysten perheystavallisyys. Verkosto
kehittda yhteistyota yrittdjien edustajien kanssa.

e Jatketaan ja vahvistetaan edelleen yhteisty6ta tydmarkkinajarjestdjen seka niiden kanssa
tyoskentelevien tahojen kanssa. Vuorovaikutuksessa kehitetaan tapoja edistaa perheiden
monimuotoisuuden huomioimista tydelaman rakenteissa. Osallistutaan tydeldman
kehittamista seka perheystavallisyytta ja tydelaman yhdenvertaisuuskysymyksia kasitteleviin
keskusteluihin, esimerkiksi tydelamatapahtumien yhteydessa seka jarjestoyhteistyon (esim.
Mothers in Business) ja median avulla.

= Tyossa hyddynnetaan edelleen vuonna 2024 uudistettua tyéelamaopasta.

e Jatketaan tyo- ja perhe-eldketiedon tuomista tyoelakeneuvottelijoiden ja —tahojen tyon ja
keskustelun tueksi. Tarjotaan myos tietoa tyoeldketahoille syntyvyyden tukemisesta
tyoelamassa. Osallistutaan erityisesti perhe-elakejarjestelman kehittamiseen tuomalla esiin eri
perhetilanteiden nakokulmia.

e Osallistutaan valtakunnallisiin tyollisyyskeskusteluihin muistuttamalla erilaisista
perhetilanteista. Huomio on erityisesti tyollisyys- ja sote-palveluiden yhteistydn toimivuudessa.
Verkosto seuraa tyollisyyspalvelumuutosta ja tukee perheiden tarpeiden huomioimista
tyollisyyden tukemisessa, tarjoten tietoa ja nakékulmia mm. tapahtumissa.

e Jatketaan ammattiliittojen kanssa toteutettujen kyselyiden sarjaa, keraten
tyomarkkinatoimijoiden verkostolta tietoa perhetilanteisiin liittyvistd haasteista. Kootaan ja
viedadan tietoa tydelamakehittamisen tueksi keskeisille tahoille.

0000

Sateenkaariperheet ry — www.sateenkaariperheet.fi — info@sateenkaariperheet.fi



Arviointi

Verkosto arvioi toimintaansa ja sen vaikuttavuutta systemaattisesti ja sdannollisesti - seka toimintaa etta
arviointia kehittden. Seurannasta ja arvioinnista vastaavat verkoston tydntekijat johtoryhman kanssa.
Arvioinnissa kaytetddn seka maara- etta laatutietoa ja siind hyédynnetaan STEAnN tuloksellisuusarvioinnin
kysymyksia.

Tyota ja tavoitteiden toteutumista seurataan verkoston arvioinnin ja vaikuttavuuden seurannan tyokaluilla,
joita ovat:

- kohderyhman relevanttiuden arviointi tavoitteiden nakokulmasta (asteikko 1-5)

- tavoitelahtoinen vaikuttavuusarviointi (toteutunut/osin/ei -> 0-100% toteuma -> asteikko 1-4)

- NPS-palaute (1-10) tai muu maarallinen sekd avoin palaute (pos-neutr-kehitysehdotus-neg)

- maaréllinen tilastotieto (sisdltden myos tiedon oma-aloitteisten/pyydettyjen toimien jakaumasta

seka avoimuusrekisteriin kerdttavan tiedon)

- sidosryhma- ja itsearviointi (sis. onnistunut/vaikuttava — vaikutukseton/vaikutukseltaan pieni).
Tyokalut on kehitetty tai sovellettu verkoston toimintaan. Toimenpiteille on maaritetty sopivat mittarit ja
niiden tavoitetasot vaikutusketjujen yhteydessa tai ne maaritelldan toimenpiteitad suunniteltaessa. Toimille
valitaan ldht6kohtaisesti yksi sille sopiva asteikkoarviointi (tavoiteldhtdinen vaikuttavuus/NPS/muu
maarallinen palautearviointi) tai kaksiportainen itsearviointi: onnistunut/vaikuttava —
vaikutukseton/vaikutukseltaan pieni.

Sateenkaariperheet ry — www.sateenkaariperheet.fi — info@sateenkaariperheet.fi



