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1. Johdanto

Tama on Sateenkaariperheet ry:n ja Sateenkaari-ihmisten perhesuhdekeskuksen toiminnallinen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelman tarkoituksena on ohjata toimintojen ja
palveluiden toteuttamista siten, etta kaikilla kohderyhmiimme kuuluvilla olisi yhdenvertainen
mahdollisuus osallistua niihin. Suunnitelma koskee sateenkaariperhetyéta ja perhesuhdekeskus-
toimintaa, ei Sateenkaariperheet ry:n hallinnoimaa Monimuotoiset perheet -verkoston toimintaa.

Sateenkaariperheet ry on ihmisoikeus-, perhe- ja kansalaisjarjesto, joka pyrkii kaikessa
toiminnassaan tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen. Yhdenvertaisuus on yksi strategiassamme
2030 maaritelty keskeinen arvomme. Noudatamme tydssamme tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslakeja. Edistdmme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista niin henkildstén
kuin toimintaan osallistuvienkin osalta. Kaikkien kolmen yksikon henkilostda koskevaan tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan voi tutustua Sateenkaariperheet ry:n verkkosivuilla.

Vaikka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslait eivat edellyta Sateenkaariperheet ry:Ita tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien tekemista organisaation pienen koon vuoksi, koemme niiden
tekemisen hyvin tarkeaksi. Suunnitelmat ovat tydkalu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi tavoitteellisesti.

Suunnittelutydn avulla haluamme kehittda toimintaamme turvallisemmaksi ja inklusiivisemmaksi
kaikille. Suunnittelutyéta ohjaavista laeista kerrotaan luvussa 2. Olemme kartoittaneet
nykytilannetta ja tunnistaneet tarpeita tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi monin eri
keinoin. Niita, seka talla hetkella kaytdssa olevia kaytantoja kuvataan luvussa 3. Luvussa 4
esitellaan toimenpiteet, joiden avulla kehitdmme toimintaamme suunnitelmallisesti
yhdenvertaisemmaksi vuosien 2022—2023 aikana. Luvussa 5 kerrotaan, miten toimenpiteiden
edistymista ja toteutumista seurataan ja arvioidaan.

Paavastuussa suunnitteluprosessista seka seurannasta ja arvioinnista on Sateenkaariperheet ry:n
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéryhma. Tyéryhmaan kuuluvat toiminnanjohtaja, kunkin toiminnon
(sateenkaariperhetoiminta, perhesuhdekeskustoiminta ja Monimuotoiset perheet -verkosto)
tydntekijadedustaja, tydsuojeluvaltuutettu ja vuosittain valittavat 1-3 hallituksen edustajaa.
Tyo6suojeluvaltuutettu ja Monimuotoiset perheet -verkoston tyontekijaedustaja (sama henkild) ei ole
osallistunut toiminnallisen suunnitelman tekemiseen.

Suunnitelmalla kehitetdan niin tydntekijdiden kuin vapaaehtoistenkin toteuttamaa toimintaa, mutta
toimenpiteiden edistaminen on tydntekijoiden vastuulla. Suunnitelma ohjaa siis ennen kaikkea
tyontekijoiden tyota. Tyontekijoiden tehtavana on perehdyttaa ja kouluttaa vapaaehtoiset, jotta
heilla on riittavasti tietoa ja taitoja toimia suunnitelman ja toimenpiteiden edellyttamalla tavalla.
Tama suunnitelma ei toimi vapaaehtoisia perehdyttavana tai kouluttavana materiaalina.

Vastuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta toiminnassa on kaikilla toimintaa
jarjestavilla ja toimintaan osallistuvilla. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen on jatkuva,
vuorovaikutteinen prosessi, johon kaikkien tulee osallistua.

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on hyvaksytty hallituksen kokouksessa
22.5.2022.
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2. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus tarkoittaa sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia eika ketaan syrjitd minkaan
heihin liittyvan ominaisuuden tai syyn perusteella. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista ja
syrjinnan kieltoa ohjaavat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslait. Koska laeissa tasa-arvon edistaminen
koskee sukupuolia ja yhdenvertaisuuden edistdminen muita ihmisen ominaisuuksia, kaytdamme
tassa suunnitelmassa useimmiten molempia kasitteita rinnakkain. Jos kdytamme vain sanaa
yhdenvertaisuus, tarkoitamme silla kaikkien ihmisten samanarvoisuutta riippumatta sukupuolesta
tai mistdan muista ominaisuuksista.

Tasa-arvolain tarkoituksena on estaa sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin, sukupuolen ilmaisuun
ja kehon sukupuolitettuihin piirteisiin liittyva syrjinta ja “edistaa naisten ja miesten valista tasa-
arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa.”" Tulkitsemme
lain tarkoittamaa tasa-arvon edistamisvelvoitetta siten, etta se koskee kaikkien sukupuolten
keskinaisen tasa-arvon edistamista.

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistaa inmisten yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa.
Laissa kielletyt syrjintdperusteet ovat:
ika

alkupera

kansalaisuus

kieli

uskonto

vakaumus

mielipide

poliittinen toiminta
ammattiyhdistystoiminta
perhesuhteet

terveydentila

vammaisuus

seksuaalinen suuntautuminen
tai muu henkildon liittyva syy.

Muu henkil6on liittyva syy voi olla esimerkiksi ulkonako tai sosioekonominen asema. Perhesuhteet
syrjintaperusteena tulkitsemme koskemaan kaikkia henkilon perhe- ja laheissuhteita seka rakkaus-
ja intiimisuhteita.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tosiasiallinen toteutuminen toiminnassamme tarkoittaa sita, etta
kaikille kohderyhmiin kuuluville taataan yhdenvertainen mahdollisuus osallistua ja tulla kohdatuksi
toiminnassamme ja palveluissamme. Toimintamme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta estavia
rakenteita ja toimintatapoja tulee tunnistaa, syrjintaa pitaa ehkaista ja siihen puuttua ja
yhdenvertaisuutta edistavia toimenpiteita tulee toteuttaa suunnitelmallisesti.

Erilaisia hairinnan ja syrjinnan muotoja, syrjinnan tunnistamiseen liittyvia seikkoja ja
normikriittisyytta on kuvattu Sateenkaariperheet ry:n henkilostda koskevassa tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmassa. Lisatietoa tasa-arvosta, yhdenvertaisuudesta ja syrjinnasta 10ytyy
esimerkiksi tasa-arvovaltuutetun ja yhdenvertaisuusvaltuutetun verkkosivuilta.

" Tasa-arvolaki (609/1986)
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3. Nykytilanne

3.1 Nykykaytannot

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen on kaiken toiminnan keskiéssa — niin
yhteiskunnallisella tasolla kuin omissa toiminnoissa ja palveluissa. Tassa luvussa nostetaan esiin
joitain niista toimista, joilla yhdistyksen omassa toiminnassa huomioidaan talla hetkella
kohderyhmien moninaisuutta, kohderyhmien kuulumista useampaan eri vahemmistdon, ehkaistaan
syrjintaa ja edistetaan osallistujien yhdenvertaisia osallistumismahdollisuuksia.

3.1.1 Kohderyhmien moninaisuus

Sateenkaariperheet ry:n toiminnan ja palveluiden kohderyhmina ovat kaikki sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistét ja heidan perheensa, kumppaninsa ja muut Iaheisensa. Yhdistyksen
toiminnassa on aina pidetty ensiarvoisen tarkeana sita, etta kaikki sateenkaaren alle kuuluva
moninaisuus tulisi nahdyksi ja huomioiduksi toiminnassa. Toiminnassa huomioidaan erityisesti
sateenkaari-ihmisten moninaiset perhe-, suhde- ja vanhemmuuden muodot. Toiminta perustuu
jokaisen osallistujan itsemaarittely- ja maarittelemattomyysoikeudelle — jokainen on tervetullut
sellaisena kuin on.

Yhdistys on valinnut vuodesta 2016 alkaen vuositeeman, jonka my6ta toimintaa on kehitetty
erityisesti jonkin tietyn kohderyhman tai teeman nakokulmasta. Teemoja ovat olleet apilaperheet,
miehet, sukupuolen moninaisuus, perheellistymismahdollisuudet ja vanhemmuuskumppanuus.
Vuosina 2022-2023 teema on tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.

Yhdistyksessa on toiminut hallituksen ja vapaaehtoisten muodostamia tydoryhmia, esimerkiksi
sukupuolen moninaisuuden tyéryhma ja miestyoryhma, jotka ovat kehittaneet esimerkiksi
vertaistoimintaa ja materiaaleja ko. kohderyhmalle.

3.1.2 Yhdenvertaisuusosaaminen

Sateenkaarevien ihmisten, suhteiden ja perheiden sekd useampaan vahemmistéryhmaan
kuulumisen huomioiminen vaatii osaamista henkilostolta. Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdihin
littyvaa asiantuntemusta syvennetaan jatkuvasti kuulemalla palautetta kohderyhmilta, henkiloston
keskusteluissa, yhteistydkumppaneiden kanssa, koulutuksilla ja tutkimustiedolla. Viimeisen kahden
vuoden ajan henkildstd on perehtynyt syvemmin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemoihin erityisesti
intersektionaalisuuden ja kaikille turvallisemman tilan luomisen nakdkulmista. Kevaalla 2021
koulutusta saatiin antirasismista, vammaisuudesta ja turvallisemmasta tilasta.

3.1.3 Vaikuttamistyo

Sukupuoli- ja seksuaalivdhemmistdjen yhdenvertaisia lapsiperheellistymismahdollisuuksia ja
perheiden yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa ja lainsaadannossa edistetaan jatkuvasti
vaikuttamistyon avulla. Yhdistys on vuodesta 2014 lahtien valinnut perhepoliittiset tavoitteet
vaalikausittain. Vuosina 2018-2022 tavoitteiden painopistealueena oli sukupuolen moninaisuus ja
vuosina 2022-2025 useamman kuin kahden vanhemman perheet. Muut tavoitteet ovat koskeneet
ja koskevat esimerkiksi sateenkaari-ihmisten lapsiperheellistymismahdollisuuksien laajentamista ja
yhdenvertaisuutta, sateenkaariperheiden moninaisuuden huomioimista laki- ja
jarjestelmauudistuksissa ja palveluissa seka sateenkaariperheiden huomioimista pakolais-,
maahanmuutto- ja muissa kansainvalisissa kysymyksissa.
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3.1.4 Vertaistoiminta

Vertaistoiminnan turvallisuutta ja inklusiivisuutta kaikille kohderyhmille kehitetaan jatkuvasti.
Sensitiivinen kohtaaminen ja kaikkien sisallyttdminen mukaan niin puheen kuin toiminnan tasolla
on erityisen tarkeaa. Tyontekijdiden ohjaamassa toiminnassa ja vapaaehtoisten ohjaamassa
rakkaussuhdetoiminnassa on ollut jo pidempaan kaytossa ryhman yhteiset periaatteet
(turvallisemman tilan periaatteet). MyOs osa muista vapaaehtoisten ryhmista ja paikallistiimeista on
laatinut periaatteet turvallisemman tilan mahdollistamiseksi.

Erilaisille perhemuodoille ja vanhemmuuden ja Iaheissuhteiden tilanteille kehitetdan ja toteutetaan
omaa kohdennettua vertaistoimintaa resurssien mukaan. Rakkaussuhdetoiminta on suunnattu
kaikenlaisissa suhdemuodoissa elaville.

3.1.5 Vapaaehtoistoiminnan kehittaminen

Vapaaehtoiset jarjestavat suuren osan yhdistyksen vertaistoiminnasta. Tasta syysta
vapaaehtoisten yhdenvertaisuusosaaminen on merkityksellisessa roolissa. Seka
Sateenkaariperheiden etta Perhesuhdekeskuksen vapaaehtoisille jarjestetdan useaan kertaan
vuoden aikana koulutuksia ja tapaamisia, joiden keskeisena sisaltdna on pohtia, miten kohdataan
ja ohjataan sensitiivisesti, miten kaikki otetaan mukaan toimintaan ja miten ratkotaan haastavia
tilanteita. Koulutuksissa korostetaan ensikohtaamisen merkitysta, jotta kaikenlaiset osallistujat
tuntisivat itsensa tervetulleiksi.

Vapaaehtoistoiminnan kehittdmisen keskidssa on kuulla vapaaehtoisten kokemuksia, tarpeita ja
ehdotuksia. Hyvia oppeja ja toimintamalleja jaetaan muiden vapaaehtoisten kayttéon. Tyontekijat
kehittavat vapaaehtoisten tukemista yhdenvertaisuusteemoissa tarpeiden mukaan.
Perhesuhdekeskuksen vapaaehtoiset ovat saaneet koulutusta myds antirasismista.

3.1.6 Tuki- ja neuvontapalvelut

Tuki- ja neuvontapalveluissa jokainen saa itse maaritelld oman tilanteensa, perheensa ja
suhteensa, joiden tueksi hakee tietoa tai apua. Erilaisia tilanteita ja suhteita on kuvattu palveluista
tiedottaessa, jotta palveluihin hakeutumiseen olisi matalampi kynnys. Kohtaaminen palveluissa on
sensitiivistd ja ihmisten, suhteiden ja tilanteiden moninaisuutta kunnioittavaa. Tukea ja neuvontaa
annetaan ilman ennakko-oletuksia tai asenteita juuri niihin asioihin, joista asiakas haluaa itse
puhua. Asiointi- tai keskustelutilanne luodaan mahdollisimman turvalliseksi asiakkaan toiveita
kunnioittaen myo6s esimerkiksi fyysisen tilan osalta.

3.1.7 Oppaat ja neuvontamateriaalit

Erilaisiin luentoihin, kursseihin ja valmennuksiin liittyvaa materiaalia kehitetaan jatkuvasti uuden
tiedon ja saadun palautteen avulla. Esimerkiksi perhevalmennuksen sisaltoa paivitetaan yha
sensitiivisemmaksi ja erilaiset vanhemmuuden, perhe- ja suhdemuodot huomioivaksi.

Yhdistyksen oppaiden paivitystarpeet tarkistetaan sdannollisesti niin sisallon kuin esimerkiksi
kaytetyn kielen osalta, jotta moninaisuus tulee huomioiduksi oppaissa sensitiivisesti. Osassa
oppaita on parhaillaan kaynnissa paivitysprosessi. Uusia oppaita ja muita materiaaleja tuotetaan
resurssien puitteissa. Teemojen ja sisallon valinta pohjautuu kohderyhmien toiveisiin seka
vertaistoiminnasta ja tuki- ja neuvontapalveluista nouseviin tarpeisiin. Valinnassa huomioidaan
moninaisuuden nakodkulmasta, mihin tilanteeseen tai mille kohderyhmalle olisi kiireellisintd saada
uutta materiaalia.

¥ v.(,mvv B

Sateenkaariperheet ry — www.sateenkaariperheet.fi — info@sateenkaariperheet.fi



3.1.8 Esteettomyys ja saavutettavuus

Sateenkaariperheiden verkkosivuilla ilmoitetaan tiedot Helsingin toimitilojen esteellisyydesta ja
ohjeet esteettdmaan paasyyn tiloihin. Prosessi esteettomiin tiloihin muuttamisesta on kaynnistetty.
Muualla jarjestettavia tapahtumia jarjestetaan esteettémissa tiloissa mahdollisuuksien mukaan.

Sateenkaariperheiden ja Perhesuhdekeskuksen verkkosivuista on laadittu saavutettavuusseloste
ja verkkopalvelujen saavutettavuutta kehitetaan.

3.1.9 Viestinta

Yhdistyksen viestinnassa moninaisuutta pyritdan huomioimaan nostamalla esiin monenlaisia
sateenkaariperheita, elamantilanteita ja rakkaus- ja Idheissuhteita. Yhdistyksen tilaamissa ja
kayttamissa kuvituksissa on kiinnitetty huomiota siihen, ettéd ne kuvastavat monipuolisesti ihmisten
moninaisuutta. Tapahtumailmoituksissa pyritdan sanoittamaan tilaisuuden kohderyhmaa
mahdollisimman laajasti, jotta kaikki kohderyhmaan kuuluvat voisivat 16ytaa itsensa kuvauksesta.

Yhdistykselle saatiin resurssi viestinnan asiantuntijan palkkaamiseksi vuoden 2022 alussa.
Viestintaa kehitetdan suunnitelman kirjoitushetkella voimakkaasti.

3.1.10 Alueellisuus

Sateenkaariperheet ja Perhesuhdekeskus ovat valtakunnallisia toimijoita. Valtakunnallista leiri- ja
kurssitoimintaa jarjestetdan suunnitelmallisesti eri puolilla Suomea, ja Sateenkaariperheiden
paikallistoimintaa jarjestetaan saanndllisesti yhdeksalla paikkakunnalla. Tuki- ja neuvontapalvelut
ovat valtakunnallisesti saavutettavia puhelimitse ja etayhteydella. Koronapandemian my6ta myos
muuta verkossa tapahtuvaa toimintaa kehitettiin ja lisattiin.

3.1.11 Osallistujien palaute

Vertaistoiminnasta kerataan palautetta jarjestelmallisesti toiminnan kehittamiseksi. Palautetta
myds saadaan runsaasti ja sita pidetaan suuressa arvossa. Saatu palaute otetaan vakavasti, ja
tilannearvion jalkeen toimintaa usein myo6s hiotaan palautteen pohjalta. Tietyissa toiminnoissa
palautetta kerataan erityisesti esimerkiksi kohdatuksi tulemisen kokemuksesta, turvallisuuden
kokemuksesta ja ohjaajien ja materiaalien sensitiivisyydesta.

Kohderyhmilta kerataan tietoa ja palautetta toiminnan kehittamiseksi myds laajalla
kohderyhmakyselylla joka toinen vuosi.

3.2 Kartoitus nykytilanteesta

Toiminnan ja palveluiden tosiasiallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta ja edistamistarpeita
on kartoitettu monin eri keinoin joulukuun 2020 ja tammikuun 2022 valilla:

e henkil6stda koskevan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn yhteydessa henkilstolta
12/2020 (vastaajia 8 kpl, koko silloinen henkil6std toiminnanjohtajaa lukuun ottamatta)

¢ toimintoja ja palveluita koskevalla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselylla sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistoihin kuuluville ja heidan laheisilleen, jotka ovat osallistuneet tai
haluaisivat tulevaisuudessa osallistua Sateenkaariperheiden ja Perhesuhdekeskuksen
toimintoihin 5-6/2021 (vastaajia 99 kpl)

¢ paikallistoiminnan kehittdmispaivien tydpajassa Sateenkaariperheiden vapaaehtoisilta ja
hallitukselta 9/2021 (noin 20 osallistujaa)

e koulutuksessa Perhesuhdekeskuksen vapaaehtoisilta 11/2021 (6 osallistujaa)
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o tyOpajassa sukupuolen moninaisuuden huomioimiseksi toiminnassamme, osallistujat
sukupuolivdhemmistdihin kuuluvia tai heidan laheisiaan, 1/2022 (5 osallistujaa)
e henkiloston ja hallituksen keskusteluissa

Kohderyhmille toteutetussa kyselyssa kysyttiin, kuinka helppoa on tulla mukaan toimintaan. Jo
toimintaan osallistuneiden keskiarvovastaus oli 4,0 (asteikolla 1-5, 5=erittain helppoa tulla
mukaan), kun taas ei vield toimintaan osallistuneiden keskiarvovastaus oli 2,85. Suurimmiksi
esteiksi toimintaan osallistumiselle (nyt tai aiemmin) nousivat turvattomuus, ulkopuolisuus ja
kokemus siitd, etta toiminta ei ole itselle suunnattua. Erityisesti tama kokemus naytti nousevan
sukupuolivahemmistdihin kuuluvien ja miesten (cis ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvat)
vastauksissa, ja toiminta koettiin usein vain cisnaisten ydinperheille suunnatuksi. Turvattomuuden
lisdksi toiminnan alueellisuuteen liittyvat asiat nousivat osallistumisen esteeksi useissa
vastauksissa (esim. omalla paikkakunnalla tai sen lahella ei jarjesteta toimintaa).

Kysyttdessa, millainen yleismielikuva vastaajilla oli tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisesta toiminnassamme silla hetkelld, jo osallistuneiden keskiarvovastaus oli 4,4 ja ei viela
osallistuneiden keskiarvovastaus 4,0. Avoimissa kysymyksissa osallistujia pyydettiin kertomaan,
mitd epakohtia tai ongelmia heidan mielestaan liittyy toiminnan tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen,
ja mihin syrjintdperusteisiin liittyen pitaisi erityisesti kehittda toimintaa. Vastaajien mielesta
toimintaa tulisi erityisesti kehittda sukupuolen moninaisuuteen liittyen (12 mainintaa avoimissa
vastauksissa). Seuraavaksi eniten kehittdmistarpeita nahtiin eri perhemuotoihin liittyen (5
mainintaa), etniseen tai kulttuuriseen taustaan, ihonvariin tai kansalaisuuteen liittyen (5 mainintaa)
seka kieleen liittyen (4 mainintaa).

Vastaajien konkreettisia toimenpide-ehdotuksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi oli
runsaasti. Eniten kannatusta saivat turvallisemman tilan saantéjen luominen ja se, etta
viestinndssa ja toiminnassa huomioitaisiin ja tuotaisiin esiin sateenkaariperheiden moninaisuus.

Toimintaan osallistuneita vastaajia (77 kpl) pyydettiin myds raportoimaan viimeisen viiden vuoden
aikana havaitsemastaan tai kokemastaan hairinnasta tai syrjinnasta. 3 vastaajaa oli itse kokenut
hairintaa tai syrjintda. 2 vastaajaa oli havainnut hairintaa tai syrjintaa tapahtuvan (myds) jollekulle
muulle. 5 vastaajaa eivat olleet varmoja, onko heidan havaitsemansa tai kokemansa ollut syrjintaa.
Kahden vastaajan kokema syrjinta oli seksuaalista hairintaa. Useimmissa tapauksissa syrjinta liittyi
sukupuoleen, sukupuolen ilmaisuun tai kehon sukupuolitettuihin piirteisiin. Kokemukset liittyivat
sukupuolittavaan puheeseen ("tyt6t ja pojat”) tai vaarinsukupuolittamiseen (esim. vaara
vanhemmuusnimitys) toisten osallistujien taholta, seka siihen, etta yhdistyksen materiaaleissa tai
toiminnassa ei ole huomioitu sukupuolen moninaisuutta riittavasti.

Koska sukupuolivahemmistéjen yhdenvertaisuus nousi kyselyn perusteella tarkeimmaksi
kehittamiskohteeksi, jarjestimme alkuvuodesta 2022 erillisen tydpajan sukupuolen moninaisuuden
huomioimiseksi toiminnassamme. Saimme syventdaa ymmarrystdmme siita, millaisia kokemuksia
sukupuolivdhemmistdilld on toiminnastamme, ja kerasimme ja syvensimme toimenpide-
ehdotuksia, joiden avulla kehittaa toimintaamme sukupuolivahemmistdille turvallisemmaksi ja
inklusiivisemmaksi.

Vapaaehtoisille esiteltiin yhdenvertaisuuskyselysta koottuja tuloksia ja toimenpide-ehdotuksia. He
pitivat tarkeana ehdotuksena turvallisemman tilan periaatteita ja toivoivat, etta yhdistys maarittelisi
yhteiset periaatteet ja kouluttaisi vapaaehtoisia turvallisemman tilan luomisesta ja yllapitamisesta.
Vapaaehtoiset kannattivat hairintayhdyshenkilon nimeamista. He toivoivat myds keinoja
esimerkiksi monikielisyyden huomioimiseen.

Henkilosto tunnistaa, etta kehittamiskohteita [0ytyy useita. Henkilostolle suunnatussa kyselyssa he
arvioivat, ettd ensimmaisena tulisi ryhtya yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin sukupuolen
moninaisuuden, vammaisuuden ja muiden kuin suomenkielisten huomioimiseksi. Henkildsto toivoi
koulutusta erityisesti vammaisuudesta ja antirasismista. Henkilosto pohti, kokevatko kaikki
kohderyhmiin kuuluvat olevansa tervetulleita toimintaan, ja etta toteutetaanko huomaamatta
toimintaa vain heille, jotka jo ovat toiminnassa mukana. Henkiléstd koki, ettd esimerkiksi viestinnan
avulla olisi tarkeaa saada sateenkaarevien ihmisten, suhteiden ja perheiden moninaisuutta
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nakyvaksi. Esteettdmiin toimitiloihin muuttamista seka esteettémyyden ja saavutettavuuden
kehittdmista kaikessa toiminnassa pidettiin tarkeana. Henkildsto toivoi myods toimintamallin
luomista hairinta- ja syrjintatilanteiden varalle.

4. Suunnitelmallisesti kohti tasa-arvo ja yhdenvertaisuutta

4.1 Toimenpiteet

Sateenkaariperheet ry:lla on vield paljon tehtdvaa oman toiminnan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Tassa luvussa esitellaan toimenpiteet, jotka on valittu
tilannekartoituksen pohjalta yhdistyksen ensimmaiseen toimintoja ja palveluita koskevaan tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan vuosille 2022—2023.

Valittujen toimenpiteiden avulla keskitymme kehittamaan rakenteita, jotka luovat edellytykset
turvallisuuden ja inklusiivisuuden johdonmukaiselle ja pitkajanteiselle edistamiselle tulevina
vuosina (mm. turvallisemman tilan periaatteet, hairinta- ja syrjintatilanteisiin puuttuminen,
vapaaehtoisten kouluttamisen rakenteet seka viestinnan strategia, ohjeistukset ja kaytannot).
Kohderyhmien osalta painopistealueena on sukupuolivahemmistdjen yhdenvertaisuuden
edistdminen. Toimenpiteitd on valittu myds muiden ihmisryhmien yhdenvertaisuuden edistamiseksi
ja antirasistisena toimijana kehittymiseksi.

Toimijana Sateenkaariperheet ry:n on kehityttava normitietoisemmaksi. Esimerkiksi viestinnan
tavoitteena on tuoda entista paremmin esiin sateenkaariperheiden ja sateenkaarevien perhe-,
rakkaus- ja laheissuhteiden monimuotoisuutta. Representaatiossa kiinnitetdan erityistd huomiota
sukupuolen moninaisuuteen seka miesten ja etnisten vahemmistéjen nakyvyyteen.

Tarkeimpana tavoitteena on luoda yhdenvertaisia mahdollisuuksia toimintaan osallistumiselle ja
palveluiden kayttamiselle ja kehittaa toimintoja siten, ettd yha useampi kokisi niiden olevan
suunnattu myos heille.

Valitut toimenpiteet on jaoteltu ryhmittdin sen mukaan, mihin Sateenkaariperheiden ja
Perhesuhdekeskuksen toiminnan osa-alueeseen ne liittyvat. Taulukossa mainitut vastuutahot
huolehtivat, etta toimenpiteet tehddaan maaraaikaan mennessa. Jokainen tyontekija vastaa omalta
osaltaan siitd, etta alkaa toteuttaa omaa tyotaan koskevia uudistuksia tyotehtavissaan.
Vertaistoiminnan koordinaattorit huolehtivat, ettd vapaaehtoiset edistavat tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta sovituilla toimenpiteilla sen jalkeen, kun he ovat saaneet tarvittavan koulutuksen
ja ohjeistukset.

4.1.1 Organisaatio, viestinta ja tilat

Osioon on koottu koko sateenkaariperhetyon ja perhesuhdekeskus-toiminnan organisointiin ja
viestintdan koskevia toimenpiteita, ja toimenpiteita, jotka eivat selkeasti kuulu muihin osioihin tai
kuuluvat useampaan.

Toimenpide Vastuutaho Aikataulu

Ellei erikseen mainita, toimenpide koskee seka
Sateenkaariperheita etta Perhesuhdekeskusta

1. Luodaan turvallisemman tilan periaatteet. Sanna Metsapuu 2022
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Kaannatetaan turvallisemman tilan periaatteet
ruotsiksi ja englanniksi seka tarvittaessa muille
kielille.

R Raiha

2022

Luodaan toimintaohjeet hairinta- ja
syrjintatilanteiden varalle.

Sanna Metsapuu

2022

Nimetaan henkildston keskuudesta
yhdenvertaisuusvastaavat/hairintdyhdyshenkilot.

Sanna Metsapuu

2022

Muutetaan esteettomiin toimitiloihin Helsingissa.

toiminnanjohtaja,
toimitilatyéryhma

2022

Paivitetaan viestinnan saavutettavuusohjeet ja
henkiloston osaaminen saavutettavuuden
varmistamiseksi. Jokainen viestintaa tekeva
huolehtii viestinnan saavutettavuudesta.

viestinnan
asiantuntija, koko
henkilosto

2022

Laaditaan viestintastrategia ja -ohjeistukset ja
varmistetaan, ettd niihin tulee kattavat ohjeet tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmien
huomioimiseksi.

viestinnan asiantuntija

2022

Laaditaan osana viestintastrategiaa ohjeet
rasistiseen kommentointiin, syrjivaan keskusteluun
ja vihapuheeseen puuttumiseen sosiaalisessa
mediassa.

viestinnan asiantuntija

2022

Kiinnitetaan huomiota siihen, etta viestinnassa
kaytettavassa kuvastossa nakyy ihmisten
moninaisuus toimijan roolissa (esim. eri
sukupuolet, eri etniset vahemmistot).

viestinnan asiantuntija

2022

10.

Lisataan sateenkaariperheiden moninaisuuden
nakyvyytta viestinnassa.

viestinnan asiantuntija

2022

11.

Laaditaan Perhesuhdekeskuksen verkkosivuille
ruotsin- ja englanninkieliset osiot.

johtava asiantuntija

2022

12.

Viestitdan enemman englanniksi
Sateenkaariperheiden toiminnasta ja
ajankohtaisista uutisista sosiaalisessa mediassa.

viestinnan asiantuntija

2023

13.

Luodaan Sateenkaariperheiden verkkosivuille osio,
jossa kerrotaan toiminnan valtakunnallisuudesta ja
alueellisen yhdenvertaisuuden toteutumisesta.

toiminnanjohtaja

2023

14.

Laaditaan viestinnallisia keinoja, joilla
henkildkunnan jasenista ja vapaaehtoisista
tehdaan helpommin lahestyttavia.

viestinnan asiantuntija

2023

15.

Kootaan tiedot saanndllisten tapahtumapaikkojen
esteettdmyydesta verkkosivuille.

R Raiha

2023
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16. Lisataan tapahtumien ilmoittautumislomakkeisiin tapahtumien 2023
kohta, jossa voi kertoa mukautustarpeistaan jarjestajat
osallistumisen mahdollistamiseksi.

17. Yhtendistetaan tapahtumailmoituksia seuraavien viestinnan asiantuntija | 2023

asioiden osalta:

e turvallisemman tilan periaatteet

e indikaattorit tilaisuuden turvallisuudesta
(kenelle kaikille suunnattu, ohjaajana
tyontekija /vapaaehtoinen, ohjattua
toimintaa/vapaamuotoisia osioita jne.)

o tieto esteettdomyydesta /
saavutettavuudesta

o tieto milla kielella tapahtuma jarjestetaan ja
milla kielilla voi osallistua.

4.1.2 Vertaistoiminta

Vertaistoiminta kattaa hyvin suuren osan kaikesta yhdistyksen jarjestdmasta toiminnasta ja siihen
kuuluu niin vapaaehtoisten kuin ammattilaisten ohjaama vertaistoiminta. Osion toimenpiteiden
tarkoituksena on edistaa useista eri taustoista tulevien inmisten osallistumisesta vertaistoimintaan.

Toimenpide Vastuutaho Aikataulu
Ellei erikseen mainita, toimenpide koskee seka
Sateenkaariperheita etta Perhesuhdekeskusta

18. Ohjeistetaan, etta eri tapahtumatilojen wc:t tapahtumien 2022
muutetaan sukupuolineutraaleiksi tilaisuuden jarjestajat
ajaksi aina kun mahdollista.

19. Ohjeistetaan, etta suurin osa toiminnanjohtaja 2022
Sateenkaariperheiden paikallistiimien
jarjestamasta toiminnasta tulee olla osallistuijille
maksutonta.

20. Laaditaan lista paikoista, joista on mahdollista Sateenkaariperheiden | 2022
saada tukea Sateenkaariperheiden leirimaksuihin. | vertaistoiminnan

koordinaattori

21. Tuetaan muun kuin suomenkielisen Sateenkaariperheiden | 2022—
vertaistoiminnan aloittamista Sateenkaariperheissa | vertaistoiminnan 2023
vapaaehtoistilanteen mukaan, esim. ruotsin-, koordinaattori
englannin- ja venajankielinen toiminta.

22. Tehdaan vapaaehtoisten tdsmarekrytointia uusille | vertaistoiminnan 2022—-
alueille ja tietyille kohderyhmille (esim. koordinaattorit 2023

sukupuolivahemmistdille, erityisesti
transmaskuliineille) suunnattuun toimintaan.
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23.

Nimetaan leireille yhdenvertaisuusvastaavat.

leirin jarjestaja

2023

24.

Suositellaan, etta tapahtumat jarjestetaan
esteettomissa tiloissa aina kun se on mahdollista
tapahtuman luonne huomioiden (pois lukien esim.
metsaretket).

toiminnanjohtaja

2023

4.1.3 Vapaaehtoistyon tukeminen

Osion toimenpiteiden tarkoitus on lisata seka vapaaehtoisten keskinaista yhdenvertaisuutta etta
tukea vapaaehtoisia jarjestamaan ja ohjaamaan turvallisempaa ja entista paremmin moninaisuutta

huomioivaa toimintaa kaikissa paikallistimeissa ja erilaisissa toimintamuodoissa.

Toimenpide Vastuutaho Aikataulu
Ellei erikseen mainita, toimenpide koskee seka
Sateenkaariperheita ettd Perhesuhdekeskusta

25. Koulutetaan vapaaehtoisille turvallisemman tilan vertaistoiminnan 2022
periaatteet seka hairinta- ja syrjintatilanteiden koordinaattorit
tunnistaminen ja niihin puuttuminen. Sisallytetaan
nama teemat myds uusien vapaaehtoisten
koulutuksiin.

26 Luodaan kaytannoét vapaaehtoisten vertaistoiminnan 2022
yhdenvertaisesta palkitsemisesta ja koordinaattorit
virkistaytymisesta.

27. Jarjestetdan vapaaehtoisille koulutus sukupuolten | vertaistoiminnan 2022
moninaisuudesta. koordinaattorit

28. Jarjestetaan vapaaehtoisille antirasismikoulutus. vertaistoiminnan 2023

koordinaattorit

29. Luodaan vapaaehtoissopimus ja pidetaan toiminnanjohtaja, 2023
ajantasaisesti kirjaa vapaaehtoisista. vertaistoiminnan

koordinaattorit

30. Laaditaan vapaaehtoisille tarkistuslista, joka pitdd | R Raiha 2023
sisallaan, mita tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioita pitaa huomioida
tapahtumia jarjestettaessa.

4.1.4 Tuki- ja neuvontapalvelut seka neuvontamateriaalit

Suurin osa tdman osion toimenpiteista tahtaa siihen, ettd sukupuolen moninaisuus huomioidaan
materiaaleissa ja sukupuolivahemmistéihin kuuluvat sateenkaari-ihmiset I6ytavat omiin tilanteisiin

sopivaa tietoa yhdistyksen materiaaleista. Tavoitteena on myds, ettd myds muun kuin

suomenkieliset asiakkaat I6ytaisivat tuki- ja neuvontapalveluihin.
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Toimenpide Vastuutaho Aikataulu

Ellei erikseen mainita, toimenpide koskee seka
Sateenkaariperheita ettd Perhesuhdekeskusta

31. Viestitdan mahdollisuuksista saada tuki- ja viestinnan asiantuntija | 2022
neuvontapalveluita muilla kielilld kuin suomeksi.

32. Luodaan Sateenkaariperheiden verkkosivuille oma | viestinnan asiantuntija | 2022
osio sukupuolen moninaisuudesta ja
vanhemmuudesta.

33. Kaydaan lapi materiaalit (verkkosivut, oppaat) ja viestinnan 2022
varmistetaan, etta niissa on sisallytetty ja asiantuntija, johtava
huomioitu sukupuolen moninaisuus. asiantuntija

34. Julkaistaan valmisteilla olevat Kaisa Niittynen 2022

Sateenkaariperheiden materiaalit
sukupuolivahemmistdjen vanhemmuudesta.

35. Kartoitetaan, mita uusia materiaaleja tarvitaan neuvonnasta 2023
sukupuolivdhemmistdjen lapsiperheellistymisestd | vastaava
ja vanhemmuudesta Sateenkaariperheille.

4.2 Perehdyttaminen

Suunnitelmallisella perehdytyksella varmistamme, ettad sateenkaaritydn ja perhesuhdekeskus-
toiminnan tyontekijat seka hallituksen jadsenet saavat tarvittavat tiedot toiminnallisesta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta. Nykyiset tydyhteisdn jasenet ja hallituslaiset perehtyvat
suunnitelmaan ja sitoutuvat sen toimenpiteiden toteuttamiseen jo tydstamisvaiheessa ja
hyvaksymisprosessin yhteydessa. Uuden tyontekijan perehdyttamisen vastuuhenkilona toimii
I&hiesihenkild, ja tarvittaessa soveltuvilta osin harjoittelijan tai tydssaoppijan perehdyttamisesta
harjoitteluohjaaja. Hallituksen perehdyttamisesta vastaa toiminnanjohtaja.

Suunnitelma vaikuttaa monilta osin vapaaehtoisiin ja heidan toteuttamaansa toimintaan. Tama
suunnitelma ei toimi heidan perehdytysmateriaalinaan, vaan tyontekijat kouluttavat ja
perehdyttavat vapaaehtoiset jarjestdmaan ja ohjaamaan vertaistoimintaa uusien kaytantdjen
mukaisesti sitda mukaa, kun ne otetaan kayttoon.

5. Seuranta

Toimintoja ja palveluita koskevan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttamista seuraa
Sateenkaariperheet ry:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéryhma. Tydryhmaan kuuluvat
toiminnanjohtaja, tydntekijaedustaja kaikista toimintamuodoista (sateenkaariperhetyo,
perhesuhdekeskus-toiminta ja Monimuotoiset perheet -verkosto), tydsuojeluvaltuutettu ja vuosittain
valittavat 1-3 hallituksen jasenta. Toiminnallisen suunnitelman toteuttamisen seurantaan eivat
kuitenkaan osallistu tyésuojeluvaltuutettu ja Monimuotoiset perheet -verkoston tyontekijaedustaja.

Henkil6std kady vuosittain arviointikeskustelun toimenpiteiden etenemista. Seuranta- ja
arviointitiedot viedaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydéryhman tarkasteltavaksi. Henkilosto
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raportoi suunnitelman toteuttamisesta myds toimintakertomuksessa. Kevaalla 2023 tyéryhma
kokoontuu seuraavan kerran arvioimaan toiminnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta seka
uusien toimenpiteiden edistymista. Tyoryhma tiedottaa tyOyhteis6a ja hallitusta seurannan
tuloksista.

Suunnitelma paivitetdan ja uudet toimenpiteet valitaan kahden vuoden valein. Sen pohjaksi
toteutetaan kohderyhmille tilannekartoitus anonyymilla lomakkeella joka toinen vuosi. Se tehdaan
osana kohderyhmakyselya ja hyddyntamalla kyselylomaketta, joka on avoimena
Sateenkaariperheiden ja Sateenkaari-ihmisten perhesuhdekeskuksen verkkosivuilla koko kahden
vuoden toimenpidekauden ajan. Seuraava tilannekartoitus ja suunnitelman paivittdminen tehdaan
vuoden 2024 alkupuolella.

Paivittamisprosessi:

o Kohderyhmakysely ja avoimet yhdenvertaisuuskyselyt verkkosivuilla

e Vapaaehtoisten osallistaminen, kohderyhmille mahdolliset tydpajat/fokusryhmat
erityisteemoista

e Tulosten analysointi ja uusien toimenpide-ehdotusten kokoaminen tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuustyoryhmassa

Henkiloston ja hallituksen erilliset keskustelut nykytilanteesta ja toimenpide-ehdotuksista

Suunnitelman paivittdminen

Suunnitelman kommentointikierrokset

Lopullinen suunnitelma hallituksen hyvaksyttavaksi
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Lahteet

Sateenkaariperheet ry:n henkildstda koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
https://sateenkaariperheet.sharepoint.com/:w:/s/staff/[ETe5vIMOPepPpSgg1 As5WgBfKBXFnAQb6-

h7E_6gx5-cA?e=saKWa2

Tasa-arvolaki (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta)
https://www.finlex fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Tasa-arvovaltuutetun verkkosivut https://tasa-arvo.fi

Yhdenvertaisuuden arvioinnin tydkalu. Oikeusministeri6. http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/
Yhdenvertaisuuslaki https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

Yhdenvertaisuusvaltuutetun verkkosivut https://syrjinta.fi
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