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1. Johdanto

Tama on Sateenkaariperheet ry:n henkilostéa koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma,
jonka avulla tavoittelemme syrjimattomyytta ja henkiléstdomme hyvinvointia. Suunnitelma koskee
koko Sateenkaariperheet ry:n henkil6st6d mukaan lukien Sateenkaari-ihmisten
perhesuhdekeskuksen ja Monimuotoiset perheet -verkoston tyontekijat.

Sateenkaariperheet ry on ihmisoikeus-, perhe- ja kansalaisjarjesto, joka pyrkii kaikessa
toiminnassaan tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen. Vaikka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslait eivat
edellytd Sateenkaariperheet ry:lta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tekemista
tydyhteisdn pienen koon vuoksi, koemme kuitenkin sen tekemisen hyvin tarkeaksi. Suunnitelma on
tydkalu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi tavoitteellisesti.

Suunnittelutyén avulla haluamme tunnistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta estavia rakenteita ja
toimintatapoja, joita esiintyy kaikissa tydyhteisdissa. Tydyhteisollemme on tarkeaa, ettei mitaan
epaasiallista tai vastuutonta kaytdsta hyvaksyta. Nykytilannetta on kartoitettu ja tarpeita tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi on tunnistettu lain vaatimalla tavalla yhteistydssa koko
henkildstdon kanssa muun muassa kyselyn, keskustelujen ja koulutusten muodossa.
Suunnitteluprosessin vaiheista ja etenemisesta on tiedotettu henkildstolle. Paavastuussa
suunnitteluprosessista on Sateenkaariperheet ry:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhma.
Tyoéryhmaan kuuluvat toiminnanjohtaja, kunkin toiminnon (sateenkaariperhetoiminta,
perhesuhdekeskustoiminta ja Monimuotoiset perheet -verkosto) tydntekijaedustaja,
tydsuojeluvaltuutettu ja vuosittain valittavat 1-3 hallituksen valitsemaa edustajaa.

Sateenkaariperheet ry ei ole toteuttanut tasa-arvosuunnitelmaa taysin tavalla, jolla se on tasa-
arvolaissa kuvattu. Syyna erilaiseen menettelyyn on tydyhteison pieni koko, jonka vuoksi emme
pysty esimerkiksi varmistamaan palkka- ja tehtavankuvakartoituksen anonymiteettia.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toisessa luvussa kuvaamme tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslainsdadannon sisaltdéa, syrjinnan muotoja seka syrjinnan tunnistamista
vaikeuttavia tekijoita. Osio sisaltad myos Sateenkaariperheet ry:n toimintaohjeet henkilostoa
koskevien syrjintatilanteiden varalle. Seuraavassa luvussa kasittelemme Sateenkaariperheet ry:n
nykytilannetta henkildstén tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osalta seka nykyisia tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdmiskaytantoja. Neljannessa luvussa kaymme [api toimenpiteet, jotka on
suunnitteluprosessin aikana valittu, jotta Sateenkaariperheet ry:sta tulisi entista tasa-arvoisempi ja
yhdenvertaisempi tydnantaja ja tyOpaikka. Viimeisessa luvussa kerromme, miten suunnitelman ja
edistamistoimenpiteiden toteutumista seurataan ja arvioidaan.

Sateenkaariperheet ry:n ensimmainen henkilostdéa koskeva tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma hyvaksyttiin 25. syyskuuta 2021. Suunnitelma on paivitetty syksylla
2023 erityisesti lukujen kolme ja nelja osalta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seuraa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyoryhma. Vastuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta on kuitenkin
koko Sateenkaariperheet ry:n tydyhteisélla. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen on
jatkuva, vuorovaikutteinen prosessi, johon kaikkien tulee osallistua.

Henkilosto ja hallitus perehdytetaan suunnitelmaan. Tama suunnitelma ei koske
Sateenkaariperheet ry:n vapaaehtoisten toimintaa tai hallituksen toimintaa muutoin kuin
tydnantajan roolissa. Sateenkaariperheet ry:n sateenkaariperhetoimintoja ja Perhesuhdekeskus-
toimintoja koskeva toiminnallinen suunnitelma on toteutettu erillisena prosessina ja hyvaksytty 22.
toukokuuta 2022.

Henkilostéa koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2024-2026 on hyvaksytty
hallituksen kokouksessa 27. tammikuuta 2024.
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2. Syrjimattomyytta tavoitteleva Sateenkaariperheet ry

2.1 Syrjimattomyys on koko tyoyhteison tehtava

TyoOnantajalla on lainsadadanndon mukaan velvollisuus edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
organisaatiossa, puuttua tarvittaessa syrjintaan, hairintdan ja muuhun henkiléston hyvinvointia
heikentavaan toimintaan seka ehkaista syrjintda ja muita ongelmia jo ennakolta. Tydnantajan on
arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla seka kehitettava tyooloja ja erilaisia
toimintatapoja.

Tyontekijan on ilmoitettava terveytta uhkaavista asioista viipymatta tyonantajalle, mutta muutoin
tyoyhteisaille ei ole lainsaadanndssa kaikilta osin yhta vahvoja velvoitteita kuin tydonantajille.
Sateenkaariperheet ry pitaa kuitenkin tarkeana, ettad koko tydyhteiso osallistuu syrjimattémyyden
tavoittelemiseen. Se tarkoittaa, etta jokaisella on vastuu siita, etta tydyhteiso on jokaiselle sen
jasenelle turvallinen, syrjimatdn ja hyva paikka tyéskennelld. Jokaisella on myds vastuu pohtia
omia ennakkoluulojaan ja syrjivia oletuksiaan seka puuttua tarvittaessa toimintaan, joka voi olla
syrjivaa ja loukkaavaa. Asiallinen ja syrjimaton puhe on oletus, ja siihen annetaan tarvittaessa
koulutusta.

Syrjimattdmyytta edistavia toimia ja niiden vaikuttavuutta on kasiteltava henkildston tai heidan
edustajiensa kanssa. Tyo- tai virkaehtosopimuksen perusteella valitulla luottamushenkildlla,
tydsopimuslaissa tarkoitetulla luottamusvaltuutetulla, tydsuojeluvaltuutetulla tai muulla sellaisella
henkiloston edustajalla, joka on osallistunut yhdenvertaisuustoimien suunnitteluun, on oikeus
pyynndsta saada tietda toimista, joihin tydnantaja on ryhtynyt yhdenvertaisuuden edistamiseksi
tyopaikalla.

2.2 Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistaa lainsaadanto

Tyobnantajia velvoitetaan syrjimattdmyyteen ja hairinnan ehkaisemiseen seka puuttumiseen
useassa lainsdadannon kohdassa: yhdenvertaisuuslaissa, tasa-arvolaissa, tydsopimuslaissa ja
tyoturvallisuuslaissa.

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka
tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Lain mukaan tydnantajalla on velvollisuus
arvioida yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan.

Kielletyt syrjintaperusteet ovat

ika

alkupera

kansalaisuus

kieli

uskonto

vakaumus, mielipide

poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta
perhesuhteet

terveydentila, vammaisuus

seksuaalinen suuntautuminen

tai muu henkil6on liittyva syy. Tallainen syy voi olla esimerkiksi ulkonako.

Vuonna 2023 voimaan tulleen yhdenvertaisuuslain uudistuksessa hairinnan maaritelma muuttui
aiemmasta niin, etta hairinta voi kohdistua yksilon lisaksi myos ihmisryhmaan. Muutos tarkoittaa,
etta jatkossa hairintda voidaan arvioida myds ilman yksittaista henkilda eli hairinnan uhria, johon
hairinta olisi kohdistunut. Samalla yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivalta tydelamassa laajeni, ja
jatkossa han voi valvoa yhdenvertaisuuslain noudattamista myds yksittaisissa syrjintatapauksissa
tydelamassa.

¢ v.(,mw LA

Sateenkaariperheet ry — www.sateenkaariperheet.fi — info@sateenkaariperheet.fi



Tasa-arvolain tarkoituksena on estda sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen
ilmaisuun perustuva syrjinta seka edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa. Laki kieltdd myos
raskaana olevan ja perhevapailta palaavan syrjinnan. Sukupuoleen perustuvaa syrjintda on myds
henkilon asettaminen eri asemaan raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta ja
vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden vuoksi. Tasa-arvolaki kieltdéd myds syrjinnan,
jossa naennaisesti neutraali sdannos, peruste tai kaytantd asettaa henkildén epaedulliseen
asemaan sukupuolen perusteella.

Tyosopimuslaki kieltdd syrjinnan ja edellyttaa tasapuolista kohtelua. Syrjintdperusteet ovat
samoja kuin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolaissa. Tydnantajan on noudatettava syrjintakieltoa
myos tyohonotto- ja irtisanomistilanteessa.

Tyéturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa toimenpiteisiin, jos tydssa esiintyy tydntekijaan
kohdistuvaa, hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintaa, tai muuta epaasiallista
kohtelua.

2.3 Syrjintaa on monenlaista

Laki kieltaa valittoman syrjinnan, valillisen syrjinnan, hairinnan, kohtuullisten mukautusten
epaamisen seka ohjeen tai kaskyn syrjia jotakuta. Syrjiva tydpaikkailmoittelu ja vastatoimen kielto
on myos kielletty laissa. Tyohon liittyvaa syrjintaa tydelamassa on myos mahdollista kohdata jonkin
ominaisuutensa vuoksi esimerkiksi

o tydtehtavid, urakehitysta tai palkkaa maariteltaessa
o tydnhaku-, haastattelu- tai valintatilanteessa
o tyOsuhteen paattamisessa.

Syrjinta on kielletty lain mukaan riippumatta siita, perustuuko se henkiléa itsedan vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Ketaan ei siis saa syrjia esimerkiksi perheenjaseneen
littyvan seikan vuoksi ja myo6s syrjintdan puuttuneen syrjiminen on kiellettya.

Viliton syrjinta tarkoittaa suoraa syrjintaa. Valiténta syrjintaa on, kun henkiléa kohdellaan
epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai voitaisiin kohdella
samankaltaisessa tilanteessa. Syrjintaa voi olla esimerkiksi pienemman palkan maksaminen ilman
hyvaksyttavaa syyta esimerkiksi maahanmuuttajalle, irtisanominen ian tai muun ominaisuuden
perusteella tai rekrytoimatta jattaminen siksi, etta hakija on vammainen henkil6.

Vilillinen syrjinta on epasuoraa syrjintaa. Valillinen syrjintd tarkoittaa sita, ettd henkild joutuu
muihin nahden epaedulliseen asemaan naennaisesti puolueettoman saannoksen, perusteen tai
kaytannon vuoksi ilman, etta talle on hyvaksyttava syy. Valillista syrjintaa voi esimerkiksi olla, jos
maahanmuuttaja ei saa tydpaikkaa sen vuoksi, ettei han osaa taydellisesti suomea, vaikka tyo ei
sita edellyta. Valillista syrjintaa voi myds olla tydntekijan asettaminen epaedulliseen asemaan
perheenhuoltovelvollisuuden vuoksi.

Hairinta on yksi syrjinndn muodoista. Lainsdadanndn mukaan hairintda on henkilon tai
ihmisryhman arvojen ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista loukkaamista laissa
kielletylla perusteella niin, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai
hyokkaava ilmapiiri. Hairinnan uhrin ei tarvitse itse kuulua ryhmaan, johon esimerkiksi loukkaava
vitsi on kohdistunut, jotta toiminnassa olisi kyse hairinnasta. Syrjintda on myds se, etta tydnantaja
ei puutu hairintdan tyopaikalla.

Seksuaalinen hairinta voi olla toistuvaa tai yksittédinen teko. Seksuaalista hairintaa tai ahdistelua
voivat esimerkiksi olla

e sukupuolisesti vihjailevat eleet, vitsit ja ilmeet
e harski puhe ja kaksimieliset vitsit
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alastonkuvat

vartaloa tai pukeutumista koskevat kysymykset ja huomautukset
yksityiselamaan liittyvat kysymykset

koskettaminen ja [apsiminen.

Seksuaaliseen hairintaan luokitellaan toisinaan myds muun muassa raiskaukset ja raiskauksen
yrittdminen. Raiskaus ja sen yrittdminen ovat kuitenkin aina myds seksuaalirikoksia, jotka on
iimoitettava heti poliisille. Myds seksuaalinen kajoaminen ja seksuaalinen ahdistelu ovat
seksuaalirikoksia.

Sukupuoleen perustuva hairinta liittyy sukupuoleen, sukupuolen ilmaisuun, sukupuoli-
identiteettiin tai kehon sukupuolitettuihin piirteisiin, mutta ei ole luonteeltaan seksuaalista. Se on
kaytosta, joka alentaa tai halventaa jonkun sukupuolta, loukkaa fyysista tai henkista
koskemattomuutta tai luo halventavan ilmapiirin. Sukupuoleen perustuvaa hairintda voi esimerkiksi
olla

e alentava, vahatteleva tai kielteinen puhe tai vitsit jostain sukupuolesta
e sukupuolen halventaminen
o tydpaikkakiusaaminen silloin, kun se perustuu jonkun sukupuoleen.

Moniperustainen syrjinta tarkoittaa tilannetta, jossa henkil6a syrjitdan kahden tai useamman
seikan vuoksi. Syita syrjivalle kohtelulle voivat olla esimerkiksi sukupuoli, ika ja terveydentila
yhdessa. Moniperustaisen syrjinnan eri muotoja ovat ristedva, kumulatiivinen ja moninkertainen
syrjinta.

Ristedvassa syrjinnassa joku tulee syrjityksi kahden tai useamman henkilddn liittyvan
ominaisuuden tai seikan vuoksi niin, etta eri perusteet ristedvat yhdessa ja samassa tilanteessa
seka tuottavat erityisia syrjinnan muotoja. Esimerkiksi ruotsinkielinen vammainen henkilo ei saa
omalla aidinkielellaan terveyspalveluita, mutta han saisi palveluita, jos han olisi ruotsinkielinen
vammaton henkilé tai suomenkielinen vammainen henkild. Myds tydyhteisoélla saattaa olla
ennakkoluuloja nuoria muslimimiehia kohtaan, mutta ei esimerkiksi musliminaisia,
evankelisluterilaisia miehia tai yleisesti nuoria ihmisia kohtaan.

Kumulatiivinen syrjinta tarkoittaa tilannetta, jossa henkild kokee syrjintda samassa tilanteessa
useamman syyn vuoksi. Esimerkiksi toisesta maasta kotoisin olevan naisen kohtaama syrjinta
tydnhaussa voi johtua samaan aikaan seka hanen sukupuolestaan ettd maahanmuuttajataustasta,
eli hanella on samaan aikaan monta ominaisuutta, joiden perusteella hanta syrjitaan.

Moninkertaisessa syrjinnassa joku kohtaa syrjintda useassa eri tilanteessa eri
syrjintaperusteiden vuoksi. Esimerkiksi vammainen maahanmuuttajataustainen henkild joutuu
syrjityksi tydbnhaussa vammaisuuden vuoksi ja asuntomarkkinoilla etnisen taustansa perusteella.

Olettamaan perustuvassa syrjinnassa joku tulee syrjityksi syysta, joka ei ole valttamatta totta.
Henkild voi tulla syrjityksi esimerkiksi siksi, ettd hanen oletetaan kuuluvan sateenkaari-ihmisiin tai
tiettyyn puolueeseen.

Laheissyrjinta tarkoittaa tilannetta, jossa tydnhakija tai tydntekija tulee syrjityksi hanen laheistaan
koskevan syyn vuoksi. Tallainen syy voi olla esimerkiksi vammainen lapsi ja toisesta kulttuurista
kotoisin oleva tai sateenkaarivakeen kuuluva puoliso.

Kohtuullisten mukautusten epaaminen voi olla syrjintda. Kohtuullisella mukauttamisella
tarkoitetaan tarpeellisia ja asianmukaisia muutostoita tai jarjestelyitd, jotka varmistavat vammaisen
henkilon tai rynman osallisuuden ja mahdollisuuden kayttaa perusvapauksia ja inmisoikeuksia
yhdenvertaisesti muiden kanssa. Kohtuullista mukauttamista voi olla esimerkiksi toimistotilojen
muutokset, jotka huomioivat vammaisen henkilon tarpeet. Kohtuullisia mukautuksia maariteltdessa
otetaan huomioon tydnantajan voimavarat ja mahdollisuudet saada tukea toimien toteuttamiseen
julkisista varoista.

Ohje tai kasky syrjia jotakuta on myds kiellettyd. Kukaan ei saa maarata toista toimimaan
syrjivasti. Kasky on itsessaan syrjintaa, vaikka sita ei olisi viela toteutettu.
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Vastatoimen kielto on syrjintda. Jos henkild ryhtyy toimenpiteisiin yndenvertaisuutensa
turvaamiseksi, hanta ei saa kohdella epasuotuisasti eikd haneen saa kohdistaa kielteisia
seurauksia tdman vuoksi.

Positiivinen erityiskohtelu ei ole syrjintaa. Positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan syrjinnalle
alttiin tai kyseisella elamanalueella muita huonommassa asemassa olevan henkildryhman
tukemista erilaisilla toimilla, jotka auttava henkilon tai ryhman tasavertaisempaan asemaan muiden
kanssa. Syrjintaa ei siis ole esimerkiksi rekrytointitoimi, joka on suunnattu jollekin tietylle ryhmalle
tai muu perusteltu palvelu tai kohtelu.

2.4 Syrjintaa voi olla vaikea tunnistaa

Syrjinta voi olla tahallista toimintaa, mutta se voi myos olla tahatonta ja perustua tiedostamattomiin
ajatuksiin, arvoihin ja tunteisiin. Syrjinnan tunnistamista hankaloittaa tahattomuuden vuoksi se, etta
syrjinta voi johtua tiedostamattomista tyoyhteisojen kaytanndista. Osa syrjinnasta voi olla syrjivia
asenteita ja oletuksia, jotka tulevat ilmi esimerkiksi arkisessa vuorovaikutuksessa.

Jokaisessa tyOyhteisdssa olisi tarkeaa tutustua mikroaggressiokasitteeseen ja toiseuttamiseen
syrjinnan tunnistamisen seka siita keskustelemisen helpottamiseksi. Myds vahemmistdstressin
ymmartaminen voi helpottaa tydyhteisdn vuorovaikutusta ja tyétoverin reaktioiden ymmartamista.

Tunnistamista vaikeuttaa my0ds, etta syrjivaa tai epaasiallista kaytésta voi olla toisinaan vaikea
asettaa kasitteisiin. Valilla syrjiva kaytos saattaa myos muistuttaa useiden kasitteiden kuvauksia, ja
niiden valille voi olla vaikea vetaa selvaa rajaa.

Syrjinnan tunnistamisen vaikeuden vuoksi Sateenkaariperheet ry pitaa tarkeana vahvistaa
tyokulttuuria, jossa yhdenvertaisuusnakokulmia voidaan nostaa esiin rakentavan keskustelun
avulla. Vahvistamista teemme esimerkiksi koulutuksilla, varaamalla keskustelulle aikaa ja
seuraamalla edistymista henkilostolle tehtavin kyselyin.

Mikroaggressiot ovat hienovaraisia ja salakavalia loukkauksia ja mitatdintia — vahvimmillaan
hyokkayksia, jotka paljastavat jotain ihmisen ennakkoluuloista, kielteisesta ajattelusta ja ylhaalta
alaspain kohdistuvista asenteista. Ennakkoluulot tai syrjivat oletukset voivat paljastua toiselle
esimerkiksi lausahduksista, eleista ja ilmeista, toisen mielipiteiden ja ideoiden mitatdinnista tai
valttelysta.

Mikroaggressiot ovat usein tahattomia, jopa hyvantahtoisia, ehka kehuiksi tarkoitettuja
lausahduksia, ja siksi niihin puuttuminen voi olla hyvin vaikeaa. Mikroaggressioita kayttanyt voi
jopa suuttua, jos hanelle huomautetaan asiasta.

Mikroaggressio voi tarkoittaa esimerkiksi tilannetta, jossa joku puhuu kahdesta "vastakkaisesta”
sukupuolesta unohtaen sukupuolten moninaisuuden, unohtaa kayttaa transihmisen tai
sukupuolensa korjauttaneen uutta nimea tai osoittaa sivulauseessaan, ettei han koe sukupuolensa
korjannutta "oikeaksi” mieheksi tai naiseksi.

Toiseuttaminen tarkoittaa tilannetta, jossa jotakuta, jotain ryhmaa tai jonkin ominaisuuden
omaavaa ihmista kohdellaan "vieraana” tai erilaisena. Toiseuttaminen voi tapahtua esimerkiksi
toisen maarittelemisena, nimeamisena tai sulkemalla ulos. Toiseuttamista voi olla vahemmistoon
jaavan sukupuolen tai sukupuolten korostaminen kiusallisella tavalla tai transihmisen
ulossulkeminen jollain tavalla cis-ihmisten, eli syntymassaan maaritellyn sukupuolen omakseen
tuntevien, keskelld. Toiseuttavaa voi olla myds se, etta joku asettaa vahemmistddn kuuluvan
tyétoverinsa edustamaan mielipiteillaadn suurempaa ryhmaa. Jos esimerkiksi tydyhteisdssa on yksi
sateenkaariperheellinen tai maahanmuuttajataustainen, tydyhteiso olettaa, ettd han edustaa
kaikkia sateenkaariperheellisia tai maahanmuuttajia.
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Vahemmistostressi tarkoittaa kuormitusta, jota vahemmistéon kuuluvalle kertyy toistuvista
syrjivista tai muutoin ulossulkevista kokemuksista. Kyseessa on stressitila, joka voi johtaa fyysisen
ja psyykkisen terveyden heikkenemiseen seka vaikuttaa sosiaalisiin tilanteisiin ja ihmissuhteisiin.

Vahemmistostressi syntyy ympardivan yhteiskunnan normeista ja oletuksista siita, millainen
ihmisen kuuluu olla ja millainen on oikea tapa olla suhteessa tai elaa perheena. Se syntyy
erilaisuuden tunteista, kiusatuksi tulemisen ja vakivallan kokemuksista, syrjinnasta tai pelosta tulla
syrjityksi.

Vahemmistdon kuuluva saattaa joutua toistuvasti vastaamaan tiettyihin ihmetteleviin kysymyksiin
tai ottamaan vastaan hienovaraisia tahattomia loukkauksia tydyhteisdssa niin, ettd kuormitus
kasvaa jossain vaiheessa liilan suureksi kestaa. Jos vahemmistoon kuuluva reagoi jossain
tilanteessa muiden mielesta pienelta vaikuttavaan loukkaukseen, voi se vaikuttaa muista
ylimitoitetulta, vaikka taustalla on jo valtava kuormitus vastaavanlaisista loukkauksista.

Vahemmistostressista voivat karsia vahemmistdon kuuluvat henkildt ja heidan laheisensa seka
ammattilaiset ja muut, jotka edistavat vahemmistdon kuuluvien asemaa. Yhdenvertaisuustyota
tekeva tyontekija saattaa altistua vahemmistdstressin aiheuttamalle kuormitukselle paitsi
tydyhteison sisdisessa vuorovaikutuksessa myds tydskennellessaan esimerkiksi
yhteistydkumppaneiden kanssa, koulutuksissa, messuilla ja puoluekokouksissa.

2.5 Normikriittisyys Sateenkaariperheet ry:n tyoyhteisokulttuurin perustana

Kaikilla on ennakkoluuloja, stereotyyppisia ajatuksia, arvoja ja uskomuksia, myos
Sateenkaariperheet ry:n tydyhteisdn jasenilla. Normit tarkoittavat osittain ndkymattdmia oletuksia
ja saantoja siita, milta ihmisten tulisi nayttaa, miten heidan tulisi kayttaytya, millaisia heidan tulisi
olla tai miten heidan tulisi ajatella. Normi tarkoittaa myos valtarakennetta, joka erottelee ja
asettelee ihmisia eri asemiin. Normit vaikuttavat paitsi tulkintoihimme toisista, tapoihimme puhua
muista ja mahdollisuuksiin, joita ihmiset voivat saada.

Normit voivat olla hyvia, mutta myds huonoja, ulossulkevia tai ahtaita. Tiedostetut tai
tiedostamattomat normit antavat yleensa normiin mahtuville enemman etuoikeuksia kuin niille,
jotka eivat niihin mahdu. Etuoikeus tarkoittaa hyétya, jonka normiin mahtuva voi saada tilanteesta.

Normit voivat vaikuttaa tiedostamatta esimerkiksi rekrytoinneissa, palkkauksessa, tehtadvankuvissa
ja tydyhteison arkisessa vuorovaikutuksessa. Esimerkiksi valkoihoisen voi olla vaikea ymmartaa
ruskeaihoisen kohtaamaa rasismia ja rekrytointi- seka palkkapaatodksiin voivat vaikuttaa
tiedostamatta tydnhakijan sukupuoli, ikd, ulkonakd, nimi ja vammattomuus.

Normikriittisyys ja -tietoisuus ovat valineita, joiden avulla on mahdollista tehda
tydyhteisdkulttuurista syrjimattdmamman ja turvallisemman. Omaa ajattelua, asemaa ja
etuoikeuksia tarkastelemalla on mahdollista tulla tietoisemmaksi tavastaan kayttaa valtaa seka
niista tilanteista, jossa joutuu syrjivien asenteiden tai toimien kohteeksi. Normikriittisyys ei ole vain
omien ajatusten kyseenalaistamista vaan myos normien nakyvaksi tekemista ja uudenlaisten
tapojen luomista.

2.6 Syrjinnasta ilmoittaminen

Epailys syrjinndsta, hairinnasta ja syrjivista kaytannoista tai muista rakenteista on suositeltavaa
ottaa puheeksi mahdollisimman pian tapahtuneesta tai havaitsemisesta. Toimi nain, jos kohtaat tai
havaitset hairintaa, epaasiallista kaytosta tai muuta syrjintaa:
1. Pyyda syrjivasti kayttaytyvaa tai hairintdan syyllistynytta lopettamaan. Kerro, jos pystyt ja
osaat, mika hanen puheissaan tai toimintatavoissaan on hairintaa tai muita syrjivaa. Jos

sinulla on tukihenkild6 mukana tilanteessa tai teet kiellon kirjallisesti, saat kiellostasi
todisteet.
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limoita syrjinnasta lahiesihenkildllesi. Jos lahiesihenkildsi ei puutu tilanteeseen tai syrjiva
henkild on esihenkildsi, ota yhteytta toiminnanjohtajaan. Jos taas toiminnanjohtaja ei puutu
tilanteeseen tai syrjivasti kayttaytynyt on toiminnanjohtaja, ota yhteytta hallituksen
puheenjohtajaan. Apua saat myos tasa-arvovaltuutetulta, yndenvertaisuusvaltuutetulta ja
tydsuojeluviranomaiselta eli aluehallintovirasto AVlita.

Jos et uskalla puhua syrjinnasta tai tarvitset tukea tilanteessa, ota yhteytta
tydéterveyshuoltoon tai tydsuojeluvaltuutettuun. Sateenkaariperheet ry:n
tydsuojeluvaltuutettu vuosina 2023-2024 on Tiina-Emilia Kaunisto.
Tyo6suojeluvaravaltuutettuja ovat Sanna Metsapuu ja R Raiha Sadesola.

Jos syrjintad on luonteeltaan syrjivid asenteita, oletuksia ja ennakkoluuloja, pyyda aiheeseen
koulutusta tydyhteis66si. Esimerkiksi mikroaggressioiden kitkeminen vaatii koulutusta ja
asennety6ta, eika sita voi jattaa yksittaisen tydyhteison jasenen harteille.

Pida paivakirjaa todistamastasi syrjinnasta ja keraa talteen todistajia seka kirjallisia
todisteita, kuten sahkdposteja ja poytakirjat. Dokumentoi paivakirjaasi esimerkiksi: mita
tapahtui, koska, missa, mita puhuttiin ja kuka oli tietoinen asiasta. Voit myos luovuttaa
luotettavan tahon haltuun kopiot todisteista, joita sinulla on.

Jos kohtaat tydssasi raiskauksen, raiskausyrityksen tai muuta fyysista vakivaltaa, ota heti
yhteytta poliisiin.
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3. Nykytilanne ja -kaytannot Sateenkaariperheet ry:n henkiloston
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

3.1 Nykytilanne

Sateenkaariperheet ry:n henkildstdlle on tehty kaksi kyselya henkiléston tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta. Ensimmainen tehtiin syksylla 2020 ja toinen kevaalla 2023, jolloin kyselyyn
vastasi kymmenen henkil6a. Toiminnanjohtaja ei tydnantajan edustajana vastannut kyselyyn.
Tyoyhteison pienen koon vuoksi tuloksista raportoidaan tdssa suunnitelmassa siten, etta
vastaajien anonymiteetti ei vaarannu.

Henkildstd kokee tydyhteison ilmapiirin tukevan sita, etta jokainen voi halutessaan ilmaista
turvallisesti kuulumistaan erilaisiin vahemmistéihin tai ammattiyhdistysliikkeeseen. Vastausten
perusteella henkildstolla on myos luottamusta siihen, etta tydnantaja on valmis tekemaan
kohtuullisia mukautuksia.

Edelliseen verrattuna uuden kyselyn vastauksissa on kuitenkin havaittavissa enemman eparointia
luottamuksessa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista kohtaan. Vastaajat ovat valinneet
aiempaa kyselya useammin esimerkiksi "keskinkertaisesti” tai "en tieda” eri syrjintaperusteiden
kohdalla. Sille, miksi ndin on, voi olla useita syitad. Henkildstdssa on ollut vaihtuvuutta, ja epardinti
voi myods kertoa oppimisesta seka tiedostamisen lisdantymisesta.

Muutama henkildston jasen oli havainnut tai kokenut itse syrjintaa viimeisen kahden vuoden
aikana. Eniten syrjintaa oli tapahtunut asiakkaan, vapaaehtoisen tai toimintaan osallistuvan
toimesta koskien useita eri syrjintaperusteita. Avoimissa vastauksissa tuotiin esiin, etta
yhdenvertaisuusty6ta tekevan jarjeston tyontekija kohtaa asenteellista tai syrjivaa puhetta
tyotehtavissaan, esimerkiksi messuilla tai koulutuksissa.

3.2 Nykykaytannot

Tassa luvussa kerrotut kdytannoét tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi ovat jo kaytdssa
Sateenkaariperheet ry:n tydyhteisdssa. Ensin kuvataan yleisia ja jatkuvia kaytantéja taulukon
avulla, ja tdman jalkeen kaytantdja kaydaan lapi syrjintaperusteittain.

Sateenkaariperheet ry:n toimintakulttuurin periaatteena on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen kaikessa yhdistyksen toiminnassa seka henkildstohallinnossa. Erityisesti
johtamisessa huomioidaan henkiloston tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen ja
toteutuminen kaikissa toimenpiteissa. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tulee toteutua riippumatta
tyétehtavasta, tydsuhteen pituudesta tai toiminnosta, jossa henkildstdn jasen tydskentelee.

Sateenkaariperheet ry on sateenkaari- ja lapsiperhejarjestd. Tydyhteisd pyrkii siihen, ettei
tydyhteison jasenten kuulumisesta yhdistyksen kohderyhmaan tehda koskaan oletuksia.
Tyoyhteis6ssa kunnioitetaan jokaisen itsemaarittelyoikeutta. Jokainen tydyhteison jasen saa itse
paattaa, mita ja miten paljon haluaa jakaa elamastaan muille. Tama toteutuu tyoyhteison sisaisissa
keskusteluissa, esimerkiksi palaverien kuulumiskierroksilla tai epavirallisemmissa
keskustelutilanteissa. Tydyhteisdssa jaetut henkilokohtaiset asiat ovat luottamuksellisia.
Itsemaarittelyoikeus turvataan kaikissa tilanteissa. Esimerkiksi tydtoverin sukupuoli-identiteettia,
seksuaalista suuntautumista, suhdemuotoa tai perhnemuotoa ei tuoda esiin missaan yhteydessa
hanen puolestaan.

Tyoyhteisokulttuurin perustana on normikriittisyys (luku 2.5). Tydyhteison jasenet sitoutuvat
kehittamaan koko tyoyhteison keskustelukulttuuria entista turvallisemmaksi ja sensitiivisemmaksi
eri taustoja, ihmisryhmia ja ominaisuuksia kohtaan. Puhetapaan kiinnitetaan yhteisoéllisesti
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huomiota. Tarvittaessa palautetta annetaan ja otetaan vastaan. Tavoitteena on luoda
tydyhteisdkulttuurista turvallisemman tilan liséksi rohkeampi tila.

Rekrytoinnissa on kaytdssa useita eri kaytantoja. Tydpaikkailmoituksessa rohkaistaan eri
taustoista olevia ihmisia hakemaan tyotehtavaa. Hakuprosessin yhteydessa hakijoita pyydetaan
kertomaan erillisella lomakkeella esteettomyyteen tai muihin tarpeisiin liittyvista toiveista
mahdollisessa tydhaastattelutilanteessa, jotta kohtuulliset mukautukset voidaan toteuttaa.
Tarpeisiin perehdytdan vasta, kun haastateltavat on valittu. Periaatteena on valita tasavahvoista
hakijoista syrjinnalle alttiseen ryhmaan kuuluva hakija.

Vahemmistoryhmien kanssa tyoskennellessa erityinen tyohyvinvointiin liittyva riskitekija on
vahemmistostressi, jota voi syntya erilaisissa tydtehtavissa, kohtaamisissa ja tydskentely-
ymparistoissa. Vahemmistostressin taustalla voi olla mahdollinen omakohtaisuus, liittolaisuus tai
Iaheisen rooli. Henkildsto jarjestaa kaksi kertaa vuodessa vapaaehtoisten keskustelutilaisuuden
ammattilaisen vahemmistdstressista ja myotatuntouupumuksesta. Taman lisaksi henkildstdoa
kannustetaan merkitsemaan yhteiseen tilastointitydkaluun tyotehtavissa kokemansa hairinta- ja
syrjintatilanteet, jotta kokemusten laajuus saadaan selville ja nakyvaksi.

Vastuuhenkilé | Maarapaiva

Jatkuvat toimenpiteet [-taho

1. Johtaminen

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on huomioitu kaikissa toiminnan- jatkuva
organisaation toimenpiteissa ja kaytanndissa. Kehittamista johtaja

jatketaan.

Kasvavan organisaation myo6ta johtamisen rakenteita ja toiminnan- jatkuva
henkildstdon yhdenvertaisen osallistamisen tapoja kehitetaan. johtaja

2. Rekrytointi

Tyodpaikkailmoituksessa on rohkaistu eri taustoista olevia ihmisia | rekrytointitiimi | jatkuva
hakemaan tydtehtavaa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemat on huomioitu rekrytointitimi | kayttda jatketaan
tehtavakohtaisesti entista laajemmin haastattelukysymyksia

valitessa.

Valinnoissa on sovellettu positiivista erityiskohtelua. rekrytointitimi | kayttda jatketaan

Periaatteena on valita tasavahvoista hakijoista syrjinnalle
erityisen alttiiseen ihmisryhmaan kuuluva, kuten esimerkiksi ei-
valkoiseksi rodullistettu, vammainen, nuori tai yli 55-vuotias
henkild.

3. Palkkaus, uralla eteneminen ja tehtavien jako

Palkkauksen lapinakyvyytta ja yhdenvertaisuutta varmistetaan toiminnan- kerran vuodessa
saannollisella ja avoimella keskustelulla organisaation johtaja
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palkkajarjestelmasta kuukausipalaverissa. Palkkausjarjestelmaa
kehitettiin ja uudistettiin vuoden 2020 aikana.

Naisvaltaista sosiaalialaa koskevan palkkakuopan tasoittamista | toiminnan- jatkuva
jatketaan organisaatiossa palkkajarjestelman mukaisesti. johtaja

Palkkatasoa on pyritty tasapainoittamaan ja korvaamaan myos

mahdollisimman joustavilla perheen ja tydn yhteensovittamista

tukevilla kaytannailla.

4. Perehdyttaminen

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden teemat on lisatty osaksi toiminnan- jatkuva
perehdytysta kaikille henkildston ja hallituksen jasenille, johtaja ja

harjoittelijoille ja tydkokeilijoille tydnkuvasta ja tydsuhteen esihenkilot

kestosta riippumatta. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

ja sen mahdolliset liitteet, kuten perheystavallisyyssuunnitelma,

toimivat perehdytysmateriaalina.

Perehdyttamisessa on kiinnitetty huomiota siihen, etta toiminnan- jatkuva
kaksisuuntainen perehdytys toteutuu ja uutta henkildston tai johtaja ja

hallituksen jasenta tai harjoittelijaa on kutsuttu jakamaan omaa esihenkilot
asiantuntijuuttaan muulle henkildstolle ja/tai hallitukselle.

5. Henkilostokoulutus

Henkilostolle jarjestetaan 2-4 kertaa vuodessa vapaaehtoinen Tayv- 2-4 kertaa
keskustelutilaisuus, jossa henkildstd syventyy tyéryhman vuodessa
yhdenvertaisuusteemoihin seka niiden huomioiseen ja puheenjohtaja
juurruttamiseen kaytannon tydssa. Nain varmistetaan myos

uusien tyontekijdiden osaamisen kehittdminen.

6. Tyohyvinvointi ja tyoolojen kehittaminen

Perhetilanteen, yksityiselaman ja tyon yhteensovittamista toiminnan- jatkuva
kehitetdan perheystavallisyyssuunnitelman avulla. johtaja

Suunnitelmaan ja johtosdantdon tehdaan tarvittaessa

paivityksia. Samalla on varmistettu, ettd perhemuotoja seka

huoltosuhteita kohdellaan tasavertaisesti. Henkildsto voi tehda

asiassa aloitteita ja huomioita.

7. Ty6suojelu

Tyobyhteison jasenet ovat sitoutuneet kehittdmaan tydyhteisén jokainen jatkuva
keskustelukulttuuria entista turvallisemmaksi ja tydyhteison
sensitiivisemmaksi eri taustoja, ihmisryhmia ja ominaisuuksia jasen

kohtaan. Puhetapaan on kiinnitetty yhteisollisesti huomiota.
Palautetta on tarvittaessa annettu ja otettu vastaan.
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Henkiloston yhteiselle, vapaaehtoiselle vertaistuelliselle suhdetyon 2-4 kertaa
keskustelulle vahemmistdstressiin littyen varataan aikaa. Tassa | asiantuntija vuodessa
tarkoitetaan tyotehtavista ja tyoskentely-ymparistoista

aiheutuvaa vahemmistdstressia.

8. Tyontekijoiden osallisuuden lisdaminen

Harjoittelijakaytantdjen kehittamista jatketaan, jotta harjoittelijat | harjoittelun jatkuva
voivat kokea olevansa taysivaltaisia tydyhteison jasenia ohjaaja

harjoittelunsa ajan. Harjoittelija voi esimerkiksi osallistua henkilostosta

halutessaan virkistyspaivaan, jos virkistyspaivad osuu hanen

harjoittelukaudelleen. Harjoittelijan paasy Teamsiin ja

Sharepointin tiedostoihin seka sahkopostiosoite omalla nimella

tarkastellaan harjoittelukohtaisesti.

Henkilostdkokousten jarjestamista jatketaan. Kokous tydsuojelu- jatkuva
jarjestetaan kerran vuodessa, ja tarvittaessa useammin valtuutettu

henkildston jasenen toiveesta.

3.2.1 Sukupuoli

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydssa on tarkeaa ymmartaa, ettéd sukupuoli on paitsi eri
sukupuolten valinen tasa-arvokysymys myos sukupuoli-identiteettien ja sukupuolen ilmaisun
moninaisuuden tunnistamista ja kunnioittamista. Sukupuolen moninaisuuteen kuuluvat myoés
kehojen ja kehon fyysisten piirteiden moninaisuus.

Sateenkaariperheet ry:n tydyhteisd pyrkii siihen, ettd kaikilla on yhtalaiset mahdollisuudet tulla
valituksi erilaisiin tehtaviin seka osallistua ja tulla kuulluksi riippumatta sukupuolestaan, sukupuoli-
identiteetistaan, sukupuolen ilmaisustaan tai kehollisista piirteistaan. Jokaisella on itse oikeus
maarittaa tai olla maarittdmatta sukupuolensa kaikissa tilanteissa ja tulla kohdatuksi sen
mukaisesti.

TyoOyhteison arjessa ei ole tapahtumia tai tiloja, jotka olisi rajattu sukupuolen perusteella.
Virkistyspaivan jarjestajien tehtavana on huolehtia tarvittavista erityisjarjestelyista, jotta jokainen
tydyhteisdn jasen tuntee voivansa osallistua paiviin.

TyoOyhteiso kayttaa jasenistaan hanen itse ilmoittamaansa nimea arkisessa vuorovaikutuksessa ja
esimerkiksi jarjeston verkkosivuilla ja tydsahkdpostiosoitteessa. Virallista nimea kaytetdan vain
tydsopimuksessa ja muissa mahdollisissa asiakirjoissa, joihin on kirjattava vaestorekisteriin
ilmoitettu nimi. TyOnantaja varmistaa tarvittaessa, ettd myos yhteistyokumppanit ja asiakkaat
kayttavat tyoyhteison jasenesta nimea, jonka han on itse valinnut.

Sateenkaariperheet ry haluaa varmistaa, ettei sukupuoli maaritd palkan suuruutta tai tydntekijan
tehtavankuvaa. Palkkausjarjestelmaa on kehitetty laajasti vuonna 2020, ja siita on pyritty luomaan
mahdollisimman yhdenvertainen.

Sukupuolen korjaamiseen liittyvat sairauslomat ovat Sateenkaariperheet ry:ssa palkallisia.
Palkanmaksujakso maaraytyy tydehtosopimuksen mukaisesti. Sukupuolen korjaushoitoihin seka
lapsettomuushoitoihin liittyvat 1aakarikaynnit ja tutkimukset kuuluvat rinnastetaan muihin
terveyskaynteihin, ja ne ovat TES:in mukaisesti tydaikaa, ellei niitad pysty jarjestdmaan tydajan
ulkopuolelle.
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3.2.2 Seksuaalinen suuntautuminen

Seksuaalinen suuntautuminen tarkoittaa yksilon kykya tuntea emotionaalista ja/tai seksuaalista
vetoa toisiin ihmisiin. Maarittelyn perusteena voi olla oma ja/tai tunteiden kohteen sukupuoli.
Seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvat stereotyyppiset kasitykset saattavat rajoittaa yksilon
mahdollisuuksia riippumatta siitd, mika on hanen identiteettinsa. Sateenkaariperheet ry:ssa
puhutaan seksuaalisen suuntautumisen moninaisuudesta. Jokaisen yksilon seksuaalinen
suuntautuminen perustuu itsemaarittelyoikeuteen.

Sateenkaariperheet ry:n tydyhteisé on avoin kaikille. Jokaisella on itse oikeus maarittaa tai olla
maarittdmatta seksuaalinen suuntautumisensa kaikissa tilanteissa ja tulla kohdatuksi sen
mukaisesti.

3.2.3 Perhesuhteet ja yksityiselama

Sateenkaariperheet ry:n kaytantoja, jotka tukevat tyon ja arjen yhteensovittamista, kuvataan
vuonna 2022 julkaistussa perheystavallisyyssuunnitelmassa. Tydnantajana Sateenkaariperheet ry
tunnistaa ja tunnustaa perhe- ja rakkaussuhteiden moninaisuuden. Tydyhteisdssa henkilolla on
oikeus maaritella tai olla maarittelematta suhteittensa muotoa kaikissa tilanteissa ja tulla
sensitiivisesti kohdatuksi.

Sateenkaariperheet ry:ssa henkild maarittelee itse omat perheenjasenensa tai lahiomaisensa, eika
perheen kasite perustu biologiseen tai juridiseen sukulaisuussuhteeseen. Tama otetaan huomioon
esimerkiksi lapsen &killisen hoitovapaan kohdalla ja myds silloin, kun tyontekijan Iahiomainen
kuolee tai sairastuu vakavasti. Tydehtosopimuksen mukaisten palkallisten vapaapaivien lisaksi
Sateenkaariperheet ry:n tyontekijalle voidaan myéntaa viikon mittainen palkallinen vapaa
lahiomaisen saattohoidon yhteydessa.

Sateenkaariperheet ry haluaa tukea tyontekijdidensa lapsiperheellistymista. Kaynnit
hedelmoityshoidoissa kuuluvat tydaikaan, jos aika osuu tydajalle. Hoidoista johtuvat sairauslomat
ovat palkallisia olemassa olevien sairauslomakaytantdjen mukaisesti, mukaan lukien hoidot, joita
on annettu ilman Iaaketieteellista lapsettomuusdiagnoosia. Myos osallistuminen esimerkiksi
sijaisperhevalmennukseen tai adoptioperhevalmennukseen on joustavaa ja sovitettavissa tydhon.

Sateenkaariperheet ry kannustaa kaikkia yhdenvertaisesti pitamaan perhevapaita. Yhdistyksen
johtosaanndsta loytyy ajantasainen tieto Sateenkaariperheet ry:n perhevapaakaytannaoista, joita
ollaan tdman suunnitelman kirjoitushetkelld uudistamassa johtosaantdon seuraavalla tavalla:

Perhevapaiden ajalta palkkaa maksetaan lain, tydehtosopimuksen ja omien, tydehtosopimuksen
ylittavien, kaytantdjemme mukaisesti. Tydehtosopimuksen mukaan raskausrahaa saavalle
(sukupuolesta riippumatta) maksetaan taysi palkka. Sama korvaus maksetaan myoés lapsen
adoptoineelle vanhemmalle, joka jaa ensimmaisena perhevapaille. Samoin vanhempainrahaan
oikeutetulle (sukupuolesta riippumatta) maksetaan taysi palkka 32 ensimmaiselta tyopaivalta
tydehtosopimuksen mukaisesti. Palkallinen vapaa myénnetdan Sateenkaariperheissa myds
tosiasiallisille vanhemmille, joilla ei ole mahdollisuutta tulla vahvistetuksi oikeudellisina
vanhempina. Lapsen syntyessa kuolleena tai kuollessa perhevapaiden aikana, vanhemmalle
maksetaan palkallisena jaljella oleva palkallinen perhevapaaosuus. Lisaksi lapsen kuoleman
yhteydessa pyydamme kumppaneiltamme surujarjestdissa heidan sen hetkisia suosituksia
perhevapaiden soveltamiseen.

Sateenkaariperheet ry on lapsiystavallinen tyopaikka. Tydntekijat voivat tarvittaessa tuoda lapsiaan
tydpaikalle, mikali se pystytaan tekemaan ilman suuria hairi6ita toiminnalle. Tyontekijéiden
enintdan neljan paivan mittainen palkallinen hoitovapaa lapsen sairastuessa koskee alle 13-

vuotiaita lapsia. Palkallinen vapaa on harkinnan mukaan myos mahdollinen vanhemman lapsen
sairauden kohdalla, jos lapsi on erityistarpeinen.

Sateenkaariperheet ry tukee tyon ja henkildkohtaisen elaman yhteensovittamista. Tyénantaja on
valmis neuvottelemaan tyoaikajarjestelyista elamantilanteen mukaan. Talla taataan tyontekijoille
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mahdollisuus sovittaa yhteen tydn kanssa esimerkiksi perhe-elama, omaishoitajuus, sukupuolen
korjaaminen tai oma sairaus tai muuttunut toimintakyky. Tyontekijoitd kohdellaan myos
yhdenvertaisesti esimerkiksi ty0- ja loma-aikoja seka tyotehtavia sopiessa riippumatta siita, ovatko
he lapsiperheellisia vai eivat.

Sateenkaariperheet ry:n tyontekijoilla on mahdollisuus tehda etatéita keskimaarin kaksi paivaa
viikossa — tai joustavammin poikkeustilanteessa. Uusi etatydsopimus on neuvoteltu vuoden 2022
aikana.

3.24 lka

Sateenkaariperheet ry:n tydyhteis66n kuuluu eri-ikaisia ihmisia. Tydyhteisd pyrkii antamaan eri-
ikaisten nakokulmille tilaa, jotta kaikki saavat yhdenvertaisesti adnensa kuuluviin. Eri-ikaisia ja eri
elamanvaiheissa olevia tydyhteison jasenia tuetaan heidan tarpeidensa mukaan. Erilaisiin
koulutuksiin paasemisessa ika ei ole ratkaiseva tekija vaan henkildn koulutuksen tarve ja
koulutuksen hyodyllisyys yhdistykselle.

Tyoyhteis66n kuuluu myds eripituisen jarjestdian omaavia ihmisia. Osa on ollut mukana
Sateenkaariperheet ry:ssa pitkaan ja heilla on enemman kokemusta seka tietoa ja siten myds
usein enemman valtaa verrattuna uudempiin toimijoihin. 1kaa ja kokemusta jarjestossa
arvostetaan, mutta Sateenkaariperheet ry antaa tydyhteison jasenille myos tilaa ja aikaa kasvaa
seka kehittya. Uuden tyodntekijan tullessa taloon pohditaan, mita asiantuntijuutta hanella on ja
miten koko tydyhteiso paasisi hydtymaan hanen osaamisestaan. Jatkossa tydyhteisdssa
huomioidaan, etta kaikki tulevat kaikissa tilanteissa kuulluksi — on sitten uusi tai jo pidempaan
tydyhteisdssa ollut tydntekija.

3.2.5 Toimintakyky, terveydentila ja vammaisuus

Sateenkaariperheet ry pyrkii huomioimaan toimintakykyjen moninaisuuden tehtavia ja toimintaa
suunniteltaessa. Sateenkaariperheet ry:ssa ollaan valmiita kohtuullisiin mukautuksiin. Talla
pyritdan varmistamaan, etta yhdistyksessa voivat tydskennelld monenlaiset ihmiset.
Mahdollisuudesta mukautuksiin kerrotaan jo rekrytoinnin yhteydessa. Toiminnassa ei korosteta
ihmisen toimintakyvyn puutteita tai vajavuuksia vaan jokaisen vahvuuksia.

Sateenkaariperheet ry on alkanut tydskentelemaan esteettdmyyden edistamiseksi. Uusissa
toimitiloissa esteettomyytta on edistetty tekemalla pienimuotoinen kartoitus toimitiloihin
esteettomyyden osalta. Toimitiloihin on esteetdn kulku seka lisaksi tiloista 10ytyy talla hetkella yksi
esteetdn wc. Palo- ja pelastusturvallisuuden parantamiseksi tiloihin on hankittu myds
pelastuspatja, jonka kayttoa tullaan harjoittelemaan saanndllisesti. Tydskentely esteettomyyden
osalta jatkuu ja toimitiloihin tehdaan tarvittaessa kohtuullisia mukautuksia vastaamaan uusien ja
vanhojen tyontekijoiden toimintakykya, ja tiloihin voidaan hankkia tarvittavia apuvalineita. Erilaiset
toimistokaluste- ja valinehankinnat, kuten sahkdisesti saadettava tyopoyta, satulatuoli ja
ergonominen hiiri, auttavat myos ehkaisemaan ennalta ongelmia.

Toimintakyky kasittdad myos psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn. Sateenkaariperheet ry:ssa on
tilaa monenlaisten taitojen oppimiselle ja oman toimintakyvyn vahvistumiselle. Turvallinen ja avoin
ilmapiiri mahdollistaa sen, etta jokainen halukas voi osallistua toimintaan tai tuoda ajatuksiaan
esille.

Esihenkildt varmistavat. ettd kehityskeskusteluissa keskustellaan tyéhyvinvoinnista ja sen
yksilollisesta tukemisesta. TyOosuojeluvaltuutettu ja tyoterveyshuolto ovat tarvittaessa kaikkien
tyontekijoiden kaytettavissa ja pyrkivat ehkaisemaan myos ennalta tyohyvinvointiin ja
toimintakykyyn liittyvia ongelmia. Sateenkaariperheet ry tukee henkildstonsa toimintakykya myos
likunta- ja kulttuuriseteliedulla.
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3.2.6 Etninen alkupera, kulttuurinen tausta, kieli ja kansalaisuus

Syntypera, kieli, ihonvari, kansalaisuus, nimi, asuinpaikka, tapakulttuuri, uskonto tai vakaumus
ovat muun muassa kriteereita, joiden perusteella tydnantaja ja muut tydyhteisén jasenet tekevat
oletuksia ihmisten etnisesta alkuperasta. Mikaan naista ei kuitenkaan yksinaan maarittele
etnisyytta, eika niiden perusteella voida myoskaan tehda johtopaatoksia ihnmisten kyvyista, arvoista
tai toiminnasta. Etnisyyden merkitys ihmisen identiteetille on yksil6llinen.

Sateenkaariperheet ry:ssa ei hyvaksyta rasistista kielenkayttdéa tai kayttaytymista. Yhdistyksen
tavoitteena on kehittya antirasistiseksi toimijaksi.

Sateenkaariperheet ry:ssa voi tydskennella ja toimia eri etnista tai kulttuuritaustaa olevia,
kansalaisuutta edustavia tai eri kieliryhmaan kuuluvia ihmisia. Yhdistyksessa arvioidaan
tehtavakohtaisesti, minka tasoinen suomen ja muiden kielten osaaminen on valttamatonta, ja asia
huomioidaan rekrytoinneissa.

3.2.7 Uskonto, vakaumus ja poliittinen toiminta

Sateenkaariperheet ry on uskonnollisesti ja puoluepoliittisesti sitoutumaton. Tydyhteisén jdsenena
voi toimia jarjeston arvoja kunnioittava henkild rippumatta hanen uskonnollisesta, poliittisesta tai
vakaumuksellisesta taustastaan, eivatka ne vaikuta rekrytointipaatékseen.

Sateenkaariperheet ry:n toimitilat ovat vapaita uskonnollisista symboleista. Tama ei rajoita
ihmisten vapautta pukeutua, mikali pukeutuminen kunnioittaa ihmisoikeuksia ja jarjeston arvoja.
Tyobaikana on myds mahdollista harjoittaa omaa uskontoa tydnantajan maarittdmien aikojen ja
tilojen puitteissa. Tydnantaja suhtautuu yhdenvertaisesti tyontekijoiden pyyntoihin, jotka liittyvat
elamankatsomukseen, kuten vuosilomien tai ylitdiden kayttaminen uskonnollisten juhlapyhien tai
vakaumukseen liittyvien tapahtumien viettoa varten.

Sateenkaariperheet ry:ssa arvostetaan kaikenlaista yhteiskunnallista aktiivisuutta, joka ei ole
ristiriidassa ihmisoikeuksien ja jarjeston arvojen kanssa. Kenenkaan omalla elamankatsomuksella
ei saa perustella syrjivaa kaytosta muita kohtaan.

Erilaisista poliittisista mielipiteista ja hengellisyydesta puhutaan tydyhteison sisaisissa
keskusteluissa kunnioittavasti, ja turvallisemman tilan periaatteita kehitettdessa myos tahan
kiinnitetaan huomiota.

3.2.8 Mielipide

Sateenkaariperheet ry pitda tarkeana, ettei tyontekijoita syrjitd mielipiteen vuoksi. Kysymys on
kuitenkin haastava ja vaatii keskustelua tyoyhteisdissa, myds Sateenkaariperheet ry:n
tyoyhteisossa.

3.2.9 Ammattiyhdistystoiminta

Yhdistys haluaa ehkaistd ammattiyhdistystoimintaan liittyvaa syrjintda. Ammattiyhdistystoiminnalla
tarkoitetaan tdssa yhteydessa myos tyosuojeluvaltuutettuna toimimista. Tyonantajalla on
velvollisuus varmistaa, ettei tydsuojeluvaltuutetun tai muuta luottamushenkilotehtavaa hoitavan
asema tydyhteisdssa heikkene, vaikka kasiteltdvana olisi valilla vaikeita asioita.
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3.2.10 Muut henkildon liittyvat syyt

Yhdistys tavoittelee myos, ettei henkilosto kokisi syrjintaa tydyhteisdssa muun henkildon liittyvan
syyn perusteella. Naitd muita syita voivat olla esimerkiksi koulutus, ammatti, sosioekonominen
tausta, kotipaikkakunta ja ulkonaké.

Sateenkaariperheet ry:n rekrytoinneissa huomioidaan tehtavakohtaisesti, vaaditaanko hakijoilta
esimerkiksi korkeakouluopintoja.
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4. Suunnitelmallisesti kohti tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

Sateenkaariperheet ry:n ensimmainen henkilostéa koskeva tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma hyvaksyttiin 25. syyskuuta 2021. Suunnitelmassa oli yhteensa 25
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavaa toimenpidetta, jotka oli valittu henkildstdlle tehdyn
kyselyn, henkildstokeskusteluiden, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéryhman keskusteluiden seka
hallituksen keskusteluiden pohjalta.

Vuonna 2022 ja 2023 kaytiin seuranta- ja arviointikeskustelut seka henkildston etta tyéryhman
kesken toimenpiteiden edistymisesta. Kaikkia suunnitelmaan valittuja toimenpiteita edistettiin
suunnitelman kaksivuotiskaudella. Lahes kaikki toimenpiteet ovat joko juurtuneet vakinaisiksi
kaytanndiksi tai ne ovat jatkuvia toimenpiteita (kuten keskustelukulttuurin yllapitaminen). Nama on
lisatty luvun kolme Nykykaytannot-kohtaan.

Ainoa toimenpide, jota ei juurrutettu jatkuvaksi kaytannoksi, on anonyymi rekrytointi.
Rekrytoinnissa kokeiltiin suunnitelman mukaisesti anonyymia tyénhakua vuonna 2021. Hakijoita
pyydettiin anonymisoimaan hakemuksensa ohjeiden mukaisesti (nimi, sukupuoli ja syntymaaika ja
-paikka). Haastatteluun kutsutut valittiin anonymisoitujen hakemusten perusteella.

Kokeilussa havaittiin, ettd anonyymi rekrytointi ei valttamatta toimi tarkoituksenmukaisella tavalla
silloin, kun organisaatiossa on erityisen suuri halu lisata tydyhteisén moninaisuutta, koska juuri
erilaiset moninaisuutta ilmaisevat tekijat on anonymisoitu. Koska Sateenkaariperheet ry on taman
kaltainen organisaatio, kokeilun tuloksena paadyttiin siihen, ettda anonyymia rekrytointia ei kayteta
automaationa vaan tarkoin perustelluissa tilanteissa. Vaikka tydyhteis66n valitaan patevin ja
sopivin hakija, antaa anonyymin rekrytoinnin valttdminen mahdollisuuden positiiviseen
erityiskohteluun jo vaiheessa, jossa haastateltavat valitaan.

Tama on Sateenkaariperheet ry:n paivitetty henkiléstda koskeva tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma seuraavan kolmen vuoden ajalle. Paivityksen valmisteluty6ta
tehdessa henkildstd nosti tydryhmalle esiin useita erilaisia ja erillisia tarpeita ja toimenpide-
ehdotuksia seuraavalle suunnitelmakaudelle.

Tyoéryhman tydskentelyn lopputulos oli, ettd Sateenkaariperheet ry tarvitsee henkildstéa koskevan
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiselle pidemman aikavalin tavoitetason, johon
toimenpiteilld johdonmukaisesti ja selkeasti pyritdan. Muutoin on vaarana useiden erillisten
toimenpiteiden toteuttaminen vailla selkeaa ja yhteistd paamaaraa.

Taman vuoksi tulevalle suunnitelmakaudelle valikoitui yksi iso toimenpide: pidemman aikavalin
tavoitteiden luominen. Taman lisaksi valittiin toinen toimenpide: keskustelu ja kartoitus
sukupuolivdhemmistdihin kuuluvien yhdenvertaisuuden edistamiseksi henkildstdssa. Keskitymme
yh& myo6s vanhojen kaytantojen juurruttamiseen jatkuviksi kaytannoiksi.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma tukee toiminnanjohtajan, tyosuojeluvaltuutetun,
henkiloston ja hallituksen tyota henkiloston tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden seka turvallisemman
tydyhteison edistamiseksi. Tydnantajan on tarkeaa tehda naissa asioissa yhteistyota tydntekijoiden
edustajien kanssa. Suunnitelma tukee myo6s toiminnanjohtajan seka muiden esihenkilévastuussa
olevien vastuulla olevaa perehdyttamista.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen on tydnantajan liséksi jokaisen henkildstdn jasenen
vastuulla. Jokainen voi omalla toiminnallaan vaikuttaa siihen, ettéd Sateenkaariperheet ry:n
toiminta, tyoyhteiso ja ilmapiiri kehittyvat entista tasa-arvoisemmiksi, yhdenvertaisemmiksi ja
moninaisuutta arvostavammiksi. Riittdvan osaamisen varmistamiseksi hallituksen, esihenkildiden
ja henkildston kouluttaminen tarvittavissa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksissa on
ensiarvoisen tarkeaa.
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4.1 Toimenpiteet

Uudet toimenpiteet Vastuuhenkil6 /- | Maarapaiva
taho

Pidemman aikavalin tavoitetaso on maaritelty henkildston | toiminnanjohtaja | 31.12.2025
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Sukupuolivahemmistdihin kuuluvien yhdenvertaisuuden esihenkilot 31.12.2024
edistdmiseksi on kayty keskustelu ja tarvittavia
toimenpiteita on kartoitettu. Valittuja toimenpiteita on
alettu toteuttaa.

4.2 Perehdyttaminen

Suunnitelmallisella perehdytyksella varmistamme, ettd jokainen tydyhteison ja hallituksen jasen
saa tarvittavat ja yhdenmukaiset tiedot tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta riippumatta
asemasta, tydsuhteen pituudesta tai tydnkuvasta organisaatiossa. Nykyiset tydyhteison jasenet ja
hallituslaiset perehtyvat suunnitelmaan sen paivittamisvaiheessa. Uuden tydntekijan, harjoittelijan
tai tydssaoppijan perehdyttamisen vastuuhenkilona toimii Iahiesihenkilo tai harjoitteluohjaaja.
Hallituksen ja tyosuojeluvaltuutetun perehdyttdmisesta vastaavat toiminnanjohtaja seka tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustyéryhma yhdessa.
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5. Seuranta

Henkilostéa koskevan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttamista seuraa
Sateenkaariperheet ry:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéryhma. Tydryhmaan kuuluvat
toiminnanjohtaja, kunkin toiminnon (sateenkaariperhetoiminta, perhesuhdekeskustoiminta ja
Monimuotoiset perheet -verkosto) tyontekijaedustaja, tydsuojeluvaltuutettu ja 1-3 hallituksen
valitsemaa jasenta. Tydntekijdedustajat valitaan suunnitelmakaudeksi kerrallaan siten, ettd samat
tyontekijat osallistuvat seka suunnitelman tekoon etta toteuttamiseen. Hallituksen edustajat
valitaan vuodeksi kerrallaan. Tyodsuojeluvaltuutettu osallistuu toimikautensa puitteissa. Han voi olla
samalla myds jonkin toiminnon edustaja.

Tybéryhma arvioi henkildstdon tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista ja tunnistaa
edistamistarpeita. Suunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain seka henkil6ston
keskustelussa etta tydoryhmassa. Kevaalla 2026 henkilostolle tehdaan joka kolmas vuosi
toteutettava seurantakysely. Taman jalkeen tydryhma suunnittelee tarvittavia toimenpiteita
yhteistydssa henkildston ja hallituksen kanssa seka paivittda suunnitelmaa. Mikali toiminnassa tai
toimintaymparistdossa tapahtuu merkittavia muutoksia, tyéryhma korjaa ja uudistaa suunnitelmaa
joustavasti jo aiemmin.

Tyoéryhman tehtavana on myds kehittda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen
seurantamenetelmia siten, etta puutteet ja edistamistarpeet tunnistetaan mahdollisimman
yhdenvertaisesti eri rynmien nakokulmasta.

Tyo6ryhma tiedottaa tydyhteis6a ja hallitusta seurannan tuloksista, toimenpiteista ja mahdollisista
muutoksista, joita tapahtuu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa.
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