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Sateenkaariperheet ry etsii
vapaaehtoistoiminnan koordinaattoria
loistaiseksi voimassa olevaan tyésuhteeseen 12.8.2024 alkaen

Oletko innostaja? Saatko ihmiset puhkeamaan kukkaan? Osaatko puhaltaa yhteishenked tiimityéhén? Saatko ihmiset
tuntemaan, etta olet heille 1dsnéd?

Sateenkaariperheet ry:lld on noin 80 vapaaehtoista, jotka tekevdt korvaamattoman arvokasta tydté
sateenkaariperheiden hyvinvoinnin eteen. Haluamme tarjota heille parhaan mahdollisen tuen. Haluamme, ettad he
voivat hyvin ja voimaantuvat tekemdstdan vapaaehtoistydstd. Toivomme, ettd heiddn keskindinen yhteistyénsé sujuu
saumattomasti. Naiden tavoitteiden saavuttamisessa vapaaehtoistoiminnan koordinaattori on avainasemassa!

Sateenkaariperheet ry on lastensuojelu- ja perhejarjestd, joka toimii seksuaali- ja sukupuolivdhemmistéihin kuuluvien
vanhempien, heidan lastensa ja perhetta suunnittelevien sateenkaari-ihmisten vertaistuen tarjoajana, oikeuksien
puolustajana ja ammatillisen tydn kehittdjana. Sateenkaariperheet ry on mm. Lastensuojelun keskusliiton ja Setan
jasenjarjest6. Tarjoamme mielenkiintoisia ja monipuolisia tydtehtavia, joissa on mahdollisuus kehittdd omaa
osaamistaan. Tydntekijéiden hyvinvointi on tydmme menestyksen avaintekija. Tuemme tydn ja henkildkohtaisen
elaméan yhteensovittamista.

Etsimme vapaaehtoistoiminnan koordinaattoria vastaamaan vapaaehtoisten jarjestdmén vertaistoiminnan ja muun
vapaaehtoistoiminnan koordinoinnista ja kehittdmisesta. Toimintaa jarjestavat noin 80 vapaaehtoistamme, jotka
toimivat paikallistimeissé kautta maan. Vuonna 2023 vertaistoiminnan tapahtumia jarjestettiin yhteensa 319.
Koordinaattorin tarkein tehtava on kiinted yhteydenpito vapaaehtoisiin, mukaan lukien vierailut timien paikkakunnilla
ja jarjestamilla leireilla.

Tybtehtaviin kuuluvat vapaaehtoisten neuvonta, rekrytointi, kouluttaminen, innostaminen, palkitseminen ja tukeminen
seka tapahtumaviestinnan koordinointi. Paikallistimien tapaamisten ja leirivierailujen yhteydessa ty6tehtavat voivat
sisaltdd myds ryhmanohjaamista. Kehittamistydssa koordinaattori tydskentelee tiimien kanssa yhteistyéssé innostaen,
fasilitoiden, tukien ja ideoiden. Koordinaattori luo tydkaluja, ohjeistuksia ja prosesseja, jotka helpottavat
vapaaehtoisten ty6ta ja varmistavat, ettd vapaaehtoisten jarjestdma toiminta on tavoitteiden mukaista ja se
mahdollistaa yhdenvertaisen osallistumisen ja turvallisemman tilan periaatteiden toteutumisen. Leiritoiminnan
kehittdminen on lahivuosien kehittdmistehtava. Tydtehtaviin kuuluvat myds toimintasuunnittelu, oman tyéalan
talousseuranta ja muut hallinnolliset tehtavat.

Koordinaattori vastaa vapaaehtoistoiminnan kokonaisuudesta, mutta tydskentelee yhteistyéssa lapsiperhetydn
viisihenkisessa tiimissa toiminnanjohtajan alaisuudessa.

Tyén menestyksekéds hoitaminen edellyttaa:

— FErinomaisia sosiaalisia taitoja toimia monenlaisten ihmisten ja vapaaehtoisten kanssa

— Kykyé innostaa vapaaehtoisia toimimaan ja tukea heita yhteistydssa

— Osoitettua tiimitydskentelytaitoa

— Kokemusta vertaistoiminnasta, tapahtumien jarjestamisesta ja jarjestétydsta

— Vankkaa organisointi- ja priorisointikykya ja ajankdytén hallintaa

— Kohtuullista tietoteknista ja viestinnan osaamista

— Valmiutta ottaa kokonaisvastuuta yhdistyksen vapaaehtoistoiminnasta ja sen kehittdmisesta

— Sateenkaarisensitiivista tydotetta ja moninaisuuden ymmarrysta

— Soveltuvaa korkeakoulututkintoa (esimerkiksi sosionomi tai yhteisépedagogi)

— Valmiutta matkustaa kotimaassa useita kertoja vuodessa (paikallistimien tapaamiset ja leirivierailut)

— Valmiutta tybskennelld merkittavissa méaérin myos iltaisin ja viikonloppuisin (jolloin vapaaehtoiset usein
miten toimivat) sekd kesaaikoina (leirit paddasiassa kesalld)

— Viestintatehtavat sekd tehokas kommunikointi vapaaehtoisten kanssa vaativat sujuvaa suomen kielen
suullista ja kirjallista hallintaa, ja vahintdan tyydyttavaa englannin kielen suullista hallintaa.
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Liséaksi hakijan eduksi luetaan:
— Sateenkaariperheiden yhteiskunnalliseen asemaan, hyvinvointiin sek& perhesuhteisiin liittyva
asiantuntemus
— Kokemus leiritoiminnan jarjestdmisesta ja koordinoinnista
— Kokemus kouluttamisesta ja ryhméanvetéamista
— Kokemus STEA-rahoitteisten hankkeiden hallinnoinnista
— Muiden kielien (ennen kaikkea ruotsin/vendjan) taito

Tyosuhteen ehdot ja palkkaus

Tybsuhde on kokopaivéainen (37,5 h/vko) seka toistaiseksi voimassa oleva. Tyd suoritetaan padosin Helsingin
Merihaassa sijaitsevasta toimitilasta késin. Osa ty6tehtavista tapahtuu iltaisin ja viikonloppuisin, mukaan lukien
keséaikoina. Tydyhteisén etatydkaytannét mahdollistavat myés osittaisen etatyéskentelyn. Tybtehtaviin siséltyy
matkustamista Suomen sisalla.

Tybsuhteeseen sovelletaan sosiaalialan jarjestdjen tydéehtosopimusta ja Sateenkaariperheet ry:n palkkapolitiikkaa.
Tybtehtavan vaativuus on maaritelty TES:in vaativuusluokkaan 5. Tydnantaja on lisaksi halunnut korottaa
palkkataulukon mukaisia lahtépalkkoja kaikille tyontekijdille myénnetylld yliméaraiselld tydnantajakohtaisella lisalla,
joka on tyésuhteen alkaessa 8,5 prosenttia ja nousee vuoden 2025 alusta 10 prosenttiin.

Kyseessa olevan ty6tehtavan lahtdpalkka on siten 2695,39 euroa. Lahtépalkan paalle lasketaan TES:n mukaiset
henkilékohtaiset lisat 0—-30% (mukaan lukien vuosisidonnainen takuu 0-14%, erityinen soveltuvuus ja tydssa
suoriutuminen) seka ilta- ja viikonloppulisat. Tyésuhde-etuina tarjotaan liikkunta- ja kulttuurietu, tydématkaetu, vapaa-
ajan tapaturmavakuutus seka yleisladkaritasoinen tyéterveyshuolto.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat toimintamme ja henkiléstdpolitikkamme keskiéssa. Toivomme hakijoiksi
eritaustaisia henkil6ité, kuten eri-ikdisia, eri sukupuolta olevia ja eri kieli-, kulttuuri- tai vAhemmistéryhmiin kuuluvia.
Sitoudumme toteuttamaan tarvittavia mukautuksia ja sovellamme rekrytoinnissa positiivista erityiskohtelua
valitsemalla tasavahvoista hakijoista syrjinnélle alttiseen ryhm&an kuuluvan hakijan. Jos sinulla on erityistarpeita, joita
toivot huomioitavan tybhaastattelutilanteessa, voit ilmoittaa niistéd oheisen linkin takana olevalla lomakkeella:
https://forms.office.com/r/Q20g0BMck7 Yhdistdmme mukautustarpeet hakemuksiin vasta, kun olemme valinneet
haastatteluihin kutsuttavat.

Pyydamme ldhettdamaan tyohakemukset ansioluetteloineen sahkdpostitse osoitteeseen
juha.jamsa@sateenkaariperheet.fi vimeistddn sunnuntaina 5.5.2024. Rohkaisemme kaikkia hakijoita tutustumaan jo
ennen hakemuksen kirjoittamista yhdistyksen toimintasuunnitelmaan >>

Haastattelut suoritetaan pe 17.5.2024 klo 8—18 valilla (tai ma 20.3.2024 klo 13—18 valilld). Mahdolliselle toiselle
kierrokselle pyydetdan varaamaan to 23.5.2024 klo 13—18. Tydntekijan valinta vahvistetaan hallituksen kokouksessa
la 25.5.2024. Tyésuhde alkaa 12.8.2024 tai sopimuksen mukaan.

Lisatietoja antaa ke 10.4. klo 9—11, ma 22.4. klo 15-17 ja to 2.5. klo 13-15 toiminnanjohtaja Juha Jamsa 044 997
1956
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