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SATEENKAARIPERHEET RY:N HALLITUKSEN KOKOUS

Aika: Lauantaina 6.11.2021 klo 13-16.30
Paikka: Yhdistyksen toimitilat, Himeentie 29, Helsinki ja etdyhteydelld Microsoft Teamsissa
Lasna: Anu Kantola (lasna) puheenjohtaja

Tiia Sudenkaarne (etana klo 13-14) varapuheenjohtaja

Krister Karttunen (ldasna)

Marjukka Irni (lasna)

Markus Oja (etdana)

Inkeri Tanhua (ldsna)

Hertta Ollikainen (etdna) varajdsen

Juha Jamsa toiminnanjohtaja, sihteeri

1. Tiedoksi
1.1. Mediaosumat
Tassa listataan edellisen kokouksen jalkeen huomatut mediaosumat, jotka koskevat
yhdistysta tai yhdistyksen toimihenkil6ita (ei siis kaikkea sateenkaariperheteemaista)

e Turun museokeskuksen Spektri — Sukupuoli ja seksuaalisuus nykytaiteessa -
nayttelyn uutisen yhteydessa mainittu, etta Sateenkaariperheet ry on ollut mukana
kumppanina.

e Suomi.fi -verkkopalvelun ero-opasta koskevien uutisten yhteydessa mainittu
yhdistys kumppanina

1.2. Ajankohtaista
Ajankohtaiset asiat ovat olleet tiedoksi-asioita, joita ei ole kasitelty erikseen, mutta
hallituksen jasenet ovat halutessaan voineet esittda kysymyksid, jos ovat etukateen
ehtineet tutustua listaan.

e Seuraavat uutiskirjeet: 10.12. ja 13.1.

e Toimistolla siirrytty kesalla suunniteltuihin etatyokokeilujaksoihin. Ensimmainen
kokeilujakso kestaa tammikuun aikana, ja sen aikana tydntekijat voivat olla
enintdan kaksi paivaa viikossa etatoissa. Keskiviikko ja torstai ovat yhteisia
toimistopaivia.

e Perhesuhdekeskuksen asiakastydssa ollut viime aikoina aivan erityisen vaikeita
tapauksia. Valtakunnallisen eroryhman kehittamista jatkettu. Helsingin kaupungin
sote-alan tilaama koulutus tavoittaa paljon ammattilaisia. ETKL:n kanssa laaja
koulutussarja heidan tyontekijoilleen. Blogiteksteja on tulossa muutamia yhdessa
yhteistyokumppanien kanssa. Kehittamiskohteita verkkosivujen uudistaminen,
Stean tuloksellisuusmittaaminen seka tayv-suunnittelu. Laheisten opas viime
metreilld, videoita kuvataan ja tekstitdan. Ollaan menossa HPY:n Together-
ryhmaan puhumaan perhesuhteista. HPY:n, SMOKin ja Espoon nuorisotydn kanssa
yhteistyossa sateenkaarinuorten vanhempien vanhempainilta.
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e Jasenhankintaa pohdittu kehittamispaivilla, painotaloja kilpailutetaan,
toimitilatyéryhma perustettu, mukana toiminnanjohtajan liséksi R, Emilia ja Kaisa.
Jasenmaara uuteen ennatykseen 1022 (tilanne lokakuun alussa).

e Vertaistoiminnan yhdenvertaisuuden edistdmisen pohtiminen on taydessa
kdaynnissa. TransHelsinkiin tulossa ohjelmaa perheille. Uusi koordinaattori on
henkil6kohtaisesti yhteydessa kaikkiin vapaaehtoisiin. Koululaisten perheleiri 2022
jarjestetdaan vappuna Hauholla (kansainvalinen sateenkaariperhepaiva osuu
samalle viikonlopulle) ja kesaleiri juhannuksena Nurmeksessa (ke-su). Kevaan 2022
kehittamispaivat jarjestetdaan Jyvaskylassa Laajavuoren kylpylassa.

e Yhdistyksen Instagram-tili on julkaistu ja pdivittaminen aloitettu.

e Kumppanuusvanhemmuushankkeen suunnitteluty6 on taydessa kaynnissa,
ensimmaiset tapahtumat on aikataulutettu viela talle syksylla, tavoitteita ja
arviointikriteereita on hiottu, tarjouspyynto visuaalisesta ilmeesta ja nettisivuista
on kaynnissa, palaverit yhteistydbkumppanien kanssa kdynnissa.
Kumppanuusvanhempien ennakkovalmennuksen suunnittelu on kdynnistynyt,
ensimmainen valmennus loppukevaasta 2022.

e Monimuotoiset perheet -verkoston erityisasiantuntija Sara Makarainen on
irtisanounut. Seuraajan rekrtointi on kaynnistynyt verkoston johtoryhman
ylimaaraisen kokouksen 14.10. paatoksesta. Uusi tyontekija rekrytoidaan
vastaavalla tydnkuvalla.

e Perhehoitohankkeen loppuseminaari Musiikkitalolla ja verkossa 15.10. onnistui
erinomaisesti. Ohjelma oli laadukas, ja siita saatiin paljon kiitosta. Seminaariin
osallistui 55 ihmista verkossa ja noin 25 paikan paalla. Seminaarin tallennetta
voidaan kayttda myos jatkossa hyvaksi. https://vimeo.com/630105437

¢ Yle haastatteli toiminnanjohtajaa asiantuntijana monimuotoisia ihmissuhteita
kasittelevaan TV-sarjaan, joka julkaistaan Yle Areenassa 19.11. ja TV:ssa siita
eteenpadin viikottain.

e Toiminnanjohtajan kolmivuotinen kausi Vaestoliiton hallituksessa paattyy vuoden
lopussa. Monimuotoiset perheet -verkosto esittda hallitukseen Familia ry:n
toiminnanjohtajaa Elina Helmasta.

e Monimuotoiset perheet -verkoston tyontekijapaiva 28.10. kerda ennatysmaaran
osallistujia (noin 60)

e Tyobsuojelun toimintaohjelman tydstaminen aloitetaan 1.11. tydsuojelupaallikén
(toiminnanjohtaja) ja tyosuojeluvaltuutetun (Tiina-Emilia Kaunisto) palaverissa

e Monimuotoiset perheet -verkoston strategiaa paivitetdan johtoryhman
strategiapaivassa 9.12.

e Toimitilatyéryhma (Juha, R, Emilia ja Kaisa) aloittaa tyoskentelynsa 16.12.

e Tyontekijoiden virkistyspaiva 17.12.

e Hallituksen virkistyspaiva 15.1.

e Toiminnanjohtaja vuosilomilla syyskokouksen jalkeen 8.11.-7.12.

2. Strategian ensimmadinen versio
Esitys: Kaydaan keskustelua toiminnanjohtajan ensimmaisesta luonnoksesta
strategiaksi 2030 (liite) ja evdstetddn toiminnanjohtajaa seuraavan
luonnoksen valmisteluun. Seuraavan kasittelyn yhteydessa
kevatkaudella 2022 hallitus vahvistaa strategian.
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Paatos: Kaytiin keskustelua arvoista, toimintatavoista ja kohderyhmista.
Evastettiin toiminnanjohtajaa seuraavan version kirjoittamiseen.

3. Vaikuttamistyo
3.1. Perhepoliittiset tavoitteet 2022—-2025

Esitys: Kaydaan keskustelua toiminnanjohtajan luonnoksesta perhepoliittisiksi
tavoitteiksi 2022-2025 (liite) ja evastetadn toiminnanjohtajaa seuraavan
luonnoksen valmisteluun. Hallitus paattaa 13.2.2022 kokouksessaan
kevatkokoukselle vahvistettavaksi lahetettavan luonnoksen sisallosta.

P&aatos: Paatettiin, etta painopistealueena on useamman kuin kahden
vanhemman perheet. Evastettiin toiminnanjohtajaa seuraavan version
kirjoittamiseen.

3.2. Vaikuttamistyon ajankohtaiset
Esitys: Toiminnanjohtaja esittelee kokouksessa ajankohtaista tilannetta eri
vaikuttamistyon prosesseissa. Kirjataan tiedoksi.

e Translain uudistuksen arviointi- ja seurantaryhman
ensimmainen kokous on 29.10. Yhdistys antanut
virkahenkilotyoryhman tyon tueksi laajan lausunnon syyskuun
lopussa. Yhdistys toimittanut virkahenkilotyoryhmalle pyynnosta
my0s tietoja yhdistyksen kaksi vuotta sitten tekemasta kyselysta
sukupuolivahemmistoihin kuuluville vanhemmilla ja
vanhemmuutta harkitseville. Lainsaadantésuunnitelman
mukaan hallitus esittelee lain viikolla 22, eli kesdkuussa.

e Perhevapaauudistus eteni eduskuntaan ja on nyt sosiaali- ja
terveysvaliokunnan kasittelyssa. Kontaktoimme valiokunnan
jasenia, mutta emme kuitenkaan saaneet kutsua kuultavaksi,
emmeka edes pyyntda antaa kirjallinen lausunto. Teimme
kuitenkin laajan lausunnon, valitimme sen valiokunnan jasenille
ja tiedotimme somessa vaatimuksistamme valiokunnalle.
Valiokunnasta tuli palautetta, etta lausuntomme on tarkea.

e Vanhemmuuslaki eteni myds eduskuntaan ja on nyt
lakivaliokunnan kasittelyssa. Kontaktoimme valiokunnan jasenia,
mutta emme saaneet kutsua suulliseen kuulemiseen. Sen sijaan
meiltad pyydettiin kirjallinen lausunto, minka toimitimmekin
valiokunnalle 18.10.2021.

e Sijjaissynnytysten sallimisen selvitystydsta, joka alkoi
oikeusministeriossa alkuvuodesta, ei ole kuulunut mitdan. Ei ole
tullut kuulemispyyntdd. Vaestoliiton kannanotto julkaistiin 20.9.
ja se sai laajan mediahuomion. Yhdistys oli mukana Vaestoliiton
tyoryhmassa, jossa yhdessa jasenjarjestdjen kanssa tyostettiin
Vaestoliiton kantaa.

e Syyskuussa tavattiin Simpukan kanssa HUSin
lisadntymisladketieteen yksikon uutta yliladkaria ja klinikan
ylihoitajaa ja kahta psykologia. Keskustelu oli hyvaa ja
luottamuksellista. Laakari suhtautui avoimesti myos niihin
kysymyksiin, jotka heiddn ndakokulmastaan ovat vaikeita, kuten
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kumppanuusvanhempien hoidot ja itsellisten naisten
seurustelusuhteisiin liittyvat kysymykset. Saimme lisatietoa
kriteereista ja annoimme asiakkailta tullut palautetta
kriteereista. Julkisten hedelmaityshoitoklinikoiden yhteisten
kriteerien paivittdmisessa on luvattu, ettd tuomiamme
nakdkohtia punnitaan.

o Ministerididen virkahenkildiden sateenkaariverkoston tyéstama
laaja toimenpideohjelma julkaistiin 25.10. Sateenkaariperheet ry
on verkoston jasen. Toimenpideohjelmaa voidaan hyodyntaa
esimerkiksi sateenkaaripoliittisen toimintaohjelman
edistamisessa.

e Toiminnanjohtaja osallistui yhdenvertaisuuslain
osittaisuudistuksen jarjestékuulemistilaisuuteen 28.10.

Paatos: Esityksen mukaan.

4. Johtosdaannon paivittaminen

Esitys: Vahvistetaan johtosdaannon paivitykset (liite), jotka johtuvat viime
aikoina tehdyista suunnitelmista, esim TAYV.
Paatos: Tarkastetaan mahdollistaako laki/TES kuuden kuukauden

tasoitusjakson. Maaritellaan, mita tasoittumisella tarkoitetaan. Lisdtdan
lentopisteita koskeva paatos. Muuten esityksen mukaan.

5. Vaatimukset uusille toimitiloille

Esitys: Keskustellaan vaatimuksista uusille toimitiloille toiminnanjohtajan ja
henkiloston tyostaman luonnoksen (liite) pohjalta. Vahvistetaan
vaatimukset ja toiveet uusille toimitiloille. Vahvistettujen vaatimusten
ja toiveiden pohjalta toimitilatydryhma lahtee kartoittamaan
potentiaalisia tiloja. Toimistolla on sovittu, etta toimitilatydryhmaan
kuuluvat toiminnanjohtajan lisdksi jarjestosihteeri, vertaistoiminnan
koordinaattori ja perhevalmentaja.

Paatos: Esityksen mukaan. Pyritaan selvittamaan, mika olisi osallistujien
kannalta helpoin sijainti.

6. Henkilostoasiat
6.1. Vaikuttamisviestinnan asiantuntijan palkkaaminen
Esitys: Palkataan vaikuttamisviestinnan asiantuntija:

e Jos STEA myontaa yleisavustukseen korotuksen uuden
tyontekijan palkkaamiseksi, palkataan tyontekija toistaiseksi
voimassa olevaan tyésuhteeseen samalla tehtavankuvalla kuin
edelliselld rekrytointiyritykselld touko-kesakuussa.

e Jos STEA ei myonna yleisavustukseen korotusta uuden
tyontekijan palkkaamiseksi, palkataan tyontekija
mddrdaikaiseen tybsuhteeseen 9—12 kuukaudeksi muokatulla ja
hankemuotoisella tehtavankuvalla. Tehtavankuvan
muokkauksella pyritdan varmistamaan, etta tyosuhteen aikana
saadaan toteutettua tietyt sisallot, jotka jadvat elamaan
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tyontekijaresurssin poistumisenkin jalkeen. Valtuutetaan
toiminnanjohtaja paattamaan tehtavankuvan paivittamisesta
henkiloston kanssa kaydyn keskustelun pohjalta seka
tyosuhteen tarkasta pituudesta taloudellisen tilannearvion
pohjalta.

e Molemmat tehtavankuvat kuuluvat palkkauksen osalta toiseksi
korkeimpaan vaativuusryhméaan 6, jonka mukainen Iahtopalkka?
on vuoden 2022 alussa 2613,24 euroa.

e Valtuutetaan toiminnanjohtaja laatimaan tyopaikkailmoitus,
joka julkaistaan joulukuun puolen valin maissa. IImoituksessa
huomioidaan TAYV-suunnitelman toimenpiteet
yvhdenvertaisuuden edistamiseksi.

e Haastattelut hoidetaan tammikuun alkupuolella, hallitus
vahvistaa valinnan kokouksessaan 13.2.2021 ja tyésuhde alkaa
maaliskuun alusta tai sopimuksen mukaan.

e Rekrytointitydryhmaan nimetdan toiminnanjohtajan lisaksi
vertaistoiminnan koordinaattori Emilia Metsa seka hallituksen

puheenjohtaja.
Paatos: Esityksen mukaan.
7. Uudet jasenet
Esitys: Vahvistetaan uudet jasenet ja mydnnetaan ero jasenyydesta sita
hakeneille. Uusien jasenten lista tuodaan hallituksen kokoukseen.
Paatos: Esityksen mukaan.

8. Talousasiat
8.1. Tydmatkojen lentopisteet

Esitys: Tyontekijat ja toimihenkilot voivat kayttda omia lentopistetilejaan
yhdistyksen tehtavissa lentdessaan, jos niin haluavat. Tall6in
mahdolliset tasoedut alentavat yhdistyksen kustannuksia. Tyontekijat ja
toimihenkil6t ovat itse vastuussa tyomatkoista mahdollisesti kertyvien
etuuksien ilmoittamisesta verottajalle omana verotettavana
etuutenaan.

Paatos: Esityksen mukaan.

9. Edustukset
9.1. Lastensuojelun keskusliiton syyskokous 25.11.2021 klo 13 hotelli Presidentissa, Helsingissa
(ei etdosallistumista)
Esitys: Valitaan yhdistyksen edustaja kokoukseen.
P&atos: Valittiin Inkeri Tanhua toimimaan yhdistyksen edustajana kokouksessa

! Lahtdpalkan paille lasketaan vield vuoteen 2025 saakka kasvava tydnantajakohtainen lisd (vuoden 2022 alusta lukien
5,5%), mahdollinen erityistekijalisa, henkilokohtaiset lisdt vuosisidonnainen takuu mukaan lukien seka tydaikalisat. Jos
rekrytoidaan yhtaan kokeneempi tyontekija, alkupalkkakin nousee jo yli 3000 euroon, ja suoriutumiseen perustuva
palkanosa saattaa nostaa palkkatason noin 3100-3200 euroon. Kayttétalousarvio laskettu 3200 euron tasolla.
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9.2. Kataja ry:n syyskokous, 25.11.2021 klo 17.00 Té6lonkatu 9 A 1, 00100 Helsinki

Esitys: Valitaan yhdistyksen edustaja kokoukseen.
Paatos: Valittiin Hertta Ollikainen toimimaan yhdistyksen edustajana
kokouksessa

9.3. Setan valtuuston jasenet ja Setan edustajakokous

Esitys: Valitaan yksi jasen ja yksi varajasen edustamaan yhdistysta Setan
valtuuston kokouksessa kevaalla 2022.
P&aatos: Valittiin valtuuston jaseneksi Krister Karttunen, ja varajaseneksi Anu

Kantola. Inkeri, Hertta ja Krister toimivat kokousedustajina, Anu
valtuuttaa tiistaihin 9.11. mennessa. Kysytaan viela syyskokouksessa,
I6ytyyko lisaa kokousedustajia.

10. Muut esille tulevat asiat
Ei muita asioita.

11. Seuraavat kokoukset
Esitys:  Sunnuntaina 13.2. klo 10-15 Vantaalla, Monimuotoiset perheet -verkoston
hallituspaivien (la-su 12.—13.2.) yhteydessa. Hallituspaivien ohjelma kestaa
lauantaiaamusta sunnuntai-iltapaivaan ja sisaltaa yopymisen kokoushotelli Clarion
Aviopoliksessa Vantaalla, myos padkaupunkiseudulla asuville.

HUOM: Hallituksen virkistyspaiva la 15.1.2021. Markus ja Anu ovat lupautuneet
vastaamaan jdrjestelyistd ja tiedottamaan tarkemmasta aikataulusta.
Paatos: Esityksen mukaan.
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